
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  

วันที่ 10 มกราคม 2567  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ น าโดย ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ และคณะผู้บริหาร 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในการประชมุบริหารประจ าเดือนมกราคม 2567  
  

 
 

https:// www.wu.ac.th/th/news/23638/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์-ขอประกาศเจตนารมณ์--เรื่อง-นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ-ของก านัล 
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http://www.wu.ac.th/th/news/23638/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์-ขอประกาศเจตนารมณ์--เรื่อง-นโยบายการไม่รับของขวัญ-ของกำนัล


 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ น าทีมคณะผู้บริหารและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ขอประกาศเจตนารมณ์ “ การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส เพ่ือเสริมสร้างในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน  
ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ 
ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร  
“เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” 

ทั้งนี้ การประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร
ทุกระดับ พร้อมปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไว้ในการประชุมบริหาร ครั้งที่ 1/2567  



ณ ห้องประชุมช่อประดู่ อาคารอ านวยการ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และผ่านระบบ Zoom 
Meeting รวมทั้ง อธิการบดีก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานจัดประชุมประจ าเดือนโดยมีวาระการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ กรณีพบเห็นว่ามีเรื่องทุจริตในมหาวิทยาลัยหรือพบเห็นว่าเรื่องใดมีความไม่โปร่งใสที่เกิดขึ้นภายใน
มหาวิทยาลัย ให้แจ้งหัวหน้าหน่วยงานเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องพร้อมรายงานต่ออธิการบดี 

 
จากการมอบนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งผลให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้

แสดง เจตนารมย์ในการประกาศ No Gift Policy ประจ าหน่วยงาน  ดังตัวอย่างด้านล่าง  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2567 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้จัดโครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยอธิการบดีได้ให้ความส าคัญ 
ต่อการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้บุคลากรเกิดความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน และการไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กิจกรรมจัดขึ้น ณ ห้องประชุมภัทรธรรมาภรณ์ 
ชั้น 9 อาคารโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และผ่านระบบออนไลน์ Zoom โดยมีบุคลากร 
เข้าร่วมทั้งสิ้น 864 คน  

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2567 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม 

"สัมมนาผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2567" โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นตัวแทนจากหน่วยกิจกรรมนักศึกษาทุกหน่วย 
ได้แก่ องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรมนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาทุกส านักวิชา    
กิจกรรมจัดขึ้น ณ ห้องประชุมภัทรธรรมาภรณ์ ชั้น 9 อาคารโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 100 คน  

ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พร้อมทั้งได้แนะน า 
ให้นักศึกษาทุกคนจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม และให้เกิดความตระหนักใน 
การต่อต้านการทุจริต พร้อมแจ้งนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)      

 
 


