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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1  ความสําคัญ/ความจําเปน 
 

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่เปนสากลเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ในความ

รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ซึ่ง ยึดกรอบ

มาตรฐานสากลการปฏิบัติ ง าน วิชาชีพตรวจสอบภายใน ( International  Professional  Practices  

Framework ; IPPF)  ที่กําหนดโดยสมาคมผูตรวจสอบภายในสากล (The  Institute  of  Internal  Auditors ; 

IIA)  และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 

และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  ซึ่งไดปรับปรุงระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรบัหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2564  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535 ในเร่ืองการบัญชี

และการตรวจสอบ ที่กําหนดใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตอง ใหมีการตรวจสอบบัญชี

ภายในเปนประจํา  จึงจัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานโดยฝายบริหารเพื่อเปน

เครื่องมือในการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยและใหฝายบริหารไดรับขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการ

บริหารมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะชวยเสริมสรางใหมหาวิทยาลัยมีความเขมแข็งสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  เอ้ือ

ใหมหาวิทยาลัยเกิดประโยชนและเพิ่มคุณคาใหกับสังคม  สงผลใหการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในได

พัฒนาความรูความสามารถที่หลากหลาย  และสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  ดังนี้ 

1)  สงเสริมใหเกิดการกํากับดูแลที่ดี  มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  ปองกันการประพฤติมิชอบ

หรอืการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนของมหาวิทยาลัยลง  

2)  สงเสริมใหเกิดการบันทึกรายการทางบัญชีและรายงานผลตามหนาที่และความรับผิดชอบ  ทําให

มหาวิทยาลัยไดขอมูลหรือรายงานผลท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานของความโปรงใส  

และความสามารถตรวจสอบได  

3)  สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากการ

ตรวจสอบภายในเปนการประเมิน  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน  จึงเปนขอมูลที่สําคัญ

ที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหรัดกุม   ลดข้ันตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา   ชวยลด 
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เวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจ

ในนโยบาย 

4) เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ สงเสรมิใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเปนไป

อยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ  

5) ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในมหาวิทยาลัย  ลดโอกาส

ความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 
 

การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี เปนการตรวจสอบขอมูลจากรายงานทางการเงินของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งจัดทําโดยสวนการเงินและบัญชี  โดยมีวัตถุประสงคในการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจ

วาการบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานทางการเงิน ไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยมีความถูกตองตามควรในสาระสําคัญ และไดแสดงขอมูลท่ีจําเปนอยาง

เพียงพอ  เพ่ือใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของสามารถนํารายงานทางการเงินที่ผานการตรวจสอบแลวไปใชไดอยาง

มั่นใจ  การตรวจสอบไมเพียงเปนการสรางความเชื่อม่ันในรายงานทางการเงินเทานั้น  แตไดรวมถึงการ 

สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี รวม 5 เร่ือง ไดแก ลูกหนี้  เจาหนี้  

การรับเงินรายได  การจายเงิน และการบันทึกบัญชี  ซึ่งทําใหผูปฏิบัติงานทราบวากระบวนการควบคุมที่มีอยู

สามารถทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวหรือไม  มีข้ันตอนใดที่ยังคงมีความเสี่ยงหรือ

ยังคงเปนปญหาในการปฏิบัติงาน  การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีจึงเปนเสมือนการตรวจสุขภาพ

ประจําป  ซึ่งเมื่อพบประเด็นปญหาหรือความเสี่ยงในการปฏิบัติงานก็จะสามารถปรับปรุงแกไขไดทันที  ชวย

ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได  ทําใหรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีคุณภาพ  ดัง น้ันเพื่อใหแนวทางในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีมาตรฐานเดียวกันและเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ี

เปนสากลและมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงาน การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณขึ้น  เพื่อเปน

เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับผูตรวจสอบภายใน เปนประโยชนสําหรับผูที่เก่ียวของและผูที่สนใจ

อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
 

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1)  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  ทําใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

มีการปฏิบัติงานตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากลและตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

2) เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของและผูที่สนใจไดมีความรู ความเขาใจถึงหลักเกณฑและข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
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1.3  ประโยชนของการศกึษา 
 

1)  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานไดถูกตองเปนมาตรฐานเดยีวกัน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2)  ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูที่เกี่ยวของ และผูที่สนใจเขาใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3)  มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และหนวยงานอ่ืนของภาครัฐสามารถนําไปใชประโยชนเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

1.4 ขอบเขตของการศกึษา 
 

คูมือปฏิบัติงาน การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณฉบับน้ี  จะกลาวถึงการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  โดยเร่ิมตั้งแตมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน  และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ไดแก  การวางแนวการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  

การรายงานผลตอหนวยรับตรวจ   การรายงานผลตออธิการบดี  การรายงานผลตอคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ  และการติดตามผลการตรวจสอบ ซึ่งเปนกระบวนการปฏิบัติงานตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  และมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   

 

1.5 คํานยิาม/คําจํากัดความ  
 

ศัพทที่ใชในคูมือปฏิบัติงาน “การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ”  มีดังนี้ 

(มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2561, น. 32-35) 
 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระ  ซึ่งจัดให 

มีขึน้เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน  และชวยใหมหาวิทยาลัยบรรลุตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ   
 

กฎบัตร (Charter)  หมายถึง  เอกสารทางการที่เปนลายลักษณอักษร เพ่ือกําหนดอํานาจหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน   
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การกํากับดูแล (Governance)  หมายถึง  กระบวนการดําเนินงานเพ่ือดูแลและควบคุมใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส 

และเปนธรรม 
 

การควบคุม (Control)  หมายถึง  การกระทําใด ๆ ก็ตามที่ผูบริหารของมหาวิทยาลัย และกลุมบุคคล

กําหนดใหมีขึ้นในการจัดการความเสี่ยง  โดยการวางแผน  จัดองคกร  และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานที่

มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะทําใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา  การดําเนินงานสามารถบรรลุผลสําเร็จ

ไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

การควบคุมอยางพอเพียง (Adequate Control)  หมายถึง  เมื่อมหาวิทยาลัยสามารถเชื่อม่ันไดอยาง

สมเหตุสมผลวา  การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิผล  มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด 
 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  หมายถึง  กระบวนการระบุ  ประเมิน  จัดการ  และ

ควบคุมเหตุการณหรือสถานการณที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดขึ้น  เพื่อใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมาย 
 

การสรางคุณคาเพิ่ม (Add Value)  หมายถึง  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเท่ียงธรรม  

ในอันที่จะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับมหาวิทยาลัยและผูที่มีสวนเกี่ยวของ  โดยทําใหมหาวิทยาลัยสามารถ

ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  ซึ่งอาจดําเนินการในรูปแบบของการให

คําปรึกษาแนะนําหรือการรายงานเปนลายลักษณอักษรหรืออื่น ๆ ที่เห็นสมควร  เพ่ือใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  หมายถึง  คณะ

บุคคลซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู  และประสบการณดานตาง ๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน  โดยจะ

ทําหนาที่กํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  มีมาตรการการบริหารความ

เสี่ยง  และการควบคุมภายในที่รัดกุมเพ่ือใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางโปรงใส  มีการบริหาร

จัดการที่ด ี เปนที่เชื่อถือแกสาธารณชน 
 

ความเสี่ยง (Risk)  หมายถึง  ความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย  ความเสี่ยงสามารถวัดไดในรูปของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณน้ัน  
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การบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เที่ยงธรรม  เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกํากับ

ดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของมหาวิทยาลัย  เชน  การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการ 

 

ดําเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑและขอบังคับความปลอดภัยของระบบตาง ๆ และการตรวจสอบ

ความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงินการบัญชี  เปนตน 
 

การบรกิารใหคําปรึกษา (Consulting Services)  หมายถึง  การบริการใหคําปรึกษาและบริการอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของ  โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงคเพื่อ

เพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัยโดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการ

ควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีขึ้น  เชน  การใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน  การ

ออกแบบระบบงาน  วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม  เปนตน 

 

แนวการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย (Engagement Work Program)  หมายถึง  เอกสาร

ที่แสดงวิธีการปฏิบัติงานในระหวางการปฏิบัติงาน  ซึ่งผูตรวจสอบภายในจัดทาํขึ้นอยางเปนลายลักษณอักษร  
 

ความเปนอิสระ (Independence)  หมายถึง  ความเปนอิสระจากสภาวะที่เปนอุปสรรคในการปฏิบัติ

ภาระหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบภายในไดอยางปราศจากความลําเอียง  
 

ความเท่ียงธรรม (Objectivity)  หมายถึง  การปฏิบัติอยางถูกตองตามจารีต ประเพณี กฎหมายและ

ศีลธรรม  การมีทัศนคติที่ไมมีความลําเอียงอยูภายในจิตใจ  ความเท่ียงธรรมกําหนดใหผูตรวจสอบภายในตอง

ไมยอมใหดุลพินิจของตนเก่ียวกับประเดน็ท่ีตรวจสอบนั้นตกอยูภายใตอิทธิพลของผูอ่ืน  
 

ประมวลจรรยาบรรณ (Code of Ethics)  หมายถึง  หลักการเก่ียวกับวิชาชีพและการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน  และหลักความประพฤติ  ซึ่งกลาวถึงสิ่งที่ผูตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ   

 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance)  หมายถึง  การยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน  

วิธีการปฏิบัติงาน  กฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  สัญญา  และขอกําหนดอ่ืน ๆ    
 

ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)  หมายถึง  การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  ไมวาทางตรงหรือทางออม  
 

สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment)  หมายถึง  ฝายบริหารมีบทบาทและหนาที่

ในการทําใหเกิดสภาพแวดลอมของการควบคุมที่ดี  ไดแก  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ปรัชญาทางการ

บรหิาร  โครงสรางขององคกร  การมอบหมายอํานาจหนาท่ี  นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน  
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กระบวนการควบคุม (Control Process)  หมายถึง  นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยจัดใหมี

ขึ้นเพื่อใหความเชื่อมั่นไดวามหาวิทยาลัยสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว  ความ

เสี่ยงไดถูกควบคุมใหอยูในระดับท่ีมหาวิทยาลัยยอมรับได 
 

 

งานท่ีไดรับมอบหมาย (Engagement)  หมายถึง  งานตรวจสอบภายในหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ 

ผูตรวจสอบภายในไดรับมอบหมาย  เชน งานตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบการทุจริต  งานบริการให

คําปรึกษา  งานท่ีไดรับมอบหมายอื่น ๆ   เปนตน 
 

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  (Risk Appetite)  หมายถึง  ระดับความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกําหนดวา

สามารถที่จะยอมรับได 
 

ความมีนัยสําคัญ  (Significance)  หมายถึง  ความสําคัญของประเด็นที่ กําลังพิจารณา ซึ่ง 

ผูตรวจสอบภายในที่มีประสบการณตองใชดุลพินิจในการประเมินความมีนัยสําคัญของประเด็นตาง ๆ  โดย

เปรยีบเทยีบกับวัตถุประสงคของประเดน็ดังกลาว 
 

มาตรฐาน (Standard)  หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่กําหนดโดย 

สมาคมผูตรวจสอบภายในสากล  และกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   
 

ผูบริหาร  หมายถึง  ผูที่ดํารงตําแหนงบริหาร บริหารวิชาการ  และบริหารจัดการ ตามที่มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณกําหนด 
 

หนวยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit)  หมายถึง  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 
 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  (Chief Audit Excutive)  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวย 

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลหนวยตรวจสอบ

ภายในใหมีประสิทธิผลโดยสอดคลองกับกฎบัตรหนวยตรวจสอบภายใน      
 

ผูตรวจสอบภายใน (Internal Auditor)  หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ   มีหนาท่ีใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระเพ่ือชวยใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว  
 

หนวยรบัตรวจ  หมายถึง  หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
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บทท่ี 2  

หนาท่ีความรับผิดชอบและโครงสรางการบริหารจัดการ 

 

2.1  หนาที่ความรับผดิชอบ  
 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบตามระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ  ดังนี้ (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 

2563, น. 2-8) 

หมวดท่ี 1  หลักการและวัตถุประสงค  ขอ 6 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน  และ

การตรวจสอบภายใน เปนเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีสําคัญย่ิง  มหาวิทยาลัยจึงตองการนํางานขางตนมา

สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสรางองคกรของมหาวิทยาลัยใหมีการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีและเข็มแข็ง  และเพ่ือใหระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ

อยูในระดับที่ยอมรับได  สภามหาวิทยาลัยคาดหมายใหมีการเสนอความคิดเห็น ขอสังเกต และขอตรวจพบ อัน

ประกอบดวย ขอมูลตามที่เปนอยูจริง เกณฑ หรือสิ่งที่ควรเปน สาเหตุและผลกระทบของปญหา และ

ขอเสนอแนะอันสรางสรรค เท่ียงธรรม เปนกลาง ตอสภามหาวิทยาลัยและผูบริหาร 

หมวดที่ 3  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบ

ภายใน ขอ 24  ใหหนวยตรวจสอบภายในมีหนาที่ และความรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ขอ 24(1)  ตรวจสอบกิจการภายในทั้งปวงของมหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย  โดยใหครอบคลุมถึงการประเมินระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ระบบการบริหารความเสี่ยง  

และระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดย

คํานึงถึงมาตรฐานสากลในเร่ืองนั้น ๆ ดวย  

ขอ 24(2)  กําหนดเปาหมาย  ทิศทาง  และภารกิจงานตรวจสอบภายใน  ภายใตคําแนะนําของ

คณะกรรมการ เพ่ือสนับสนุนการบรหิารงานและการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ขอ 24(3)  สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง และ

เสนออธิการบดีพิจารณาใหความเห็น แลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 24(4)  จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก

ตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ  และเสนอรายงานผลการประเมิน ปญหาและ

อุปสรรค  รวมทั้ง แผนการปรับปรุงการดําเนินงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ 
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ขอ 24(5)  จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความเส่ียงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยู

จัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่จะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความ

ตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  

เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน

กันยายนของทุกป 

ในกรณีที่อ ธิการบดี เห็นวาควรตรวจสอบเรื่อง เรงดวนใดเพิ่ม เติมหลังจาก

คณะกรรมการไดอนุมัติแผนตามวรรคแรกแลว  โดยที่เร่ืองนั้นจะตองไมเปนรายการเกี่ยวโยงหรือขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหหนวยตรวจสอบภายในตรวจสอบเร่ืองดังกลาวและรายงานใหคณะกรรมการทราบในโอกาส

แรกที่พึงกระทําปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติ 

ขอ 24(6)  ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรบัอนุมัติ 

ขอ 24(7)  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพื่อใหการ

ปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบท่ีอธิการบดีไดสั่งการ  

และรายงานตอคณะกรรมการ 

ขอ 24(8)  ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ  ระยะเวลา

ดําเนินการ  และผลที่คาดหวังจากผูเชี่ยวชาญ  รวมทั้งขอเสนอโครงการตอคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นกอนเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ขอ 24(9)  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูบริหาร  หนวยรับตรวจ  และผูที่

เกี่ยวของเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และประหยัด 

ขอ 24(10)  ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน

เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม

เรื่องที่สําคญัอยางเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

ในการประสานงานเบื้องตนกับผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหหนวยตรวจสอบ

ภายในติดตามวาขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีไดรับการพิจารณาสั่งการอยางเหมาะสมโดย

อธิการบดี  หรือสภามหาวิทยาลัยแลวแตกรณี  และไดมีการนําไปสูการปฏิบัติหรือไมอยางไร  เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการและอธิการบดีทราบ 

ขอ 24(11)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ 

 

 



 
  9 

 

 
  

 

หนาที่และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ไดถูกกําหนดตามประกาศ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดยกําหนดใหตําแหนงผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  หนาที่ความรบัผิดชอบ 

1)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การใหความเชื่อม่ัน  

(1)  ปฏิบัติงานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(2)  ปฏิบัติงานตรวจสอบผลการดาํเนินงาน 

2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การใหคําปรึกษา 

2.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน  สรุปดังนี้ 

1)  ดานการปฏิบัติการ 

(1)  ศกึษา วิเคราะห วางแผนงานของหนวยตรวจสอบภายในท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

(2)  ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบการเงิน บัญชี พัสดุ การบริหารจัดการงบประมาณ การ

ตรวจสอบดําเนินงาน โครงการ การประเมินความเสี่ยง การประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยกําหนด

วัตถุประสงค  ขอบเขต และรวมทั้งกําหนดจุดสําคัญที่จะมุงเขาทําการตรวจสอบ 

(3)  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชวิธีการตรวจสอบตาง ๆ ตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายใน 

(4)  รวมประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับผลการตรวจสอบ เพื่อนําไปปรกึษาหารือและหาขอสรุป

กับหนวยงานที่ รับตรวจ ในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ียังมีความเสี่ยงตอความสําเร็จ เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของหนวยรบัตรวจ 

(5)  สรุปผลการตรวจสอบโดยนําเสนอขอสังเกต ขอเสนอแนะของเร่ืองท่ีตรวจ พรอมจัดทํา

รายงานการตรวจสอบตามแผนงานที่ไดรับมอบหมายเสนอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตอ

อธิการบดี และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 

(6)  คิดคน หาวิธีปฏิบัติงานใหมที่ใหผลที่ดีกวาวิธีปฏิบัติงานเดิม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน และพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบเพื่อสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

มหาวิทยาลัย 

(7)  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน พรอมทั้งปญหา อุปสรรคเสนอตอหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน 

(8)  จัดทําคูมือการตรวจสอบภายในเรื่องที่เก่ียวของ 

(9)  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2)  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดําเนนิงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3)  ดานการประสานงาน 

(1)  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4)  ดานการบริการ 

(1)  ใหคําปรกึษา แนะนาํเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปน

ประโยชน 

(2)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมลูทางวิชาการ เกี่ยวกับดานการตรวจสอบภายใน

เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ 

ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 

แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 

 

2.2  โครงสรางการบริหารจัดการ 
 

โครงสรางการบริหารจัดการของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กําหนดในระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ  ดังนี้ (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 4-7) 

หมวดที่ 2 กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน  สวนที่ 2 อํานาจ หนาที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ  ขอ 14 คณะกรรมการมีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ขอ 14(11)  สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม 

มีความยุติธรรม โปรงใส และเปนไปตามมาตรฐานสากล มีการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนาทางอาชีพ 
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ขอ 14(12)  ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

เพื่อพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย ตามหลักการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของมหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมจาก

การถูกโยกยาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปเพ่ือพิจารณาความดีความชอบขางตน ใหหัวหนา

หนวยตรวจภายในยื่นอุธรณตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ขอ 14(14)  ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของหนวยตรวจสอบภายใน รวมท้ัง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในตอ 

สภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ 14(15)  กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน ใหมีความเปนอิสระที่เพียงพอ เพื่อใหม่ันใจวา

กระบวนการตรวจสอบครอบคลุมลักษณะงานทุกดาน สอดคลองกับแผนการตรวจสอบที่มุงดูแลความเสี่ยงที่

สําคัญ รวมทั้งรายงานการตรวจสอบมีคุณภาพ ประกอบดวย 

ขอ 14(15.1)  พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปของหนวยตรวจสอบ

ภายในและหรือมอบหมายใหหนวยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบหรือปฏิบัติงานเรื่องหนึ่งเรื่องใดตามที่

คณะกรรมการเห็นควร 

ขอ 14(15.2)  พิจารณาใหความเห็นชอบในเบ้ืองตนตออัตรากําลัง แผนพัฒนางาน

ตรวจสอบภายใน และงบประมาณประจําป โดยในการจัดทํางบประมาณใหดําเนินการตามขั้นตอนและ

กระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใชกับทุกหนวยงานกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย หากอธิการบดีมีความเห็น

แตกตางในประเด็นสําคัญ ใหอธิการบดีหารือรวมกับคณะกรรมการเพื่อหาขอยุติ หากหาขอยุติไมไดให

คณะกรรมการเสนอตออสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ขอ 14(15.3)  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่หนวยตรวจสอบภายในจัดทําขึ้น 
 

หมวดที ่3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 1 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

ขอ 18  ใหหนวยตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

เพื่อใหหนวยตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ  และเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ

วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 19  การบริหารงานทั่วไปของหนวยตรวจสอบภายในใหข้ึนตรงตออธิการบดี เวนแต การแตงตั้ง 

โยกยาย  ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ขอ 14   
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ใหอธิการบดีจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
 

2.2.1  โครงสรางองคกร 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานัก

วิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 2565  ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 

2565 เปนตนไป ไดกําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในแบงสวนงาน ดังนี้ (ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เร่ือง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานกัวิชา สถาบัน ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ. 

2565 (พ.ศ. 2565, 13 มิถุนายน 2565) 

1)  งานบริหารทั่วไปและธุรการ 

2)  งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบและนโยบาย 

3)  งานตรวจสอบการดําเนินงาน 
 

โครงสรางองคกร 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานฯ 

อธิการบดี 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

งานตรวจสอบ 

การดําเนินงาน 
 

 
 

งานบริหารท่ัวไป 

และธุรการ 

ภาพที่ 2.1  โครงสรางองคกร  หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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2.2.2  โครงสรางการบริหารงาน 

โครงสรางการบริหารงานของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กําหนดใน

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงานฯ  ดังนี้  

หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน สวนท่ี 1 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน   

ขอ 20 ใหมีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในคนหน่ึงโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ มี

ฐานะของระดับตําแหนงไมนอยกวาหัวหนาสวน  รับผิดชอบกํากับดูแลหนวยตรวจสอบภายใน  โดยตองมี

คุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติเฉพาะเพ่ิมเติม ดังนี้  (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564, 2564, น. 1) 

(1)  มีคุณวุฒไิมต่ํากวาปริญญาตรีดานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหาร 

เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 

(2)  มีประสบการณดานการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของไมนอยกวา

หนึ่งป 

(3)  มีความรูเก่ียวกับการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

(4)  มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(5)  คุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการอาจกําหนด 

ขอ 21  ผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี้  (ระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 

2563, 2563, น. 7) 

(1)  มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีดานการบัญชี การเงิน การตรวจสอบ การบริหาร 

เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน 

(2)  มีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(3)  คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอาจกําหนด 
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ในปงบประมาณ 2565 หนวยตรวจสอบภายใน มีบุคลากรรวมท้ังสิ้น 8 คน จําแนกตาม 

ฝายงานและคุณวุฒิการศึกษา ไดดังนี้   
 

ตารางที่ 2.1  บุคลากรของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกลุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

1 นางจุฑารัตน  ธานีรัตน บช.ม, 2537 

บธ.บ (การบัญชี), 2529 

รักษาการแทนหัวหนา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย   

2 นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย  บธ.ม (บริหารธุรกิจ), 2544 

บช.บ (การบัญชีตนทุน), 2538 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการเงิน 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และนโยบาย 

3 นางสาวกิตติยา  กองผล บธ.บ (วิทยาการจัดการ), 2548 ผูตรวจสอบภายใน 

4 นางสาวนุสรา  ชวยตรึกตรอง บช.บ (การสอบบัญชี), 2556 ผูตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบการดําเนินงาน 

5 นางปรดีา  โชติชวง บธ.ม (บริหารธุรกิจ), 2546 

บธ.บ (การบัญชี), 2536 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการดําเนินงาน 

6 นางสาวอาภาภัทร  โรจนราธา  บธ.ม (บริหารธุรกิจ), 2544 

บธ.บ (การเงินการธนาคาร), 2532 

ผูตรวจสอบภายใน 

7 นางสาวพวงทอง  สุขคร บช.บ. (บัญชี), 2558 ผูตรวจสอบภายใน 

งานบริหารทั่วไปและธุรการ   

8 นางสาวเบลล  ชาโนเพ็ญศิริ วท.บ (เทคโนโยลีสารสนเทศและ

การสื่อสาร), 2561 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
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โครงสรางการบริหาร 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพที่ 2.2  โครงสรางการบริหาร หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

1. สอบทานการดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย

ของหนวยงาน 

2. ตรวจระบบควบคุมภายใน

ของหนวยงาน 

3. ตรวจสอบติดตามการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ของหนวยงานตาง ๆ 

4. ประเมินความเส่ียงและ

จัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

5. การใหคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะ 

1. ตรวจสอบการเงินบัญชี 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ 

3. ตรวจสอบดานการจัดซ้ือ

จัดจาง 

4. ตรวจสอบติดตามการ

ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ของหนวยงานตาง ๆ 

5. ประเมินความเส่ียงและ

จัดทําแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

6. การใหคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะ 

1. งานบริหารทั่วไปและธุรการ  

- สรุปและจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัตงิานประจําเดือน 

   - การดําเนินการระบบบริหารจัดการ

สํานักงานดิจิทลั (WU DOMS) 
- การดําเนินการเก่ียวกับการประชุม 

การจัดทําวาระและรายงานการประชุม

ประจําเดือน 

- การจัดทําแผนและรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผน 

- ควบคมุและคํานวณงบประมาณ

การเงินและพัสดุ 

- การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน 

2. งานดูแลเว็บไซตของหนวยตรวจสอบ

ภายใน 

3. ประเมินความพึงพอใจจาก 

หนวยรับตรวจ 

 

สภามหาวิทยาลยั 

วลัยลักษณ 

 

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานฯ 

อธิการบดี 

 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

งานตรวจสอบ 

การดําเนินงาน 

 

งานบริหารท่ัวไป 

และธุรการ 
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2.2.3  โครงสรางการปฏิบัตกิาร  
โครงสรางการปฏิบัติการ 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 2.3  โครงสรางการปฏิบัตกิาร หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

               * หมายเหตุ  นางฉัตรหทยั  สุวรรณมาลัย ผูจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

 

สภามหาวิทยาลยั 

วลยัลักษณ 

 

คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานฯ 

ศ.ดร.สมบัติ  ธํารงธัญวงศ 

อธิการบดี 

 

นางจุฑารัตน  ธานีรัตน 

รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

งานตรวจสอบ 

การดําเนินงาน 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

และธุรการ 

 

นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย* 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบและนโยบาย 

 

 

นางปรีดา  โชติชวง 

รักษาการแทนหัวหนางาน

ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 

 

1. นางสาวกิตติยา กองผล 

2. นางสาวนุสรา ชวยตรึกตรอง 

         ผูตรวจสอบภายใน 
 

 

 

1. นางสาวอาภาภัทร โรจนราธา 

2. นางสาวพวงทอง สุขคร 

         ผูตรวจสอบภายใน 
 

 

 

นางสาวเบลล ชาโนเพ็ญศิริ 

เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

นางจฑุารัตน  ธานีรัตน 

กํากับดูแล 
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2.3  ขอบขายภาระงานของหนวยงาน  
 

โครงสรางการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดแบงงานออกเปน 3 

งาน ดังน้ี 

1)  งานบริหารทั่วไปและธุรการ  ประกอบดวย 

(1)  งานบริหารท่ัวไปและธุรการ 

(2)  งานดูแลเว็บไซตของหนวยตรวจสอบภายใน 

(3)  งานประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ 

2)  งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย  ประกอบดวย 

(1)  งานตรวจสอบการเงินบัญชี 

(2)  งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(3)  งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 

(4)  งานตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ 

(5)  งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจําป 

(6)  งานใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะกับหนวยงานตาง ๆ 

3)  งานตรวจสอบการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

(1)  งานตรวจสอบดําเนินงานตามวัตถุประสงค เปาหมายของหนวยงาน 

(2)  งานตรวจระบบควบคมุภายในของหนวยงาน 

(3)  งานตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ 

(4)  งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบประจําป 

(5)  งานใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะกับหนวยงานตาง ๆ 

 

2.4  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  
 

มหาวิทยาลัยไดวางระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 1 โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  

ขอ 22 – ขอ 23  รายละเอียดดังน้ี (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 7) 

ขอ 22  อธิการบดีและหรือคณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งการใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและ 

ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นไดตามควรแกกรณี  ท้ังนี้  งานดังกลาวตองไมทําใหหัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและความเที่ยงธรรมในงานท่ีตรวจสอบ 
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ขอ 23  ใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระและไมมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนในงานท่ีตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอ

ความเห็นในการตรวจสอบฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานท่ีตนเคยทําหนาที่

บรหิารหรอืปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งป กอนการตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ใด ๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของหัวหนางานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
หนวยตรวจสอบภายใน  สรุปดังน้ี 

1) กํากับดูแลและการตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(1)  กํากับดูแลการตรวจสอบดานการเงินและบัญชี  ไดแก  ตรวจสอบการรับ – จายเงิน และ

ตรวจสอบรายงานการเงนิตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
(2)  กํากับดูแลการตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง 
(3)  ตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามกฎระเบียบ คูมือหรอืแนวปฏิบัติ 
(4)  กํากับดูแลการตรวจสอบและทบทวนดานกฎ ระเบียบ  
(5)  กํากับดูแลการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ 
(6)  กํากับดูแลการประเมินความเสี่ยงและจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 
(7)  การใหคําปรกึษาและขอเสนอแนะกับหนวยงานตาง ๆ 

2)  กํากับและติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3)  การกํากับดูแลงานและบริหารทั่วไป 

(1)  สนับสนุนขอมูลเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลฯ 
(2)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(3)  การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
(4)  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
(5)  โครงการสัมมนาหนวยตรวจสอบภายใน 
(6)  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
(7)  กํากับดูแลมอบหมายงานใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
(8)  งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน  สรุปดังนี้ 
1)  รวมศึกษา  วิเคราะห  วางแผนของหนวยตรวจสอบภายใน ทั้งแผนการตรวจสอบประจําปและ

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 

2)  วางแนวการตรวจสอบ  โดยกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  และ

วิธีการตรวจสอบ 

3)  ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
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4)  รวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและปรึกษาหารือกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และ 

ทีมตรวจสอบ  เก่ียวกับผลการตรวจสอบ   

5)  รวมประชุมหารือรวมกับหนวยรับตรวจ  ในประเด็นขอตรวจพบและผลการดําเนินงานโดยรวมเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถบรรลุตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคที่วางไวรวมทั้งสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ 

6)  จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานตออธิการบดี  

และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

7)  คิดคน  หาวิธีปฏิบัติงานใหมที่ใหผลดีกวาวิธีปฏิบัติงานเดิม  เพื่อใหงานตรวจสอบภายในพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

8)  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  พรอมสรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน เสนอตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

2.5  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
 

ลักษณะงานของผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  สรปุดังน้ี 

1)  การวางแผนการตรวจสอบประจําป 

การจัดทําแผนการตรวจสอบคํานึงถึงความเสี่ยงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยู จัดลําดับ

ความสําคัญของเรื่องที่จะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความตองการและ

ความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน  ทําใหแผนการตรวจสอบครอบคลุมทุกระบบงานที่มีความสําคัญ  และมีหลักเกณฑอันเปน

ผลใหเกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปเสนอแผนการ

ตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป  

2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย 

(1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายในใชแนวการตรวจสอบเพ่ือเปนแผนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ซึ่งการจัดทํา

แนวการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  ชวงเวลา

เริ่มตนและสิ้นสุด  และวิธีการตรวจสอบ  โดยแนวการตรวจสอบที่นําไปใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตอง 

ผานการอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในแลว 
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(2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายในจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับตรวจ  กอนเริ่ม

ปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหนาทีมตรวจสอบประชุมทีมเพ่ือมอบหมายงานใหกับผูตรวจสอบภายใน  ผูตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบโดยมีวิธีการตรวจสอบหลายวิธี เชน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  การสัมภาษณ  

การสังเกตการณการปฏิบัติงาน เปนตน  หลังจากวิเคราะหและประเมินผลขอมูลแลวจัดทํากระดาษทําการ

บันทึกผลการตรวจสอบ กระดาษทําการสรปุผลการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ  

(3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

(3.1)  การประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

ผูตรวจสอบภายในจัดประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับตรวจและ

ผูที่เก่ียวของ เพื่อรับฟงความคิดเห็นตอรายงานผลการตรวจสอบ 

(3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ผูตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ โดยสรุปประเด็น 

ขอตรวจพบทุกประเด็น พรอมท้ังความคิดเห็นของหนวยรับตรวจ เพ่ือรายงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบฯ  

3)  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานตรวจสอบภายใน  

หนวยตรวจสอบภายในจัดประชุมจัดประชุมเพื่อใหเกิดการแบงปนความรูและประสบการณของ

บุคลากรภายในหนวยตรวจสอบภายใน ทําใหเกิดความรูใหมในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

โดยรวบรวมและนําความรูและแนวปฏิบัติที่ไปใชในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน   

4)  การประชุมหนวยตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในจัดประชุมภายในหนวยตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน เพื่อแจง

นโยบายของฝายบริหารและควบคุมติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีกําหนดไว  

รวมท้ังนําเสนอปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

5)  การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  

ผูตรวจสอบภายในสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนเพื่อรายงานตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

ซึ่งมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน จํานวนวันทําการ ผลความสําเร็จของงานและปญหาอุปสรรค พรอม

แนวทางแกไข 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ  วิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

 

3.1  หลักเกณฑการปฏิบัติงาน  
 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยึดปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

เพ่ือใหการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561  ซึ่งมาตรฐานและหลักเกณฑดังกลาวไดถูกกําหนดใหมคีวามสอดคลองกับมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในระดับสากล คือ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

(International  Standards for The Professional Practice of Internal Auditing)  ที่กําหนดโดยสถาบัน

ผูตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา (The Institute of InternalAuditors หรือ IIA)  ทําใหการปฏิบัติงาน

ของผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมมีาตรฐานเดียวกัน   

การกําหนดโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย ๒ สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติ และมาตรฐาน

ดานการปฏิบัติงาน ดังนี้  (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2561, น. 2)   

1)  มาตรฐานดานคุณสมบัติ (Attribute Standards) เปนมาตรฐานที่กําหนดลักษณะพื้นฐานของ

หนวยงานและคุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน  โดยเร่ิมต้ังแตรหัสมาตรฐานที่ 1000 เปนตนไป 

2)  มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เปนมาตรฐานที่กําหนดลักษณะงาน  

และขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน โดยเร่ิมต้ังแตรหัสมาตรฐานที่ 2000 เปนตนไป 
 

สาํหรับผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายในเปนดังน้ี 

 
 

 
 

                      ภาพที่ 3.1  ผังโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

มาตรฐานดานคุณสมบัติ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน
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3.1.1  มาตรฐานดานคุณสมบัติ  

มาตรฐานดานคุณสมบัติที่ผูตรวจสอบภายในตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงิน

และบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  สรุปดังนี้ (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2561, 

น. 6-13) 
 

ตารางที่ 3.1  รายละเอียดมาตรฐานดานคุณสมบัติที่ใชกําหนดกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบ 

       การเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เร่ือง 

1000  วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  

และความรับผิดชอบ 

หน ว ย ง านต ร วจส อ บภา ย ใน ต อ ง กํ า ห น ด

วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเปน

ทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดย

ใหสอดคลองกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน  

ตามคํานิยามของการตรวจสอบภายในที่กําหนด

ไวในหลักเกณฑ  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน  ซึ่งหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในตองทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

เปนระยะ ๆ และนําเสนอหัวหนาหนวยงานของ

รัฐและคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ  

เพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยใหมีการเผยแพร

กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกลาวใหหนวยงาน

ภายในของหนวยงานของรัฐทราบทั่วกัน 

1100  ความเปนอิสระและความเที่ยง

ธรรม 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปน

อิสระ  และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่

ดวยความเท่ียงธรรม 
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เร่ือง 

 1110 ความเปนอิสระภายใน

หนวยงาน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหนา

หนวยงานของรฐั  เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  ทั้งนี้  หัวหนา

หน วยงานตรวจสอบภายในต อง ยืนยั นต อ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐถึงความเปนอิสระของการปฏิบั ติงาน

ตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 1120 ความเท่ียงธรรมของ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลําเอียงหรือ

มีอคติไปทางหนึ่งทางใด  และใหหลีกเลี่ยงในเร่ือง

ของความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ 

 1130 ขอจํากัดของความเปนอิสระ

หรือความเท่ียงธรรม 

ในกรณทีี่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบ

ภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ

หรือเท่ียงธรรม  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึง

เหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ

ตามความเหมาะสม  โดยลักษณะของการเปดเผย

จะข้ึนอยูกับเหตุการณหรือขอจํากัดที่เกิดขึ้นใน 

แตละกรณ ี

1200  ความเชี่ยวชาญและความ

ระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองกระทําดวย

ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ

เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 

 1210 ความเชี่ยวชาญ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถอื่น ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบ  และตองสะสมความรู  ทักษะ  และ

ความสามารถอ่ืน ๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตรวจสอบตองดําเนินการโดย
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มาตรฐานดานคุณสมบัติ รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เร่ือง 

ผูที่มีความรู  ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ ที่

จําเปนตอการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 1220 ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

ผูตรวจสอบภายในตองปฏิ บัติงานดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  และ

มีทักษะการปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันที่

จ ะทํ า ให กา รป ฏิบั ติ ง าน เปน ท่ี ยอมรับและ

น าเชื่ อถือ  ทั้ งนี้   การปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพไมได

หมายความวาจะไมมีขอผิดพลาดใด ๆ เกิดข้ึน 

 1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง ผูตรวจสอบภายในตองหมั่นศึกษาหาความ รู   

ทักษะ  และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอยู

ตลอดเวลาเพื่อใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 

1300  การประกันและการปรบัปรุง

คุณภาพงาน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุง

และรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดย

มีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให

ครอบคลุมในทุกดาน 

 1310 การประเมินการประกันและ

ปรับปรุงคุณภาพ 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพตองมีการ

ประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน

ของรัฐ 

 1320 การรายงานผลการประเมินการ

ประกันและปรบัปรุงคุณภาพ

งาน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงาน

ผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอกให

หัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 
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3.1.2  มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในตองใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  สรุปดังนี้ (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 

2561, น. 15-30)   
 

ตารางที่ 3.2  รายละเอียดมาตรฐานดานการปฏิบัติงานท่ีใชกําหนดกรอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

     ระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอยีด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

2000  การบริหารงานตรวจสอบ

ภายใน 

หั วหน า หน วย ง า น ต ร วจส อบ ภาย ใน ต อ ง

บริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล 

เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับหนวยงาน

ของรัฐ 

 2010 การวางแผนการตรวจสอบ หั วหน า หน ว ย ง า นต ร วจส อบภา ย ใน ต อ ง 

วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน 

ความเสี่ยง  เพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง

ของกิจกรรมที่จะทําการตรวจสอบใหสอดคลอง

กับเปาหมายของหนวยงานของรัฐ 

 2020 การเสนอและอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเสนอ

แผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน  รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการ

ตรวจสอบในรอบป ท่ีมีนัยสําคัญให หั วหน า

หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาอนุมัติในกรณีที่มีขอจํากัดของทรัพยากร 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานถึง

ผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนตอแผนการตรวจสอบ

ดวย 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

 2030 การบริหารทรัพยากร หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหาร

ทรัพยากรใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิด

ประสิทธิผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่

ไดรบัอนุมัติ 

 2040 นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนด

นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานใหชัดเจน  เพ่ือใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2050 การประสานงานและการใช 

ผลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรมีการ

แลกเปลี่ยนขอมูล การประสานงานและการ

พิจารณาใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่นที่ใหบริการ

ดานการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาในดาน

ตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหนวยงาน

ของรัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอบเขตของงาน

ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สําคัญอยางเหมาะสม

และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

 2060 การรายงานผลตอหัวหนา

หนวยงานของรัฐและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงาน

ผลการป ฏิบั ติ ง านเปนระยะ ๆ ให หั วหน า

หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทราบถึง วัตถุประสงค  อํ านาจหนาที่  ความ

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว

ในแผนการตรวจสอบ  และการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ  มาตรฐานและจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึง

ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ 

ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล 

รวมท้ังเรื่องอื่น ๆ ที่หัวหนาหนวยงานของรัฐและ

หรอืคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

2100  ลักษณะของงานตรวจสอบ

ภายใน 

การปฎิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถ

ประเมินและชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุง

กระบวนการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  

และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ  โดยใช

วิธีการที่เปนระบบ  หลักเกณฑ และอาศัยความ

เสี่ยงของหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ การตรวจสอบ

ภายในจะมีความนาเชื่อถือและเพ่ิมคุณคา  เมื่อ 

ผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานในเชิงรุกและ

การประเมินผลของผู ต รวจสอบภาย ในได

กอใหเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

อยางลึกซึ้ง  รวมทั้งไดคํานึงถึงผลกระทบที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตดวย 

 2110 การกํากับดูแล การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถ

ประเมินและให คําแนะนําท่ีเหมาะสมในการ

ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลของหนวยงาน 

ของรัฐ เพื่อ 

- การกําหนดยุทธศาสตรและการดําเนินงาน 

- การกํากับดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียง

และการควบคุม 

- การเสริมสรางจรรยาบรรณและคุณคาเพิ่มให

เกิดภายในหนวยงานของรัฐ 

- การใหความเชื่อมั่นวาการบริหารจัดการของ

หนวยงานของรัฐมีประสิทธิผลและผูปฏิบัติงานมี

ความรับผิดชอบ 

- การสื่อสารขอมูลความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของหนวยงานภายในหนวยงานของรัฐ 

- การประสานงานและสื่อสารขอมูลระหวาง

คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหนาหนวยงาน 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

ของรัฐ  ผูตรวจสอบภายนอก ผูตรวจสอบภายใน  

ผูใหบริการใหความเชื่อมั่นอ่ืน ๆ  และฝายบริหาร

ของหนวยงานของรัฐ 

 2120 การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองสามารถ

ประเมินความมีประสิทธิผล  และสนับสนุนใหเกิด

การปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 2130 การควบคุม การปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในตองมีสวน

สนับสนุนและสงเสริมใหมีการควบคุมในเรื่อง 

ตาง ๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ  โดยการประเมิน

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม  

รวมท้ังสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2200  การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการปฏิบัติงาน

ต า ม ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย   ร วม ทั้ ง กํ า ห น ด

วัตถุประสงค  ขอบเขต  ระยะเวลา  และการ

จัดสรรทรัพยากร  โดยแผนการปฏิบัติงานตอง

พิจารณาถึงยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  และ 

ความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ  ที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2210 การกําหนดวัตถุประสงค ในการวางแผนการปฏิบัติงาน  ผูตรวจสอบภายใน

ตองมีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมที่จะ

ตรวจสอบ 

 2220 การกําหนดขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในตองกําหนดขอบเขตของการ

ปฏิบัติงานใหเพียงพอ  ในอันท่ีจะชวยใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 2230 การจัดสรรทรัพยากร ผูตรวจสอบภายในตองจัดสรรทรัพยากรให

เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค  โดยใหสอดคลองกับลักษณะ
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

และความซับซอนของงาน  ตลอดจนขอจํากัดของ

เวลาและทรัพยากรที่มีอยู 

 2240 แนวทางการปฏิบัติงาน ผู ต รวจสอบภาย ในต อ ง พัฒนาแล ะ จัด ทํ า 

แนวทางการปฏิบั ติงานเปนลายลักษณอักษร  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่

กําหนด 

2300  การปฏิบัติงาน ผู ต ร ว จส อบ ภา ย ในต อ ง ร ะบุ   วิ เ ค ร า ะ ห   

ประเมินผล  และจัดเก็บขอมูลใหเพียงพอตอการ

ปฏิบั ติ งานที่ ได รับมอบหมายใหบรรลุ ตาม

วัตถุประสงค 

 2310 การระบุขอมูล ผูตรวจสอบภายในตองระบุข อมูลที่มี ความ

เพียงพอ  มีความนาเชื่อถือ  มีความเกี่ยวของ  

และที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่ได รับ

มอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงค 

 2320 การวิเคราะหและประเมินผล ผูตรวจสอบภายในตองใชวิธีการวิเคราะหและ

ประเมินผลที่มีความเหมาะสม  เพ่ือใหไดขอสรุป

และผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับการยอมรบั 

 2330 การจัดเก็บขอมูล ผูตรวจสอบภายในตองจัดเก็บขอมูลใหมีความ

เพียงพอ  เชื่อถือได  เก่ียวของและเปนประโยชน  

เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการ

ตรวจสอบ 

 2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีการ

กํากับดูแลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยาง

เหมาะสม  เพื่อให เกิดความ ม่ันใจว า  การ

ปฏิบั ติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไวอยางมีคุณภาพ   และเปนการชวย

พัฒนาการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในใหดี

ยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รายละเอียด 

รหัส 

มาตรฐาน

หลัก 

รหัส 

มาตรฐาน

ยอย 

เรื่อง 

2400  การรายงานผลการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบ

ตามที่ไดรับมอบหมายอยางทันทวงที 

 2410 หลักเกณฑในการรายงานผล

การตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบตองประกอบดวย 

วัตถุประสงค  ขอบเขต  และผลการตรวจสอบ 

 2420 คุณภาพของรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

การรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานดวย

ความถู กต อง เที่ ย งธ รรม   ชั ด เจน   รัด กุม  

สรางสรรค  ครบถวน  และทันกาล 

 2421 ขอผิดพลาดของรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

ในกรณีท่ีตรวจพบวา  รายงานผลการตรวจสอบที่

เสนอมีขอผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึง

ประ เด็ นหลั กที่ สํ าคัญ   หัวหน าหน วยง าน

ตรวจสอบภายในตองรีบแกไขและจัดสงรายงาน

ฉบับที่แกไขแลวใหแกบุคคลที่เก่ียวของทันที 

 2440 การเผยแพรรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบใหบุคคลที่ เก่ียวของ

ทราบตามความเหมาะสม 

 2450 การใหความเห็นในภาพรวม การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผล

การตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในตองพิจารณา

ถึงกลยุทธ  วัตถุประสงค  และความเสี่ยงของ

หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนความคาดหวังของ

หัวหน าหน วยงานของรั ฐ   คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  และผูที่เก่ียวของ  ทั้งนี้  ความเห็นใน

ภาพรวมดังกลาวตองมีขอมูลท่ีเพียงพอ  เชื่อถือ

ได  มีความเกี่ยวของและเปนประโยชน 

2500  การติดตามผล หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองกําหนด

และรักษาระบบการติดตามการปฎิบัติ ตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 

 



 
  31 

 

 
  

 

กรมบัญชีกลางไดกําหนดประเภทของงานตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ  เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐเปนไปตามนิยามของการตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

(กรมบัญชีกลาง, 2563) 

1)  งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance  Services)  หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เที่ยงธรรม  เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และ

การควบคุมของหนวยงานของรัฐ  โดยตัวอยางของงานบริการใหความเชื่อมั่น  เชน 

1.1)  การตรวจสอบการเงิน (Financial  Auditing)  หมายถึง  การตรวจสอบความถูกตอง  

ความครบถวน  และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน  และรายงานการเงิน  การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี  นโยบายการบัญชี  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หลักเกณฑ  ประกาศที่เกี่ยวของ  

รวมถึงการประเมินความเสี่ยง  ระบบการควบคุมภายใน  และความเปนไปไดที่จะเกิดขอผิดพลาดและการ

ทุจรติดานการเงินและบัญชี 

1.2)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Auditing)  หมายถึง  การ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หลักเกณฑ  ประกาศ  มติคณะรัฐมนตรี  รวมถึง

มาตรฐาน  แนวปฏิบัติ  และนโยบายที่กําหนดไว 

1.3)  การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance  Auditing)  หมายถึง  การตรวจสอบความ

ประหยัด  ความมีประสิทธิผล  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคาของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

1.4)  การตรวจสอบอื่น ๆ  หมายถึง  การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ 1.1 – 1.3  เชน  การ

ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยี โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในดาน

เทคโนโลยี และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ไดรบัมอบหมายเปนกรณีพิเศษ) เปนตน 

2)  งานบริการใหคาํปรกึษา (Consulting  Services)  หมายถึง  การบริการใหคําปรึกษา แนะนําและ

บรกิารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําข้ึนรวมกับผูรบับริการ  

โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ  และปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล  การบริหารความ

เสี่ยง  และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น 
 

สําหรับการกําหนดขอบเขตของงานตรวจสอบผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยึดปฏิบัติ

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และ

การตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดท่ี 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 2 ไดกําหนดหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 25  รายละเอียดดังนี้ (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น.   

8-9) 
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ขอ 25 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง 

(1)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาที่ของ 

หนวยรับตรวจ  รวมถึงความคุมคาของการใชทรัพยากร  เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การ

ควบคุม  และการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง 

(2)  สอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  เพ่ือใหเห็นวาผูบริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  คําสั่ง  ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีและมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงาน 

(3)  สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลผลการดําเนินงานและการเงินของ

มหาวิทยาลัย 

(4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินน้ัน 

 

3.2  วิธีการปฏิบัติงาน  
 

3.2.1  ทีมตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  รับผิดชอบโดย

หนวยตรวจสอบภายใน  มีหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนผูควบคุม  ผูปฏิบัติงานตรวจสอบคือ  

ทีมตรวจสอบภายใน  ซึ่งประกอบดวย  หัวหนาทีมตรวจสอบ และทีมตรวจสอบ  หัวหนาทีมตรวจสอบมีหนาที่

ในการวางแผนการปฏิบัติงานในภาพรวม  ซึ่งแผนดังกลาวเรียกวา “แนวการตรวจสอบ” และเมื่อเร่ิม

ปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหนาทีมตรวจสอบมีหนาที่ควบคุมและติดตามใหการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบเปนไป

ตามแผนการปฏิบัติงานที่วางไว  สําหรับทีมตรวจสอบประกอบดวย  ผูตรวจสอบภายในจํานวนหนึ่งหรือสองคน

ที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี ตามแผนการตรวจสอบประจําป 
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       ภาพท่ี 3.2  ทีมตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

3.2.2  ลักษณะงานของการปฎิบัตงิานตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ม ี4 ข้ันตอน ดงันี ้

1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

3.1)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

3.3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลฯ 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ 

 

ตารางท่ี 3.3  ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

ขั้นตอน

ที่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

รหัส 

มาตรฐาน 

คําอธิบาย 

1 

 

 

 

 

 

 

การวางแนวการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

2200 

2210 

2220 

2230 

2240 

แนวการตรวจสอบเปนแผนงานที่กําหนดรายละเอียด

ของเรื่ องที่ตรวจ  วัตถุประสงคการตรวจสอบ  

ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลา  และวิธีการ

ตรวจสอบไวลวงหนา  เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบและสรุปผลการ

ตรวจสอบไดอยางครบถวนตามแผนงานที่วางไว  

หัวหนาทีมตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบวางแนวการ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

หัวหนาทีมตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

ผูตรวจสอบภายใน
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ขั้นตอน

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

รหัส 

มาตรฐาน 

คําอธิบาย 

1 การวางแนวการตรวจสอบ 

(ตอ) 

ตรวจสอบ  การแบงงานและมอบหมายงานใหกับ

ผูตรวจสอบภายใน  ซึ่งแนวการตรวจสอบที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตองผานความเห็นชอบจาก

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในกอนเริ่มปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

2 

 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

2300 

2310 

2320 

2330 

2340 

 

1. กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบหัวหนาทีมตรวจสอบ

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือมอบหมายงานและ 

รวมกันทําความเขาใจแนวการตรวจสอบ   

2. ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบตามที่

ไดรับมอบหมาย 

3. ผูตรวจสอบภายในเก็บขอมูลและจัดทํากระดาษ

ทําการบันทึกผลการตรวจสอบ 

4. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษทําการสรุปผล

การตรวจสอบ และจัดประชุมทีมตรวจสอบเพ่ือสรุป

รวบรวมประเด็นขอตรวจพบท่ีมีนัยสําคัญ  

   5. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารางรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

เพื่อพิจารณาจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

3 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

2400 

2410 

2420 

2421 

2440 

2450 

 

 

3.1 การรายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวย 

รับตรวจ 

1 .  ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภา ย ใน ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ 

หนวยรับตรวจเพื่อรายงานผลการตรวจสอบและรวม

รับฟงขอคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอประเด็น 

ขอตรวจพบในรายงานผลการตรวจสอบ   

2. หนวยรับตรวจใหความเห็นตอรายงานผลการ

ตรวจสอบแล ว จั ดส ง ราย ง านความ เ ห็ น ขอ ง 

หนวยรบัตรวจไปยังหนวยตรวจสอบภายใน  
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ขั้นตอน

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

รหัส 

มาตรฐาน 

คําอธิบาย 

3.2 การรายงานผลการ

ตรวจสอบตออธิการบดี 

2400 

2410 

2420 

2421 

2440 

2450 

 

1. หนวยตรวจสอบภายในจัดทําสรุปรายงานผลและ

รายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ฉบับสมบูรณ เสนอตอ

อธิการบดี   

2. หนวยตรวจสอบภายในรับทราบความเห็นของ

อธิการบดีตอรายงานผลการตรวจสอบ   

3. หนวยตรวจสอบภายในแจงความเห็นและการ 

สั่งการของอธิการบดีตอรายงานผลการตรวจสอบให

หนวย รับตรวจรับทราบ เพ่ือใหหนวยรับตรวจ

ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

3.3 การรายงานผลการ

ตรวจสอบตอ

คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

 1. หนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ

ระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

โดยสรุปประเด็นขอตรวจพบสําคัญ  ขอเสนอแนะ  

ความเห็นของหนวยรับตรวจ  และความเห็นของ

อธิการบดี  ตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ   

2. หนวยตรวจสอบภายในรับฟงความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ตอรายงานผลการตรวจสอบ   

4 การติดตามผลการ

ตรวจสอบ 

2500 หนวยตรวจสอบภายในติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ขอเสนอแนะของปที่ ผานมาของหนวยรับตรวจ 

เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจไดปรับแกไขในประเด็น

ขอตรวจพบทุกประเด็นอยางครบถวนแลว   
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3.3  เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งที่ควรคํานงึในการปฏิบัติงาน  
 

ตารางที่ 3.4  เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งท่ีควรคาํนึงในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงิน 

       และบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
 

ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

1 การวางแนวการตรวจสอบ 

 

1. แนวการตรวจสอบจําเปนตองพิจารณาให

ครอบคลุมประเด็นเสี่ยงสําคัญจากการประเมิน

ความเสี่ยงภาพรวมของระบบการเงินและบัญชี

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยางรอบดาน  ซึ่ง

ประกอบดวย ประเด็นเสี่ยงในการปฏิบัติงานและ

การควบคุมภายใน  การคนหาความผิดปกติของ

รายงานทางการเงิน  และประเด็นเสี่ยงจาก 

ขอตรวจพบของปที่ผานมา 

  2. แนวการตรวจสอบที่กําหนดขึ้นอาจปรับเปลี่ยน

ได  กรณีที่หัวหนาทีมตรวจสอบตรวจพบวามีขอมูล

เพิ่มเติมที่มีนัยสําคัญ หากไมขยายขอบเขตการ

ตรวจสอบอาจสงผลกระทบตอความถูกตอง

ครบถ วนของผลการตรวจสอบ  หัวหนาทีม

ตรวจสอบจึงจําเปนตองขอขยายขอบเขตการ

ตรวจสอบหรือปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบให

เหมาะสมกับสถานการณยิ่งขึ้น  โดยการขออนุมัติ

ปรับแนวการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน พรอมทั้งอธิบายเหตุผลความจําเปนในการ

ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแนวการตรวจสอบใหชัดเจน 
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ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

2 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

1. เมื่อเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผูตรวจสอบ

ภายในควรแจงหรือสื่อสารใหหนวยรับตรวจได 

รับทราบถึงวัตถุประสงคในการเขาตรวจสอบและ

กระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหหนวยรับตรวจ

เขาใจบทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบภายในยิ่งขึ้น    

รวมทั้งสื่อสารใหหนวยรับตรวจเขาใจวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนเสมือนกระจกเงาที่ชวย

สะทอนใหเห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจมี 

ความเสี่ยง หรือมีปญหาอุปสรรค  ไมใชการเขามา

เพ่ือจับผิดผูปฏิบัติงาน   

  2. ผูตรวจสอบภายในควรระมัดระวังในการให

คําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ  ควรรับฟงปญหา

อยางละเอียดและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนใน

การปฏิบัติงาน  ควรนําเสนอวิธีการปฏิบัติงานที่

ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย รวมทั้ ง

เสนอแนะวิธีการเพิ่มกระบวนการควบคุมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับระบบการ

ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ   

3. ผูตรวจสอบภายในตองไมใหคําปรึกษาในเรื่องที่

ตนไมมคีวามรูและความเชี่ยวชาญ 

  4. กระดาษทาํการท่ีดี ประกอบดวย 

1) ควรบันทึกขอมูลและรวบรวมหลักฐานที่ได

จากผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ตั้งแตงานเร่ิมตน

จนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  เพื่อสนับสนุนขอสรุป  

ขอตรวจพบ  ขอสังเกต และขอเสนอแนะ   

2) ควรบันทึกขอมูลที่ ไดจากการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามเทคนิคการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

เร่ืองที่ตรวจสอบ   
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ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

2 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ (ตอ) 

 

3) ควรนําเสนอเนื้อหาชัดเจน ตรงประเด็น สั้น  

กระชับและมีหลักฐานเพียงพอที่สามารถอางอิง

ความถูกตองของขอมูลได  และมีขอมูลเปน

ปจจุบัน 

5. กอนจัดทํารายงานผลการตรวจสอบหัวหนาทีม

ตรวจสอบควรจัดใหมีการประชุมทีมตรวจสอบ 

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในไดแสดงความคิดเห็นตอ

ประเด็นขอตรวจพบทุกประเด็น  ซึ่งจะเปนการ

ตรวจทานประเด็นขอตรวจพบอีกคร้ังกอนนําเสนอ

ประเด็นขอตรวจพบทั้งหมดในรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

6. ทีมตรวจสอบภายในควรเปนทีมงานที่เขมแข็ง

โดยจัดใหมีการประชุมทีมงานอยางสม่ําเสมอ

ตลอดการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติงาน  การ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน และการระดมสมองใน

การรวบรวมประเด็นขอตรวจพบท่ีมีนัยสําคัญ  

7. ผูตรวจสอบภายในควรระมัดระวังไมใหรายงาน

ผลการตรวจสอบมีเน้ือหายาวจนเกินไป การสรุป

ประเด็นขอตรวจพบไมกระชับไดใจความ สงผลให

ผูอานรายงานผลไมเขาใจประเด็นที่ผูตรวจอสอบ

ภายในตองการนําเสนอ  ดังนั้นรายงานผลการ

ตรวจสอบควรผานการตรวจทานจากหัวหนางาน

และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตามลําดับกอน

นําเสนอตอหนวยรับตรวจ 
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ข้ันตอน 

ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

เงื่อนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ 

ส่ิงที่ควรคํานึงในการปฏิบัติงาน 

2 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ (ตอ) 

 

8. ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงวิธีการพูดคุย

เพื่อประสานงานและขอขอมูลกับหนวยรับตรวจ 

โดยผูตรวจสอบภายในควรใชถอยคําที่ สุภาพ  

คํานึงถึงความรูสึกของผูฟง  และไมควรพูดอวดตน 

รวมทั้งไมควรใชกิริยาวาจาเชิงดูถูกหรือขมขูผูฟง 

เพ่ือสรางมิตรภาพที่ดีกับหนวยรับตรวจ 

3 การรายงานผลการตรวจสอบตอหน วย 

รับตรวจ  อธิการบดีและ คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

1. รายงานผลการตรวจสอบที่ดีควรนําเสนอ

ประเด็นขอตรวจพบที่ชัดเจนตรงกับขอเท็จจริง

และสามารถใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ

หนวยรบัตรวจ   

  2. การรายงานผลตอผูที่เกี่ยวของควรดําเนินการ

อยางทันทวงที ไมลาชา เพราะจะทําใหรายงานผล

การตรวจสอบลดคุณคาลงและไมเปนประโยชนตอ

หนวยรบัตรวจ 

3. ในการรายงานผลการตรวจสอบตอหนวย 

รับตรวจ ผูตรวจสอบภายในควรแตงกายใหสุภาพ

เรียบรอยรักษามารยาท  มาถึงหองประชุมกอน

เวลาเล็กนอย การใชคําพูดควรใหเกียรติผูฟงเสมอ 

และควรควบคุมใหการประชุมไมเกินเวลาท่ีกําหนด 

4 การติดตามผลการตรวจสอบ การติดตามผลการตรวจสอบของปท่ีผานมา แตละ

ประเด็นอาจมีชวงเวลาที่ตองติดตามไมพรอมกัน  

ดังนั้นผูตรวจสอบภายในควรจัดทํา “ปฏิทินการ

ติดตามผล” เพื่อกําหนดชวงเวลาในการติดตามผล

ไวลวงหนา  ทําใหผูตรวจสอบภายในสามารถ

ดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบของปท่ีผานมา

ไดอยางตอเนื่องและครบถวนทุกประเด็น 
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3.4  แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

ผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐตองยึดปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2562  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  ซึ่งไดกําหนดมาตรฐานประกอบดวย 2 สวนหลัก  ไดแก  มาตรฐานดาน

คุณสมบัติ  และมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน   
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ  จะกลาวถึง  1) ลักษณะขององคกร ซึ่งไดแก  การกําหนดวัตถุประสงค  

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน  ความเปนอิสระ  ความเท่ียงธรรม  และการ

ประกันคุณภาพและปรับปรุงงาน  และ 2) บุคลากรที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ  ซึ่งไดแก  ความเชี่ยวชาญและการ

ใชความระมัดระวัง ในการประกอบวิชาชีพ  สําหรับผูตรวจสอบภายในนอกจากความเชี่ ยวชาญ 

เฉพาะดานแลว  ควรตองมีทัศนคติที่ดี  มีความเท่ียงธรรม  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบและมีความเปนอิสระ  

สําหรับคุณสมบัติของผูตรวจสอบภายในที่ประสบความสําเร็จในอนาคตได  นอกจากตองยึดปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายในแลว  ยังตองเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  และมีบุคลิก

คลองแคลว  มีความยืดหยุน  มีความสามารถในการปรับตัว  เห็นอกเห็นใจผู อ่ืน  และเปนผูท่ีเรียนรูให

หลากหลาย  (Chambers & McDonald, 2012) 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  จะกลาวถึง  ลักษณะงานตรวจสอบภายใน  ไดแก การบริหาร 

หนวยตรวจสอบภายใน  ลักษณะของงาน  การวางแผนสําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย  การปฏิบัติงานที่ 

ไดรับมอบหมาย  การสื่อสารผลการปฏิบัติงาน  การเฝาติดตามความคืบหนา  และการสื่อสารในเร่ืองการ

บรหิารและการยอมรบัความเสี่ยง  ซึ่งในสวนนี้หากหนวยตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบไดตาม

มาตรฐานแลว รายงานผลการตรวจสอบจะสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรได โดยทําใหองคกรสามารถ

บรหิารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  การควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสม สามารถทําใหองคกร

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  รวมทั้งใหแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาหรือสอดคลองกับการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน  รายงานการตรวจสอบภายในจึงมีความจําเปนตอ

การบริหารจัดการ  ทําใหมหาวิทยาลัยไดขอมูลหรือรายงานผลที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  ซึ่งเปนหลักการ

พ้ืนฐานของความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  เพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจทางการเงินของผูบริหาร

และผูท่ีเก่ียวของ  ดังนั้นผูตรวจสอบภายในจําเปนตองมีความรูและความสามารถทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน  

เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  เนื่องจากการจัดทํารายงานการตรวจสอบ

ภายในตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดวารายงานการตรวจสอบภายในตองมีความถูกตอง  เชื่อถือได 

และหนวยรับการตรวจสามารถมองเห็นความเสี่ยงและการควบคุมที่ยังมีจุดออน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและ

การพัฒนาใหเกิดการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  และการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดี

ขึ้น (บรรดาศักดิ์ ชูสาย และ กนกศักดิ์ สุขวัฒนาสิทธิ์นิทธ์ิ, 2561)   
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การศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการความรูทางการตรวจสอบภายในกับประสิทธิผลการ

ตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  พบวา  การจัดการความรูทางการ

ตรวจสอบภายในดานการระดมความคิด มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิผลการตรวจสอบ

ภายในโดยรวม  ดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ดานการปฏิบัติงานและการติดตามผล  ดานการ

สงเสริมการกํากับดูแลที่ดี  ดานการประเมินความเสี่ยงและใหสัญญาณเตือนภัย  และดานการใหความรูและ

การใหคําปรึกษา (ประไพพรรณ  โสภา, ขจิต ณ กาฬสินธุ และ อุระวี  คําพิชิต, 2561)  ซึ่งกลาวไดวาการ

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณควรพัฒนาทั้งสองสวนไปพรอมกัน  คือ  การ

พัฒนาศักยภาพของผูตรวจสอบภายในใหมีความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน  และการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายในใหมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเทียบเทามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานในคูมือปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณฉบับน้ี  ไดผานการเรยีนรูที่เกิดจากการปฏิบัติ

จริงดวยตนเองทุกกระบวนการ  มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึนอยางตอเน่ือง  ทุก

กระบวนการในคูมือไดนําเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน  เพ่ือใหผูบริหาร  หนวยรับตรวจ  และผูที่เก่ียวของมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ

หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากล 
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บทท่ี 4  

เปาหมายและเทคนคิในการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 

4.1  เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
 

แผนการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยึดปฏิบัติตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน ขอ 24(5)  จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัย

เผชิญอยูจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่จะตรวจจากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจาก

ความตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจ

ของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  

เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน

กันยายนของทุกป (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 8)  และมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในฯ มาตรฐานการปฏิบัติงาน รหัสมาตรฐาน 2010 การวางแผนการตรวจสอบ  และ

รหัสมาตรฐาน 2020 การเสนอและการอนุมัติแผนการตรวจสอบ  สรุปไดดังนี้ 

1)  แผนการตรวจสอบระยะยาว 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป ประจําปงบประมาณ 2565 - 2567 กําหนดใหสอดคลองกับ

การบรรลุเปาหมายแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ในการเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบชั้นนํา

ของประเทศ  ซึ่งไดกําหนดกรอบในแผนใหครอบคลุมทุกหนวยงานตามลําดับความเสี่ยง ไดแก หนวยงาน

วิสาหกิจ  หนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบของภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  หนวยงานตั้งใหม  หนวยงานที่

ผูบริหารใหความสนใจหวงใย   

2)  แผนการตรวจสอบประจําป 

แผนการตรวจสอบประจําปของหนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดภารกิจหรือกิจกรรมที่ตอง

ตรวจสอบในปงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งประกอบดวย  วัตถุประสงค  หนวยรับตรวจ  ความถี่ในการตรวจสอบ  

จํานวนคนวัน  ชวงเวลาที่ดําเนินการตรวจสอบ  ไตรมาสที่แลวเสร็จและผูรับผิดชอบ  ซึ่งแผนการตรวจสอบ

ประจําปไดผานการวิเคราะหขอมูลจากผลการประเมินความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และกําหนด

ลําดับความสําคัญของทุกประเด็นเสี่ยงเพ่ือคัดเลือกภารกิจหรือกิจกรรมสําคัญท่ีมีความจําเปนตองตรวจสอบ

ตามลําดับ  หนวยตรวจสอบภายในมีการรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการระบุปจจัยเสี่ยงอยางรอบคอบทุกดานและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย  ไดแก  ผลการประเมินความเสี่ยงในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ความหวงใยของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ความสนใจหวงใยของผูบริหารของมหาวิทยาลัย  

และประเด็นจากผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในปที่ผานมา  โดยภารกิจหรือกิจกรรมที่ตอง

ตรวจสอบที่ถูกบรรจุไวในแผนการตรวจสอบประจําปเปนประเด็นที่มีความเสี่ยงและผลกระทบสูงตอผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ซึ่ งแผนการตรวจสอบประจําปตองผานการอนุมัติจากอธิการบดีและ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ กอนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน  โดยหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในจะรวมหารือกับผูบริหารระดับสูง  รวมทั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

และทําความเขาใจกลยุทธ  วัตถุประสงคสําคัญ  ความเสี่ยงที่เกี่ยวของ  และกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

รวมท้ังสอบทานและปรับแกแผนตามความจําเปน  เพ่ือใหแผนการตรวจสอบสามารถตอบสนองตอสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงไป  ความเสี่ยง  การปฏิบัติงาน  โครงการ  ระบบ  และวิธีการควบคุมตาง ๆ ขององคกร  

(Implementation Guides, 2017, p. 81) 

ในปงบประมาณ 2565 หนวยตรวจสอบภายในไดตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค รวม 11 

ตัวชี้วัด  ประกอบดวย ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 8 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ 1 ตัวชี้วัด  และตัวชี้วัดเชิงตนทุน 2 

ตัวชี้วัด  รายละเอียดตามตารางที่ 4.1   
  

ตารางที่ 4.1 ตัวชี้วัดของหนวยตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2565 

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน 

1.  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จํานวนรายงานผลตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เร่ือง 7 

2) จํานวนรายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน เร่ือง 3 

3) จํานวนรายงานการติดตามการตรวจสอบปท่ีผานมา เร่ือง 10 

4) จํานวนเรื่องท่ีใหคาํปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ เร่ือง 10 

5) จํานวนรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เรื่อง 1 

6) จํานวนครั้งท่ีเขารวมเครือขายภายนอกรวมกัน คร้ัง 1 

7) ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐสงสํานักงาน ป.ป.ช. 

ครั้ง 1 

8) รอยละความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของหนวยงาน รอยละ 85 

2.  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9) รอยละของงานท่ีสําเร็จตามแผนงานในระยะที่กําหนด รอยละ >90 

3.  ตัวชี้วัดเชิงตนทุน 

10) รอยละของการใชจายงบประมาณท่ีเปนไปตามแผนการใชจายเงนิ รอยละ >80 

11) รอยละของการใชเงินนอกแผนและการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ รอยละ 5 
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4.2  เทคนิคในการวางแผน/กลยุทธในการปฏิบัติงาน 
 

กลยุทธท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มี 5 กลยุทธ 

คือ  1) การวางแผนการปฏิบัติงานดวยแนวการตรวจสอบ  2) การติดตามผลการปฏิบัติงานดวยแบบควบคุม

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  3)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีอยางเหมาะสม  4)  

การวิเคราะหปญหาดวย 5W1H  และ  5)  การสรุปผลประเด็นขอตรวจพบโดยใช 6 คาํถาม  สรุปดังนี้ 

 

1)  การวางแผนการปฏิบัติงานดวยแนวการตรวจสอบ 

แนวการตรวจสอบเปนแผนการทํางานที่ทําใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบให

แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดและเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป  เปนแนวทางการปฏิบัติงาน

สําหรับงานที่ไดรับมอบหมาย  ดังนั้นแนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีจึงเปนแผนงานสําคัญที่จะ

เชื่อมโยงใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฎิบัติงานตรวจสอบไดอยางตรงประเด็น  แนวการตรวจสอบจัดทําไว

เปนลายลักษณอักษรโดยการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละเร่ืองไวเปนลําดับขั้นตอน  ซึ่งจะทําให

ผูตรวจสอบภายในสามารถวางแผนเตรียมความพรอมกอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ  และจัดเตรียมกระดาษทําการ

สําหรับงานตรวจสอบเพ่ือใชบันทึกผลการตรวจสอบที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้งน้ี  แนวการตรวจสอบตองไดรับความ

เห็นชอบจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในกอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ   

 

2)  การติดตามผลการปฏิบัติงานดวยแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

แบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหหัวหนาทีมตรวจสอบสามารถ

ควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ของ 

ผูตรวจสอบภายใน  ซึ่งแบบควบคุมการปฏิบัติงานฯ สามารถชวยใหหัวหนาทีมตรวจสอบบริหารจัดการเวลา 

ที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  งานแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  อีกทั้งขอมูลจากแบบควบคุมการ

ปฏิบัติงานฯ ยังสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนการตรวจสอบในปถัดไป  เนื่องจากเปนขอมูลผลการ

ดําเนินงานจริงที่สามารถสะทอนใหเห็นขอสังเกตหรือปญหาในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เชน  วันทําการ

ที่กําหนดตามแนวการตรวจสอบมีความเหมาะสมหรือไม  การกําหนดวันทําการในแตละขั้นตอนของการ

ตรวจสอบนอยหรือมากเกินไปหรือไม  วันทําการไมเหมาะสมกับขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนดไว   

ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดจริงหรือไม  เปนตน  ซึ่งในหลายประเด็นสามารถนําไปใชเพ่ือพิจารณาปรับเพ่ิม/

ลดวันทําการในแผนการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ของปถัดไปใหเหมาะสมยิ่งขึ้น   

หัวหนาทีมตรวจสอบเปนผูจัดทําแบบควบคุมการปฏิบัติงานฯ โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานจริง

ตามขั้นตอนในแบบสวนที่ 2  ซึ่งควรระมัดระวังใหการบันทึกขอมูลผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบัน  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนในการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  “รูวาอยูจุดไหนและตองทําอยางไรตอไป”  เพ่ือใหการ 
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ปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถดําเนินไปไดโดยไมหลงลืมข้ันตอนสําคัญ  และสามารถควบคุมใหการปฏิบัติงาน

อยูในกรอบเวลาตามที่กําหนดไว  เมื่องานแลวเสร็จหัวหนาทีมตรวจสอบสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบในแบบ

ควบคุมการปฏิบัติงานฯ สวนที่ 1  เพ่ือเปรียบเทียบวันทําการที่ใชในการปฏิบัติงานกับแผนงานท่ีวางไว  รวมท้ัง

สรุปภาพรวมของปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ตารางที่ 4.2 แบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

สวนที่ 1  สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

 

จํานวนวันทําการ 

ตามแผนการตรวจสอบ 

(วันทําการ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

         
ประสาน 

งาน 

หนวย 

รับตรวจ/

ขอขอมูล 

จัดทํา 

แนวการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

ทีม 

ตรวจสอบ 

การ

จัดเก็บ 

ขอมูล 

จัดทํา 

กระดาษ 

ทําการ

บันทกึผล 

จัดทํา

สรุปผล

การ 

ตรวจสอบ 

จัดทาํราง 

รายงาน

ผลฯ 

รายงานผล 

ผูบริหาร/ 

หนวยรับ

ตรวจ 

จัดทํา 

แฟมงาน

ตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบ  

หัวหนาทีมตรวจสอบ 23 1 3 2 6 4 3 2 1 1 

ผูตรวจสอบภายใน 12   2 6 4     

ผลการปฏิบัติงาน  

ฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย

หัวหนาทีมตรวจสอบ 
23 1 2 1 7 3 4 3 2 1 

กิตติยา  กองผล 

ผูตรวจสอบภายใน 
11   1 6 4     

 

 ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงาน           ผลการปฏิบัติงานลาชากวาแผนงาน  

 

 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 
 

สวนที่ 2  ผลการปฏิบัติงาน 

ลํา 

ดับ 

ข้ันตอน แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ใชจริง วัน/เวลา รายละเอียด 

1 การวางแนวการตรวจสอบ     

 1) ประสานงานกับหนวยรับตรวจเพื่อขอขอมูลเบ้ืองตน  
1 ใน 4 สวน

ของ 1 

วันทําการ  

40 

นาที 

17/4/xx ประสานงานกับสวนการเงิน

ฯ  เ พื่ อ นั ด เ ปด ต ร ว จ กั บ

หัวหนาสวน 

 2) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําแนวการตรวจสอบ   
3 

วันทําการ 

2 วัน 17/4/ xx- 

22/4/xx 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา

แนวการตรวจสอบ 

 3) หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอรางแนวการตรวจสอบตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 22/4/xx  แนวการตรวจสอบผานการ

อนุมัติจากหัวหนาหนวยฯ  
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ลํา 

ดับ 

ข้ันตอน แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ใชจริง วัน/เวลา รายละเอียด 

2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ     

 1) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบ

ตอหัวหนาหนวยรับตรวจ 

 
1 ใน 4 สวน

ของ 1 

วันทําการ  

3 ชม. 17/4/xx  หัวหนาหนวยฯ และหัวหนา

ทีมตรวจสอบนัดเปดตรวจ

กับหัวหนาสวนและหัวหนา

งาน 2 คน 

 2) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบคร้ังท่ี 1 

 

 

 

 
1  ใน 3 สวนของ 

2 

วันทําการ 

2 ชม. 22/4/xx  

เวลา 

11.20-

12.30น. 

หัวหนาหนวยฯ อนุมัติแนว

การตรวจสอบ และหัวหนา

ทีมมอบหมายงานใหกับทีม

ตรวจสอบ ดังน้ี 

1. คุณฉัตรหทัย รับผิดชอบ

ตรวจสอบสิ นท รัพย และ

รายได 

2. คุณกิตติยา รับผิดชอบ

ต ร ว จ ส อ บ ห น้ี สิ น แ ล ะ

คาใชจาย 

 3) ผูตรวจสอบภายในเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ และจัดเก็บ

ขอมูล 

 
6  

วันทําการ 

7และ6 

วันทําการ 

25/4/xx -

28/5/xx 

1.ฉัตรหทัยใชเวลา 7วันทํา

การ 

2.กิตติยาใชเวลา 6วันทําการ 

 4) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบคร้ังท่ี 2  
1  ใน 3 สวนของ 

2 

วันทําการ 

40 นาที 24/5/xx 

เวลา 

16.00-

18.00น. 

ร า ย ง า น ป ร ะ เ ด็ น เ สี่ ย ง

เบื้องตน และรายงานปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

 5) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบคร้ังท่ี 3  
1  ใน 3 สวนของ 

2 

วันทําการ 

 

2 ชม. 4/6/xx  

เวลา 

16.30-

18.30น. 

หัวหนาหนวยฯ พิจารณา

กระดาษทําการสรุปผล  

 6) ทีมตรวจสอบจัด ทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ พรอมรวบรวมเอกสารหลักฐาน 

 
4 

วันทําการ 

3และ3 

วันทําการ 

25/4/xx - 

12/6/xx 

ทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษ

ทําการบันทึกผลแลวเสร็จ

วันที่ 12 มิ.ย.xx  ดังน้ี 

1.ฉัตรหทัยใชเวลา 3วันทํา

การ 

2.กิตติยาใชเวลา 3วันทําการ 

 7) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการ

ตรวจสอบ   

 
3 

วันทําการ 

4 

วันทําการ 

4/6/xx - 

10/6/xx  

จัดทํากระดาษทําการสรุปผล

แลวเสร็จ  

 8) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดแฟมกระดาษทําการตรวจสอบ

พรอมจัดทําดัชนีกระดาษทําการอยางครบถวน 

 
1 วันทําการ 

1 

วันทําการ 

16/6/xx จัดสงแฟมใหหัวหนาหนวยฯ 

เรียบรอยแลว 
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ลํา 

ดับ 

ข้ันตอน แผนงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ใชจริง วัน/เวลา รายละเอียด 

 9) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ

(ตอหนวยรับตรวจ) เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หมายเหตุ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน พิจารณาราง 3-5 

วัน 

 
1  ใน 2  สวน

ของ 2 

วันทําการ 

1 

วันทําการ 

 

 

 

 

 

4/6/xx - 

20/6/xx  

-คร้ังท่ี 1 สงรางรายงานผล

การตรวจสอบใหหั วหน า

หนวยฯ วันท่ี 6 มิ.ย.xx   

-คร้ังท่ี 2 สงรางรายงานผล

การตรวจสอบใหหั วหน า

หนวยฯ วันท่ี 13 มิ.ย.xx 

-คร้ังท่ี 3 สงรางรายงานผล

การตรวจสอบใหหั วหน า

หนวยฯ วันท่ี 20 มิ.ย.xx 

3 การรายงานผลการตรวจสอบ     

3.1 การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ     

 1) หัวหนาทีมตรวจสอบประสานนัดหมายลวงหนาตอ

หัวหนาหนวยรับตรวจ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ 

 
1 ใน 4 สวน

ของ 1  

วันทําการ 

20 นาที 4/6/xx  นัดหัวหนาสวนการเงินฯ 

และทีมงานเพ่ือรายงานผล

การตรวจสอบในวันที่ 21 

มิ.ย.xx เวลา 9.00-11.00 น. 

 2) หนวยตรวจสอบภายในประชุมรวมกับหนวยรับตรวจ

เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ และจัดทําใบลงชื่อการเขา

รวมประชุม 

 
1  ใน 2  สวน

ของ 1  

วันทําการ 

2 ชั่วโมง 21/6/xx 

เวลา 

9.00-

11.00น. 

ดําเนินการเรียบรอย 

 3) หัวหนาทีมตรวจสอบไดรับรายงานความคิดเห็นของ

หนวยรับตรวจตอผลการตรวจสอบแลวจัดเก็บรวบรวมไวใน

แฟมตรวจสอบ 

2 ชั่วโมง 11/4/xx 

เวลา 

16.00น. 

สวนการเงินฯ เห็นดวยกับทุก

ขอเสนอแนะ 

3.2 การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี     

 1) หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ

(ตออธิการบดี) เสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติประกอบดวย 

(1)  บันทึกขอความสรุปประเด็นสําคัญจากผลการ

ตรวจสอบ และความเห็นของหนวยรับตรวจ 

(2)  ราง รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

 
1  ใน 2  สวน

ของ 2  

วันทําการ 

2 

วันทําการ 

 

 

 

 

 

15/6/xx  สงรางรายงานและบทสรุป

ผูบริหารให หัวหนาหนวยฯ

เรียบรอยแลว 

 2)  หนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตอ

อธิการบดี ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 
1  ใน 2 สวน

ของ 1  

วันทําการ 

1 

วันทําการ 

 

31/6/xx  อว.750101/ล75/xx 

 3) การรายงานผลการสั่งการของอธิการบดีตอหนวยรับ

ตรวจ  โดยหัวหน าทีมตรวจสอบแจ งผลสั่ งกา รของ

อธิการบดีตอหนวยรับตรวจ 

 
1 ใน 4 สวน

ของ 1 

วันทําการ 

1 ชม. 5/8/xx อว750101/ล78/xx  
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3)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีที่เหมาะสม 

ผูตรวจสอบภายในกําหนดวิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดย

พิจารณาวิธีการตรวจสอบที่จําเปนอยางเหมาะสม  เพื่อใหไดขอมูลและหลักฐานประกอบการตรวจสอบที่

เพียงพอสามารถสรุปผลการตรวจสอบไดตามวัตถุประสงคการตรวจสอบ  สําหรับวิธีการตรวจสอบบัญชีที่ใชใน

การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มีดังนี้ (จรัส อินทรคง, ม.ป.ป.)  
 

(1)  การตรวจนับ  

เปนการพิสูจนจํานวนและสถานภาพของสิ่งที่ตรวจนับวามีอยูครบถวนตามท่ีบันทึกไวหรือไม  

สภาพของสิ่งของนั้นเปนอยางไร อยูในสภาพชํารุดเสียหายหรือไม  มีการเก็บรักษาอยางไร  โดยปกติการ 

ตรวจนับนี้จะใชการตรวจสอบเงินสด วัสดุคงคลัง  และครุภัณฑ  เปนตน  แตการตรวจนับไมสามารถพิสูจน

กรรมสิทธิ์ของสินทรัพยได 

 (2)  การคํานวณ 

เปนการพิสูจนความถูกตองของตัวเลข ซึ่งเปนหลักฐานท่ีเชื่อถือไดมาก ผูตรวจสอบภายใน

ควรทําการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง  เพ่ือใหแนใจวายอดที่แสดงเปนยอดที่ถูกตอง  ซึ่งการคํานวณจะสามารถ

พิสูจนความถูกตองของผลลัพธ แตไมไดพิสูจนแหลงท่ีมาของขอมูลที่นํามาคํานวณ 

(3)  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

เปนการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี และ

สอบทานความถูกตองของการอนุมัติ  โดยตองตรวจสอบวาเอกสารไมไดผานการแกไขหรือเปนเอกสารปลอม 

(4)  การตรวจสอบการผานรายการ 

เปนการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการผานรายการจากสมุดรายวันไปยังสมุดบัญชี

แยกประเภท  ซึ่งการผานรายงานไมไดพิสูจนความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

(5)  การตรวจสอบยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทกับทะเบียนคุม 

เปนการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทกับ 

ทะเบียนคุม  ซ่ึงควรใชควบคูกับเทคนิคการตรวจสอบการผานรายการ และเทคนิคการคาํนวณ  

(6)  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

เปนการตรวจสอบความสัมพันธของรายการที่บันทึกบัญชีคู  เม่ือบัญชีหนึ่งเพ่ิมอีกบัญชีที่

เปนบัญชีคูกันตองเพ่ิมข้ึนดวย  เชน  การบันทึกบัญชีรับรูรายไดของมหาวิทยาลัย  บัญชีท่ีสัมพันธกันคือ บัญชี

รายไดคาบรกิาร และบัญชีเงินฝากธนาคาร  เปนตน 
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(7)  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

เปนการเปรียบเทียบความสัมพันธของขอมูลวามีประเด็นเสี่ยงที่มีนัยสําคัญหรือไม  ไดแก  

การเปรียบเทียบขอมูลของงวดปปจจุบันกับปกอน  และการเปรียบเทียบขอมูลของปปจจุบันกับประมาณการ  

ซึ่งหากพบวาผลการเปรียบเทียบมีผลตางท่ีมีนัยสําคัญใหผูตรวจสอบภายในคนหาขอมูลเพิ่มเตมิ 

 (8)  การตรวจหารายการผิดปกติ 

เปนการตรวจหาความผิดปกติในบัญชีแยกประเภทและงบทดลอง เชน สินทรัพยและ

คาใชจายที่มียอดคงเหลือดานเครดิต  หนี้สินและรายไดที่มียอดคงเหลือดานเดบิต  เปนตน  

 (9) การสอบถามผูรับผิดชอบ 

เปนการสอบถามผูท่ีเกี่ยวของตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตั้งขอสังเกตไว  เพื่อใหได

ขอเท็จจริงและขอมูลตาง ๆ  การสอบถามควรบันทึกขอมูลโดยใชแบบบันทึกการสัมภาษณท่ีกําหนดคําถาม 

ไวลวงหนาตามประเด็นที่ผูตรวจสอบภายในตองการ  ซึ่งคําตอบที่ไดสามารถนํามาใชเปนหลักฐานประกอบการ

ตรวจสอบ  แตไมสามารถพิสูจนความถูกตองของขอมูลได  ผูตรวจสอบภายในควรใชเทคนิคการตรวจสอบอ่ืน ๆ 

เพิ่มเติม 

(10) สังเกตการณ 

เปนการสังเกตสถานท่ีหรือวัตถุแลวบันทึกสภาพท่ีเกิดขึ้นจริงไวอยางระมัดระวังและ

รอบคอบตามความจริง  ซึ่งผูตรวจสอบภายในตองมีประสบการณในเร่ืองท่ีสังเกตการณเพื่อใหสามารถบันทึก

เหตุการณสําคัญไดครบถวน  ซึ่งผลการสังเกตการณเปนเพียงขอมูลท่ีไดบันทึกการปฏิบัติงานจริงในชวงที่

ผูตรวจสอบภายในเขาทําการสังเกตการณเทานั้น 

(11) การตรวจทาน  

การหาหลักฐานยืนยันขอเท็จจริงที่มีอยู  การยืนยันความจริง  ความถูกตอง  ความ

สมเหตุสมผลของขอมูล  เชน  มหาวิทยาลัยรับเงินรายไดคาบริการจากผูใชบริการ 10,000 บาท  สามารถ

ตรวจทานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  ไดแก  เอกสารสําเนาใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัย  หลักฐานการโอนเงินจาก

ผูใชบริการ  เปนตน 

(12) การประเมินผลการควบคุมภายใน 

เปนการเปรียบเทียบมาตรฐานการควบคุมภายในกับผลการดําเนินงานที่เปนอยูในปจจุบัน  

ซึ่งผลการประเมินหากพบวามีขอแตกตางกับมาตรฐานท่ีวางไว  ใหผูตรวจสอบภายในหาสาเหตุวาเกิดขึ้นจาก

วิธีการปฏิบัติงานที่ยังไมมีกระบวนการควบคุมที่ดี  หรือเกิดจากการที่ผูปฏิบัติงานละเลยไมปฏิบัติตาม

กระบวนการควบคุมท่ีวางไว  แลวสรุปประเด็นขอตรวจพบ 
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4)  การวิเคราะหปญหาดวย 5W1H   

การวิเคราะหปญหาดวย 5W1H  สามารถชวยใหผูตรวจสอบภายในจัดระบบความคิด จัด

ระเบียบเรียงลําดับของเหตุการณ ทําใหสรุปขอมูลไดอยางครบถวน เพียงพอ ท่ีจะวิเคราะหสถานการณของ

ปญหาเพื่อสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขไดอยางถูกตอง  โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้   

(Kipling, 1902)  
(1)  การสรุปสถานการณท่ีเปนอยูในปจจุบัน  ทําอะไร,  ใคร,  ที่ไหน 

(1.1)  ทําอะไร (What)  คือ  เรื่องที่ตรวจมีเหตุการณอยางไรหรือกิจกรรมที่ตรวจเปน

อยางไร/วัตถุประสงคของกิจกรรมคอือะไร/มีอะไรเกิดขึ้นบาง 

(1.2)  ใคร (Who)  คือ  เร่ืองท่ีตรวจสอบนั้นมีใครเปนผูรับผิดชอบและผูที่เก่ียวของ/ใครคอื

ตนเหตุของปญหา/ใครเปนคนพูดหรือระบุปญหานี้ 

(1.3)  ที่ไหน (Where)  คือ  เร่ืองที่ตรวจสอบหรือกิจกรรมท่ีตรวจอยูที่ไหน/ปญหานี้เกิดขึ้น

ที่ไหน 

(2)  กําหนดปจจัยสําคัญและจัดลําดับความสําคัญ  เมื่อไหร,  ทําไม 

(2.1)  เมื่อไหร (When)  คือ  เรื่องที่ตรวจสอบหรือกิจกรรมท่ีตรวจเกิดข้ึนเมื่อใด ระบุวัน 

เดือน ป/ปญหานี้เกิดขึ้นเมื่อไร 

(2.2)  ทําไม (Why)  คือ  สาเหตุที่เกิด/ทําไมปญหานี้จึงเกิดขึ้น 

(3)  เสนอวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลอยางไร (How)  คือ  เร่ืองที่ตรวจหรือ

กิจกรรมที่ตรวจมีผลกระทบอยางไร/ผูเกี่ยวของกับปญหานี้รบัมืออยางไร/มีกระบวนการหรือวิธีการแกไขอยางไร 
 

5)  การสรุปผลประเด็นขอตรวจพบโดยใช 6 คาํถาม   

ในกระบวนการบันทึกผลการตรวจสอบและสรุปประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ผูตรวจสอบภายใน

ตองจัดทําสรุปผลการตรวจสอบท่ีสามารถอธิบายวัตถุประสงคของการตรวจสอบทุกขออยางครบถวน  โดย 

ตั้งคําถามสําคัญไว 6 ขอ แลวอธิบายผลการตรวจสอบตามขอเท็จจริงที่ตรวจพบเพ่ือตอบคําตอบนั้น ๆ อยาง

เปนเหตุเปนผลกัน  เร่ิมจากการคนหาคําตอบวา “สภาพที่เกิดข้ึนจริง” ของหนวยรับตรวจเปนอยางไร  เมื่อ

เปรียบเทียบกับ “เกณฑที่ควรจะเปน” เพื่อหาขอสรุปวาในสถานการณปจจุบันของหนวยรับตรวจมีเหตุการณใดที่

ไมถูกตองและไมเปนไปตามเกณฑที่ควรจะเปน ซึ่งสิ่งนั้นหากมีผลกระทบใหวัตถุประสงคและเปาหมายของ

หนวยรับตรวจไมบรรลุผลสําเร็จ ควรสรุปเปนประเด็น “ขอตรวจพบ” และควรพิจารณาตอไปวาขอตรวจพบ

ดังกลาวมีนัยสําคัญหรือไม  ถามีตองคนหาตอไปวา ขอตรวจพบดังกลาวมี “สาเหตุ” และ “ผลกระทบ” 

อยางไรบาง  เม่ือผูตรวจสอบภายในเห็นภาพรวมของขอตรวจพบอยางชัดเจนแลวควรนําเสนอขอเสนอแนะที่ 

เปนประโยชนตอหนวยรับตรวจในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  สําหรับคําถามสําคัญท้ัง 6 ขอ 

ประกอบดวย 
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(1) เกณฑที่ควรจะเปน   

หลักเกณฑที่ใชในการตรวจสอบ ไดแก ระเบียบ มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงาน หลักปฏิบัติที่ดี 

(2) สภาพที่เกิดข้ึนจรงิ   

สิ่งที่หนวยรับตรวจเปนอยูในปจจุบัน  ซึ่งผูตรวจสอบภายในประมวลผลขอเท็จจริงโดยมี

ขอมูลหลักฐานที่ชัดเจนโดยใชวิธีการตรวจสอบตามคูมือฉบับน้ีในหนาที่ 48 - 49  เชน การสังเกตการณ  การ

สอบถามเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  การวิเคราะห  เปนตน   

(3) ขอตรวจพบ   

ขอเท็จจริงท่ีรวบรวมและสรุปจากหลักฐานที่ไดระหวางการเก็บขอมูลในการตรวจสอบ   

ขอตรวจพบทีด่ีควรมีลักษณะดังนี้ 

(3.1)  มีความสําคัญควรคาแกการรายงาน  โดยอาจเปนขอตรวจพบทั้งดานบวก และดานลบ  

ขอตรวจพบดานบวกหรือสวนดีควรรายงานเพื่อเปนกําลังใจแกผูปฏิบัติงานดีและยกใหเปนตัวอยางแก

หนวยงานอื่น  สวนขอตรวจพบดานลบหรือขอบกพรอง ควรเปนประเด็นที่มีนัยสําคัญ  ซึ่งมีผลกระทบตอ

ผลสําเร็จของหนวยรบัตรวจ   

(3.2)  มีหลักฐานชัดเจนและรับฟงได  ผลสรุปดังกลาวอาจไดมาจากขอเท็จจริงที่มีหลักฐาน

ถูกตองเชื่อถือได  และบางสวนอาจไดมาจากการวิเคราะหโดยการใชดุลยพินิจของผูประกอบวิชาชีพอยาง 

เที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

(4) สาเหต ุ  

สาเหตุเปนขอมูลท่ีแสดงสาเหตุของปญหา  เชน  การมีระบบการควบคุมภายในไมเพียงพอ

เหมาะสม  มีระบบการควบคุมภายในแตไมปฏิบัติตามกระบวนการควบคุมที่วางไว  การไมปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  เปนตน  ผูตรวจสอบภายในมักจะวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง  

(root cause analysis) เพ่ือระบุเหตุผลตามที่แอบแฝงอยูของการเกิดขอผิดพลาด  ปญหา  โอกาสที่พลาดไป  

หรือกรณีของการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ การวิเคราะหสา เหตุที่แท จริงของการเกิดจะช วย ให 

ผูตรวจสอบภายในเขาถึงขอมูลเชิงลึกซึ่งชวยปรับปรุงความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการกํากับดูแล  

การบรหิารความเส่ียง และกระบวนการควบคุมขององคกร  (Implementation Guides, 2017, p. 148)   

(5) ผลกระทบ  

ผลกระทบเปนขอมูลท่ีแสดงโอกาสความเสี่ยง หรือมูลคาความเสียหายที่อาจจะเกิดจากปญหา

นั้น  การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมีสาระสําคัญเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของใหความสนใจ

ตอขอตรวจพบที่รายงานผล  ผูตรวจสอบภายในท่ีฉลาดหลักแหลมควรจะระบุและอธิบายถึงผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นไดอยางชัดเจน  และควรวิเคราะหขอมูลที่พวกเขาไดรวบรวมมาเพื่อหาสาเหตุที่แทจริง  การใชเวลาใน

การปฏิบัติข้ันตอนเพิ่มเติมเชนนี้  จะชวยองคกรใหไมตองเจอกับขอตรวจพบที่ซ้ําซาก  และชวยปรบัปรงุการ 

ปฏิบัติงานได  (Supplementation Guidance Practice Guide, 2019, p. 32)   
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(6) ขอเสนอแนะ 

ขอมูลที่ เปนความเห็นของผูตรวจสอบภายใน  หรือความเห็นของผู เชี่ยวชาญและ 

ผูที่เก่ียวของ  เพ่ือใหขอเสนอแนะนั้นมีคุณคาเปนที่ยอมรับและปฏิบัติได  ขอเสนอแนะควรมีลักษณะสรางสรรค

และพิจารณาถึงความคุมคา ตนทุน  และผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับดวย 
 

4.3  เทคนิคในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนการปฎิบัติงาน  
 

กระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มีดังตอไปน้ี 

1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

2)  การปฏิบัติการตรวจสอบ 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

3.1)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

3.3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลฯ 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ 
 

ตารางที่ 4.3  สัญลักษณและความหมายของ Work Flow  
 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

 

 

เริ่มตน/ส้ินสุด จุดเร่ิมตนและส้ินสุดของ 

ผงักระบวนการทํางาน 

 

 

การปฏิบัติงาน จุดท่ีมีการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

 

 

การตัดสินใจ จุดท่ีตองเลือกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง 

 

 

ทิศทาง ทิศทางของการดําเนินงาน 

 

 จุดเช่ือมตอหนากระดาษ จุดเช่ือมตอของผังงาน 

ที่อยูคนละหนากระดาษ 
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1. ขั้นตอนการวางแนวการตรวจสอบ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

3  

 

 

 

4  

 

 

 

5  

 

 

             

 

 

              ไมอนุมัติ 

6  

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

8   
 
                 

                     อนุมัติ 
 

9 

 

  

เริ่มตน 

 

ประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน 

 

กําหนดวัตถุประสงคและ
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 

กําหนดวิธีการตรวจสอบ 

 

จัดทําดัชนีกระดาษทําการ 

 

จัดทํา รางแนวการตรวจสอบ
ระบบการเงินและบัญชี 

 

พิจารณา ราง 
แนวการ

ตรวจสอบ 

แนวการตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชี 

ฉบับสมบูรณ 
 

เสร็จสิ้น 

ภาพที่ 4.1 ขั้นตอนการวางแนวการตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.4  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการวางแนวการตรวจสอบ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1  

หัวหนาทีมตรวจสอบประเมินความ

เสี่ยงเบ้ืองตนของหนวยรับตรวจเพื่อ

คนหาประเด็นเ ส่ียงที่ เ กิดข้ึนในการ

ปฏิบัติงานปจจุบัน 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2200 การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน  

   - ร หั สม าต รฐ าน  2210  ก า ร กํ าหน ด

วตัถุประสงค   

   -รหัสมาตรฐาน 2220 การกําหนดขอบเขต

การปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2230 การจัดสรรทรพัยากร  

   - ร หัสมาตรฐาน  2240  แนวทางการ

ปฏิบัติงาน   

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎ

บัตรการติดตามฯ พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎ

บัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 ไดกําหนด

หน าที่ แ ล ะคว ามรับผิ ดชอบขอ งหน ว ย

ตรวจสอบภายใน ขอ 25 

 

 

 

แนวการ

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี 

ภาคผนวก 4 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ ส อ บ กํ า ห น ด

วัตถุประสงคการตรวจสอบ  และ

กําหนดเขตการตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจ

วาสามารถบรรลุวัตถุประสงคแตละขอ

ตามที่กําหนดไวไดสําเร็จ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 

หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ ส อ บ กํ า ห น ด

วัต ถุประสงคการตรวจสอบระดับ

กิจกรรม  และวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใช

เปนแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ   

 

 

   

 เริ่มตน 

 

ประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน 

กําหนดวัตถุประสงคและ
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 

กําหนดวิธีการตรวจสอบ 

1 
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ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ข้ันตอนที่ 4 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําดัชนีกระดาษ

ทําการเพ่ือให เปนรหัสอางอิงเอกสาร

สําคัญที่เก่ียวของในงานตรวจสอบ  โดย

ใหผู ตรวจสอบภายใหรหัสในเอกสาร

เรยีงลําดบัตามดัชนีกระดาษทําการ 

 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2200 การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน  

   - ร หั สม าต รฐ าน  2210  ก า ร กํ าหน ด

วตัถุประสงค   

   -รหัสมาตรฐาน 2220 การกําหนดขอบเขต

การปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2230 การจัดสรรทรพัยากร  

   - ร หัสมาตรฐาน  2240  แนวทางการ

ปฏิบัติงาน   

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎ

บัตรการติดตามฯ พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎ

บัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 ไดกําหนด

หน าที่ แ ล ะคว ามรับผิ ดชอบขอ งหน ว ย

ตรวจสอบภายใน ขอ 25 

 

 

 

 

แนวการ 

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญช ี

ภาคผนวก 4 

 

 

 

 

ข้ันตอนที่ 5 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง แนวการ

ตรวจสอบฯ เสนอขออนุมั ติตอหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน หากหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในไม อ นุมั ติ แนวการ

ตรวจสอบ ใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง 

ราง แนวการตรวจสอบใหม แลวนําเสนอ

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติอีกครั้ง   

1. หัวหนา 

หนวยตรวจสอบ 

ภายใน 

2.  หั วหน า ที ม

ตรวจสอบ 

  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 6 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําแนวการ

ตรวจสอบฉบับสมบูรณ 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

  

ส้ินสุด 

แนวการตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชีฉบับสมบูรณ 

 

พิจารณา รางแนว
การตรวจสอบ

ตรวจสอบ 
 

จัดทํา ราง แนวการตรวจสอบ
ระบบการเงินและบัญชี 

 

 

จัดทําดัชนีกระดาษทําการ 

 

1 
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1)  การวางแนวการตรวจสอบ 

การวางแนวการตรวจสอบเปนขั้นตอนสําคัญในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เนื่องจากเปนการวางแผนในการปฏิบัติงานในภาพรวมของการตรวจสอบ  

ผูรับผิดชอบวางแนวการตรวจสอบ คือ ผูตรวจสอบภายในที่ไดมอบหมายใหเปนหัวหนาทีมตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่งกระบวนการวางแนวการตรวจสอบไดกําหนดข้ันตอนตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฯ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2200 การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน รหัสมาตรฐาน 2210 การกําหนดวัตถุประสงค  รหัสมาตรฐาน 2220 การกําหนดขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2230 การจัดสรรทรัพยากร  และรหัสมาตรฐาน 2240 แนวทางการปฏิบัติงาน  

และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตามฯ พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 ไดกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 25 ขอบเขต

ของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังประเมินความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานของมหาวิทยาลัย  (3)  

สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลผลการดําเนินงานและการเงินของมหาวิทยาลัย (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบ

ภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 9) 
 

สําหรบัข้ันตอนในการวางแนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  สรุปดังน้ี 

(1) การประเมินความเสี่ยงเบ้ืองตน  

การรวบรวมขอมูลความเสี่ยงเบื้องตนของหนวยรับตรวจกอนเริ่มตรวจสอบ  และวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือหาความสัมพันธกัน  ซึ่งจะสามารถดึงสถานการณที่ไมปกติออกจากกระบวนการปฏิบัติงานที่มีอยู

เพื่อตรวจสอบในรายละเอียดลึกลงไป  สําหรับการประเมินความเสี่ยงเบื้องตน สรุปไดดังนี้ 

(1.1)  การประเมินความเสี่ยงของระบบการเงินและบัญชีในภาพรวม  เพื่อคนหาประเด็น

เสี่ยงที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานปจจุบันแลวตั้งเปนประเด็นเสี่ยงเบื้องตน  เชน  มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่

ซ้ําซอน  การรายงานผลลาชา  เปนตน  

(1.2)  การสอบทานความเพียงพอของการควบคุมภายในดานการเงินรับ  ดานการเงินจาย  

และดานการบันทึกบัญชี   

(1.3)  การคนหาความผิดปกติของรายงานทางการเงิน  งบทดลองและบัญชีแยกประเภท  

โดยวิเคราะหหาความผิดปกติของรายการบัญชี  โดยสินทรัพยและคาใชจายตองมียอดดุลทางดานเดบิต  ทุน  

หนี้สินและรายไดตองมียอดดุลทางดานเครดิต  และแนวโนมความเปลี่ยนแปลงของขอมูลปปจจุบัน

เปรยีบเทียบกับขอมูลปที่ผานมา  ดังนี้ 
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(1.3.1)  งบทดลอง ณ วันสิ้นงวด  พิจารณาวาดุลบัญชีที่ปรากฎเปนดุลบัญชีปกติ

ของแตละหมวดบัญชี  และยอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทตองเทากับยอดคงเหลือในงบทดลอง  และ

สามารถกระทบยอดไดกับเอกสารที่เกี่ยวของ 

(1.3.2)  บัญชีแยกประเภท ณ วันสิ้นงวด  พิจารณาวารายการเคลื่อนไหวในบัญชี

แยกประเภทสามารถเชื่อมโยงไปยังสมุดรายวันทั่วไปหรือเอกสารประกอบได  เชน  ทะเบียนคุมตาง ๆ  

รายงานสรุปประจําวัน  เปนตน 

(1.4)  ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีของปที่ผานมา 

 

 (2)  การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ   

หัวหนาทีมตรวจสอบกําหนดวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมายโดยการทบทวน

แผนงานตรวจสอบประจําปและผลการปฏิบัติครั้งกอน  และการพิจารณาพันธกิจ  วิสัยทัศน  และวัตถุประสงค

ระดับกิจกรรม  รวมทั้งพิจารณาใหครอบคลุมประเด็นเสี่ยงในปจจุบัน  โดยสอบทานกระบวนการกํากับดูแล  

การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของกระบวนการที่อยูระหวางการตรวจสอบ  (Implementation 

Guides, 2017, p. 129)  

(2.1)  วัตถุประสงคในการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ได 

ถูกกําหนดไวแลวเมื่อจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่งหัวหนาทีมตรวจสอบควรทบทวนวัตถุประสงคใน

การตรวจสอบอีกครั้ง  เพ่ือพิจารณาวาวัตถุประสงคที่วางไวมีความชัดเจนและเหมาะสม  กําหนดวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบวาตองการรูประเด็นใด  ตองตรวจเรื่องใด  ตัวอยางของการกําหนดวัตถุประสงค  ไดแก 

-  เพื่อใหมั่นใจวา.......................................... 

-  เพื่อประเมินความเพียงพอของ............................................ 

-  เพื่อประเมินการปฏิบัติตามขอกําหนดของ............................................ 

-  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิผลการดําเนินงานของ............................................ 

(2.2)  การกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมของเรื่องที่ตรวจสอบ  ควรกําหนดโดยระบุ

วัตถุประสงคเปนขอ ๆ ใหชัดเจน วาตองการตรวจสอบในประเด็นใดบาง  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถ

วิเคราะหหาคําตอบตามวัตถุประสงคระดับกิจกรรมไดอยางครบถวน  เชน  กําหนดเหตุการณสมมติใหเรา

ตองการทานสมตํา  โดยไดสั่งแมคาสมตําวา “เอาสมตําอรอย ๆ 1 จาน”  โดยแมคาปรุงรสอรอยตามสูตรของ

รานแบบรสจัด  แตหากเราไมทานเผ็ดเราจึงไมไดสมตําอรอยในแบบท่ีตองการ  ดังนั้นเราควรสั่งสมตําโดย

กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนเพ่ือใหไดสมตําที่อรอยแบบไมเผ็ด คือ “สั่งสมตําพรกิเม็ดเดียว 1 จาน” เปนตน 
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(3)  การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 

การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ  เปนการกําหนดกรอบของงาน  กระบวนการหรือ

หนวยงาน  กระบวนการยอยท่ีตองการตรวจสอบ  ซึ่งควรระบุใหชัดเจนเพ่ือสามารถคนหาคําตอบตามโจทยที่

วางไวได  และควรระมัดระวังไมกําหนดขอบเขตการตรวจสอบที่กวางเกินไปเพราะจะทําใหใชเวลามากในการ

ตรวจสอบโดยไดผลการตรวจสอบเทาเดิม  หรือกําหนดขอบเขตการตรวจสอบท่ีแคบเกินไปจนไมสามารถ

สรปุผลการตรวจสอบไดตามวัตถุประสงคที่วางไว   

ในกระบวนการวางแผนผูตรวจสอบภายในมักจะรางขอบเขตท่ีระบุเฉพาะเจาะจงถึงสิ่งที่จะ

รวมและจะไมรวมอยูในการตรวจสอบ (เชน ขอบเขตของกิจกรรมหรือกระบวนการ  สถานที่ตั้งในขอบเขตกับ

นอกขอบเขต  กระบวนการยอย  องคประกอบของกิจกรรมหรือกระบวนการ  และกรอบเวลา)  กรอบเวลา

อาจอาศัยจุดเวลาใดเวลาหนึ่ง  ไตรมาสสําหรบังานบัญชี  มีปฏิทิน  หรอืระยะเวลาที่กําหนดไวลวงหนา  เพ่ือให

มั่นใจไดวา  ขอบเขตจะเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมายและสอดคลองกับแผนงาน

ตรวจสอบภายในประจําปขององคกร  ผูตรวจสอบภายในตองใชวิจารณญาณอยางมืออาชีพที่เหมาะสมโดย

อาศัยประสบการณที่เก่ียวของ  และ/หรือความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา  ในการกําหนดขอบเขตจะเปน

ประโยชนสําหรับผูตรวจสอบภายในที่จะตองทบทวนวัตถุประสงคของงานที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหมั่นใจวาจะ

สามารถบรรลุวัตถุประสงคแตละขอตามที่กําหนดไวได  โดยทั่วไปแลวผูตรวจสอบภายในมักพิจารณาและจัดทํา

เอกสารหลักฐานของขอจํากัดในขอบเขต  รวมถึงคําขอใด ๆ จากลูกคาหรือผูมีสวนไดสวนเสียสําหรับรายการที่

จะรวมหรือตัดออกจากขอบเขต  หากผูตรวจสอบภายในพบขอจํากัดในขอบเขต  ผูตรวจสอบภายในจะตอง

นําไปรายงานในการสื่อสารข้ันสุดทาย  (Implementation Guides, 2017, p. 131-132)  

 

(4) การกําหนดวิธีการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ไดกําหนดกิจกรรมท่ีตรวจ  

วัตถุประสงคการตรวจสอบระดับกิจกรรม  และวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใช เปน 

แนวปฏิบัติในการตรวจสอบ  สําหรับการกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบในแตละเรื่องควรพิจารณาให

เหมาะสมกับเนื้อหาและขอบเขตที่ตองการตรวจสอบ  ซึ่งวันทําการรวมที่ใชในการตรวจสอบครบทุกเรื่องตาม

แนวการตรวจสอบตองไมเกินกวาจํานวนวันทําการที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป    
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ตารางที่ 4.5  กิจกรรมท่ีตรวจ  วัตถุประสงคการตรวจสอบระดับกิจกรรม  และวิธีการตรวจระบบ    

       การเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

1 การตรวจสอบยอด

คงเหลือในรายงาน

ทางการเงิน 

เ พ่ื อตรวจสอบความ ถู กต อง

ครบถวนของการผานรายการจาก

บัญชีแยกประเภท งบทดลองและ

รายงานทางการเงิน 

1. ตรวจสอบความถูกตองตรงกันระหวาง

รายงานทางการเ งิน และงบทดลอง ณ  

วันส้ินงวด ทุกบัญช ี

2. ตรวจสอบความถูกตองตรงกันระหวาง

ยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทงวด 

audit 25XX กั บ ง บ ท ด ล อ ง  ณ  วั น 

สิ้นงวดทุกบัญชี 

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินสด  

(เงนิสดและรายการ

เทียบเทาเงนิสด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหทราบวาเงินสดคงเหลือมี

อยูจริง  ถูกตองตรงกับรายงาน

เงินคงเหลือประจําวัน  และเปน

กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั  

 

1. ตรวจนับตัวเงินสด  หลักฐานแทนตัวเงิน 

แลวให จัดทํากระดาษทําการตรวจนับ 

เงินสดเปรียบเทียบกับทะเบียนคุมเงินสด

และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

2. สอบทานการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณว าด วยการเ ก็บ

รักษาเงิน พ.ศ. 2557 

3. สอบทานการบันทึกรับเงิน การจายเงิน  

และการเก็บรักษาเงินในวาเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

4. สอบทานการบันทึกรายการในทะเบียนคุม

เงินสด การบวกเลข การสรุปยอด และการ

ยกยอดในทะเบียนคมุฯ    
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

2 เงินสด  

(ตอ) 

 

 5. สอบทานรายการผิดสงัเกต เชน รายการ

นําฝากธนาคารในระยะท่ีไมมีการรับเงิน  

ซึ่งอาจเกิดจากการนําเงินคงเหลือไปใช

ระยะเวลาหน่ึงแลวนํามาคืน เปนตน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

3 เงินสํารองจาย 

(เงนิสดและรายการ

เทียบเทาเงนิสด) 

 

1. เพ่ือใหทราบวาเงินสํารองจาย

มีอยูจริงและเปนกรรมสิทธ์ิของ

มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคมุภายในของเงินสํารองจาย  

1. ตรวจนับตัวเงินสด  หลักฐานแทนตัวเงิน 

แลวใหจัดทํากระดาษทําการตรวจนับเงินสด 

เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมเงินสํารองจาย

และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

2. สอบทานความถูกต องตรง กันของ 

เ งิ น สํ า รอ งจ า ยคง เหลื อ กับ ร าย ง า น 

เงินคงเหลือประจําวันและยอดคงเหลือใน

บัญชีเงนิสาํรองจาย 

3. สอบทานการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยเงินสํารอง

จาย พ.ศ. 2544  ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณวาดวยการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2557 

4. สอบทานการรับเงิน  การจายเงิน  และ

การเก็บรักษาเงินวาเปนไปตามระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

5. สอบทานการบันทึกรายการในทะเบียน

คุมฯ การบวกเลข และการยกยอดใน

ทะเบียนคุมฯ    

6. สอบสวนรายการผิดสังเกต เชน รายการ

นําฝากธนาคารในระยะท่ีไมมีการรับเงิน  

ซึ่งอาจเกิดจากการนําเงินคงเหลือไปใช

ระยะเวลาหน่ึงแลวนํามาคืน เปนตน 

7. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

4 

 

 

เงินฝากธนาคาร  

(เงนิสดและรายการ

เทียบเทาเงนิสด) 

 

 

เพ่ือทราบวาเงินฝากธนาคารที่

แสดงไวในรายงานทางการเงินมี

อยูจริง ณ วันสิ้นงวดและเปน

กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั 

1.  ขอหรือจัดทํารายละเ อียดเงินฝาก 

ออมทรัพย ณ วันสิ้นงวด 

2. ตรวจสอบดอกเบ้ียรับระหวางงวดวาไดมี

การบันทกึไวในบัญชีและสมุดคูฝากแลว 

3.  เปรียบเที ยบรายละเ อียดเ งิ นฝ าก

ธนาคารกับสมุดคูฝาก ณ วันสิ้นงวด 

4. สอบทานรายการท่ีไมปกติ (ถามี) เชน  

รายการนําฝากธนาคารระยะใกลกอนวัน

สิ้นงวด  หรือระยะใกลหลังวันเขาตรวจโดย

ไมมีรายการจาย  ซ่ึงอาจเกิดจากการลง

รายการเท็จ เพ่ือปดบังเงินขาดบัญชีใน

ขณะท่ีตรวจนับตัวเงิน  เปนตน 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

5 ลูกหนี้ 

(ลูกหนี้ระยะส้ัน) 

1.  เ พ่ือ ให ทร าบว าลู กหนี้ ใน

ร า ย ง าน ทา ง ก า ร เ งิ น มี ย อ ด

คงเหลือถูกตองและแสดงดวย 

มูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บได 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกต อ งตร ง กับห ลักกา ร และ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคมุภายในเกี่ยวกับลูกหน้ี 

1.ตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดของ

บัญชีแยกประเภทและทะเบียนคุมลูกหนี้ 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

3. สอบทานการบริหารจัดการลูกหนี้ ท่ีมี

อายุเกินกําหนดมากกวา 30 วัน ท่ีมีมูลคา

มากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป 

4. ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี้ 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

6 

 

ลูกหนี้เงนิยืมทดรอง 

(ลูกหนี้ระยะสั้น) 

 

1.  เ พ่ือทราบวาลูกหนี้ เ งิน ยืม 

ทดรองคง เ ห ลื อมี อ ยู จ ริ ง  ณ  

วันสิ้นงวดบัญชี 

1.  ตร วจสอบกา ร ยืม และก าร ส ง คื น 

เงินยืมทดรองจาย ดังน้ี 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

6 

 

ลูกหนี้เงนิยืมทดรอง 

(ตอ) 

 

2.  เ พ่ือทราบวาลูกหนี้ เ งิน ยืม 

ทดรองคง เหลื อ  มี การแสดง

รายการไวในรายงานทางการเงิน

ถูกตองครบถวน 

3. เพ่ือทราบวาการบันทึกบัญชี

เปนไปตามหลักการและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐและเปนไปตาม

งวดบัญชี 

4. เพื่อทราบวาเงินที่จายใหยืม

เปนไปตามความจําเปนแกการ

ปฏิ บั ติ งาน  และ ถูกต อ งต าม

ระเบียบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย   

5.  เ พ่ือทราบว ากระบวนการ

ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวย

เ งิ น ยื ม ท ด ร อ ง จ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

1.1 ตรวจสอบใบยืมตามระเบียบ 

ในประเด็นดังน้ี 

      - คณุสมบัติผูยืม   

- เหตุผลความจําเปน 

- ระยะเวลาในการยืม 

1.2 ตรวจสอบการอนุมัติเงิน ยืมวา

ถูกตองตามอํานาจการอนุมัติของผูบริหาร 

1.3 สอบทานการบันทึกรายการใน

ทะเบียนคุม 

1.4 สอบทานกระบวนการติดตาม

ลูกหนี้เงินยืมและการสงใชเงินยืมวาถูกตอง

ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง

มหาวิทยาลยัหรือไม อยางไร 

1.5 ตรวจสอบการสงคืนเงินยืมวามี

การบันทึกการสงคืน ตามหลักฐานใบยืม 

ใบรับเงินและใบรับใบสําคัญ มีการบันทึก

ถูกตองและผานรายการไปยังบัญชีแยก

ประเภทลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 

2. วิเคราะหเงินยืมโดยพิจารณาดังน้ี 

2.1 เงินยืมท่ีเกินความจําเปน 

2.2 เงินยืมท่ีคางนานเกินกําหนด 

2.3 การใหยืมครั้งใหมโดยยังไมสงใช

ยอดเดิม 

2.4 เงินยืมท่ีมีลักษณะผิดสังเกตอ่ืน ๆ 

เชน การสงใชเปนเงินสดจํานวนมากหรือ

ทั้งจํานวน  การสงใชเกินกําหนด เปนตน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

4. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

7 รายไดคางรับ 

(ลูกหนี้ระยะสั้น) 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวารายไดคางรับ

ใ น ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น มี 

ยอดคง เ ห ลื อ ถู กต อ งแ ล ะ ไ ด

ป รับปรุ ง ร ายกา ร ให ถู กต อ ง 

ตามจรงิ 

 

1. ตรวจสอบยอดคงเหลือของบัญชีรายได

คางรับ ณ วันสิ้นงวด 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบรายไดคางรับ

สําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับปกอน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการการต้ังรายไดคางรับ 

4. ตรวจสอบการชําระหน้ีและการติดตามหนี ้

5. ตรวจสอบเอกสารการรับชําระเงินหลังวัน

สิ้นงวด และรายการปรับปรุงให ถูกต อง 

ตามจริง 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

8 

 

 

 

 

เงินลงทุนในกองทุน

มหาวิทยาลัย 

(เงนิลงทุนระยะสั้น) 

 

 

1 .  เพื่อทราบว า เ งินลงทุ น ใน

กองทุนมีอยูจริงเปนกรรมสิท ธ์ิ

ของมหาวิทยาลัย และถูกตองตรง

กับรายงานเงินลงทุนในกองทุน

ของมหาวิทยาลัย  

2. เพ่ือทราบวาเงินลงทุนและรายได

ท่ีเก่ียวของไดแสดงไว ในรายงาน

ทางการเงิ นอย างถู กต องและ

ครบถวน 

3. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตามหลักการและนโยบาย

การบัญชีภาครัฐและเปนไปตาม

งวดบัญชี 

 

1. วิเคราะหเปรียบเทียบยอดคงเหลือของ

เงินลงทุนในปปจจุบันกับปกอน 

2. สอบทานนโยบายและระเบียบในเรื่อง

การลงทุนของมหาวิทยาลัย  และตรวจสอบ

ยอดคงเหลือในทะเบียนคุมเงินลงทุนกับ

บัญชีแยกประเภทเงินลงทุน 

3. ตรวจสอบการลงทุนระหวางงวด  การ

ตัดสินใจลงทุนและการขายเงินลงทุนมีการ

อนุมัติถูกตองจากผูมี อํานาจ และจัดทํา

ทะเบียนคุมอยางเปนปจจุบัน 

4. เอกสารกรรมสิทธ์ิเงินลงทุนเก็บรักษา

อยางปลอดภัย 

5. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกรายไดและ

รายไดคางรับท้ังหมดจากเงินลงทุน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

   



 
  64 

 

 
  

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

9 วัสดุคงเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อทราบวามี วัสดุคงเหลือ

แสดงในมูลคาท่ีถูกตองตามจริง

เปนกรรมสทิธ์ิของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3.  เ พ่ือทราบวากระบวนการ

ตรวจสอบพัสดุประจําปเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุมภายใน เ ก่ี ย ว กั บ วัสดุ

คงเหลือ 

 

1.การตรวจนับหรือการสังเกตการณการ

ตรวจนับวัสดุคงเหลือคงเหลือประจําป ณ 

วันสิ้นปงบประมาณ กับทะเบียนคุมวัสดุ

คงเหลือ ณ วันสิ้นงวด 

2. ตรวจสอบรายงานวัสดุคงเหลือ ณ วัน

สิ้ น งวด และวิ เค ร า ะห เปรี ย บ เที ย บ 

วัสดุคงเหลือ ปปจจุบันกับปกอน  

3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

ทะ เบี ยนคุ ม วั สดุ ค ง เห ลื อ  และ บัญชี 

แยกประเภท 

4. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกการรับวัสดุจาก

ใบสงของและบันทึกการจายใบเบิกวัสดุ 

5. สังเกตการณการเก็บรักษาอยางมั่นคง 

ปลอดภัยทั้งการทุจริตและภัยธรรมชาติ 

6. ตรวจสอบวิธีการตีราคาวัสดุคงเหลือ วา

ถูกตองตามนโยบายการบัญชี 

7. สอบทานกระบวนการตรวจสอบพัสดุ

ประจําปตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

8. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับวัสดุคงเหลือ 

9. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

10 

 

 

 

 

คาใชจายจายลวงหนา 

(สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน) 

 

 
 

 

1. เพ่ือใหทราบวาคาใชจายจาย

ลวงหนาในรายงานทางการเงินมี

ยอดคง เ ห ลื อ ถู กต อ งแ ล ะ ไ ด

ปรับปรุงรายการใหถูกตองตาม

จริง 

1 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี

คาใชจายจายลวงหนา ณ วันสิ้นงวด 

2 .  เปรี ยบ เที ยบขอมู ลค า ใช จ า ยจ า ย

ลวงหนาสําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับ 

ปกอน 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

10 

 

 

 

 

คาใชจายจายลวงหนา 

(ตอ) 

 

 
 

 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

ความ ถู กต อ ง ค รบ ถ ว น ขอ ง เ อ กส า ร

ประกอบการตั้งคาใชจายจายลวงหนา 

4. ตรวจสอบการชําระหน้ีและการติดตามหนี ้

5. ตรวจสอบเอกสารการรับชําระเงินหลังวัน

สิ้นงวด และรายการปรับปรุงให ถูกต อง 

ตามจริง 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

11 

 

อาคารและส่ิงกอสราง/

ครุภัณฑ 

 

 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการคํานวณ 

คาเส่ือมราคาและคาเสื่อมราคา

สะสมมีความถูกตอง 

2 .  ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี ถู ก ต อ ง

ครบถวน เปนไปตามหลักการ

และนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

3. เพื่อใหทราบวาที่ดิน อาคาร

และสิ่งกอสราง  และครุภัณฑที่

เลิกใชงานและจําหนายไดมีการ

โอนจากบัญชีสินทรัพยและบันทึก

กําไร/ขาดทุนอยางถูกตอง 

4.  เพื่ อ ให ทราบวาการแสดง

รายการและเปดเผยขอมูล ใน

รายงานทางการเ งินไว อย า ง

ถูกตอง ครบถวน 

1. สังเกตการณการตรวจนับสินทรัพยถาวร 

ณ วันสิ้นงวดบัญชีกับรายงานการรับ-จาย 

สินทรัพยประจําป 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบบัญชี ท่ีดิน อาคาร

สิ่งกอสรางและครุภัณฑสุทธิของปปจจุบัน

กับปกอน 

3 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี

สินทรัพยถาวรกับทะเบียนคุมสินทรัพย

ถาวรและรายการทางการเงนิ 

4. ทดสอบการคํานวณคาเส่ือมราคาและ

วิ ธีการคิ ดค า เสื่ อม ราค าตาม อัต ร าที่

มหาวิทยาลัยกําหนดและถือปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ 

5. ตรวจสอบยอดรวมของคาเส่ือมราคากับ

บัญชีแยกประเภทและรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. ตรวจสอบการจําหนายสินทรัพยถาวร 

- มีการอนุมัตจํิาหนาย   

- มีการบันทึกบัญชีอยางถูกตองครบถวน 

- การคํานวณกําไร/ขาดทุนจากการ

จําหนายสนิทรัพยถูกตอง 

7. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

11 อาคารและสิ่ งกอสร าง/

ครุภัณฑ (ตอ) 

8. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

12 เจาหนี้ 

(เจาหนี้ระยะสั้น) 

 

 

1. เ พ่ือใหทราบวาเจาหนี้ เปน

รายการท่ีเ กิดขึ้นจริงและเปน

ภาระผูกพันของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคมุภายในเกี่ยวกับเจาหนี ้

1. สอบทานความถูกตองครบถวนของ 

ยอดคงเหลือเจาหนี้ในรายงานทางการเงิน 

ณ วันสิ้นงวด กับทะเบียนคุมเจาหน้ี 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีเจาหนี้ และ

ตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

3. สอบทานการชําระหนี้ โดยตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนของชุดเอกสาร

ประกอบการจายชําระหน้ี 

4. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับเจาหนี้ 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

13 คาใชจายคางจาย 

(เจาหนี้ระยะสั้น) 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาคาใชจายคาง

จาย ณ วันสิ้นงวด มียอดคงเหลือ

ถูกตองและไดปรับปรุงรายการให

ถูกตองตามจริง 

1 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี

คาใชจายคางจาย ณ วันส้ินงวด 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบคาใชจายคางจาย

สําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับปกอน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

ความ ถู กต อ ง ค รบ ถ ว น ขอ ง เ อ กส า ร

ประกอบการตั้งคาใชจายคางจาย 

4. ตรวจสอบการชําระหนี้ และรายการ

ปรับปรุงใหถูกตองตามจริง 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

14 รายไดรับลวงหนา 

(หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน) 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

1 .  ตรวจสอบยอดคงเห ลือขอ งบัญ ชี 

รายไดรับลวงหนา ณ วันส้ินงวด 

2. วิเคราะหเปรียบเทียบรายไดรับลวงหนา 

สําหรับยอดคงเหลือปปจจุบันกับปกอน 

 

 

   



 
  67 

 

 
  

ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

14 รายไดรับลวงหนา 

(ตอ) 

2.  เพื่ อ ให ทราบว าราย ได รั บ

ล ว ง ห น า  ณ  วั น สิ้ น ง ว ด  มี 

ยอดคง เ ห ลื อ ถู กต อ งแ ล ะ ไ ด

ปรับปรุงรายการใหถูกตองตาม

จริง 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

ความ ถู กต อ ง ค รบ ถ ว น ขอ ง เ อ กส า ร

ประกอบการตั้งรายไดรับลวงหนา 

4.  ตรวจสอบการรับเงิน และรายการ

ปรับปรุงใหถูกตองตามจริง 

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

15 รายไดจากการบริจาครอ

การรับรู 

(หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน) 

เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

1. ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีรายได

จากการบริจาครอการรับรู กับทะเบียนคุม

สินทรัพยและคาเส่ือมราคา 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีและตรวจสอบ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

16 ทุน  เพื่ อ ส อบ ท า น คว าม ถู ก ต อ ง 

ครบถ วนส วนของทุน ท่ีแสดง

รายการในรายงานทางการเงนิ 

1. สอบทานขอมูลเก่ียวกับสวนของทุนจาก

ขอกําหนด ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย และรายงานการประชุม 

ชดุตาง ๆ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ  

เก่ียวกับทุนนั้น ๆ 

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

17 

 

 

 

 

รายได  1. เพ่ือสอบทานการจัดเก็บรายได

ต าม ระ เบี ยบ  ข อบั ง คั บ ของ

มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

 

1.  สอบทานท่ีมาของเงินรายได  และ

หลักฐานการรับเงิน   

2. สอบทานการบันทึกบัญชีรายได  โดย

ตรวจสอบรายการที่ บัน ทึกไว ในบัญชี 

เงินฝากธนาคารกับหลักฐานการรับเงินและ

บัญชีแยกประเภท 

3. สอบทานการจัดเก็บรายไดตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการเงิน 

และทรัพยสิน พ.ศ. 2559  และระเบียบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

17 

 

 

 

รายได (ตอ) 3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับ

รายได 

มหา วิทยาลั ยวลั ย ลักษณ ว า ด ว ย การ 

เก็บรักษาเงนิ พ.ศ. 2557 

4. ประเมินประสิทธิผลระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับการรับเงิน  

5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

18 คาใชจาย  

 

1. เพ่ือสอบทานวาการจายเงิน

เปนไปตามงบประมาณที่ ไดรับ

จัดสรรและการเบิกจ ายตาม

ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

3.  เ พ่ือใหทราบว าการจั ดซื้ อ 

จัดจางในอํานาจของหนวยงาน 

เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 

4. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการ

ควบคุ มภาย ใน เ ก่ี ย ว กั บก า ร

จายเงิน 

1.  ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจาย 

วาเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

2.  ตรวจสอบหลักฐานการอนุมั ติ การ

เบิกจาย ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่องการมอบอํานาจใหกับผูบริหาร หัวหนา

หนวยงาน ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี 

3. ตรวจสอบความถูกตองของการเบิกจาย

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวา

ดวยการเงนิและทรัพยสิน พ.ศ. 2559    

4. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการ

บั น ทึ ก บั ญ ชี แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น

ประกอบการเบิกจาย 

5. ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางฯ พ.ศ. 2560 

6. ประเมินประสิทธิผลระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับการจายเงิน  

7. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 
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ลํา 

ดับ 

กิจกรรมท่ีตรวจ วัตถุประสงคการตรวจสอบ

ระดับกิจกรรม 

วิธีการตรวจสอบ 

19 คาเสื่อมราคา 

(คาเสื่อมราคาและ 

คาตัดจําหนาย) 

เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชี

ถูกตองตรงตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐและ

เปนไปตามงวดบัญชี 

1. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการ

คํานวณคา เสื่ อมราคาในทะเ บียน คุม

สินทรัพยและคาเส่ือมราคา  

2. สอบทานการบันทึกบัญชี 

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

20 การติดตามผลการ

ตรวจสอบของปท่ีผานมา 

เพ่ือตดิตามผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบของปที่ผานมา 

1 .  ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง 

หนวยรับตรวจตามประเด็นขอตรวจพบใน

รายงานผลการตรวจสอบปที่ผานมา 

2. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

21 การประเมินประสิทธิภาพ

การควบคุมภายในของ

ระบบการเงินและบัญชี  

5 เรื่อง ไดแก 

1) ลูกหนี้ 

2) เจาหนี้ 

3) การรบัเงนิรายได 

4) การจายเงิน 

5) การบันทึกบัญชี 
 

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ว า มี ค ว า ม

เหมาะสม  เพียงพอ สามารถ

ปองกันหรือลดความเส่ียงได 

 

ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน

ตามแบบประเมินแล วสรุปประเ ด็นที่

ผูรับผิดชอบไดปฏิบั ติตามกิจกรรมการ

ค วบ คุ ม ที่ ว า ง ไ ว  โ ด ยก า ร สั ม ภ าษ ณ

ผู ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร สั ง เ ก ต ก า รณก า ร

ปฏิบัติงานจริง  และการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน  เ พ่ือประเมินในภาพรวมว า

กระบวนการดังกล าวมีการควบ คุมที่

เพียงพอหรือไม อยางไร  

 
(5) การจัดทําดัชนีกระดาษทําการ 

ดัชนีกระดาษทําการเปนการใหรหัสอางอิงเอกสารสําคัญที่เก่ียวของในงานตรวจสอบ  การ

กําหนดรหัสอางอิงเพื่อใหผูตรวจสอบภายในใชในการจัดทําสรุปชุดกระดาษทําการในเร่ืองที่ตนไดรับมอบหมาย  

สําหรับการกําหนดรหัสกระดาษทําการของงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี ใชรหัสอางอิงเรื่องที่

ตรวจสอบเรียงลําดับกอนหลังตามแนวการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 
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(5.1)  การกําหนดรหัสกระดาษทําการเรียงลําดับตามตัวอักษรพยัญชนะไทย  เพื่อแบง

หมวดหมูของเอกสารสําคัญ  ดังนี้   

- รายงานผลการตรวจสอบ ใหรหัส ก   

- กระดาษทาํการสรุปผลการตรวจสอบ ใหรหัส ข   

- กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ ใหรหัส ค   

- แนวการตรวจสอบ ใชรหัส ง 

- เอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ใชรหัส จ 
 

(5.2)  การกําหนดรหัสกระดาษทําการในแตละหมวดหมูใหเรียงลําดับเอกสารสําคัญตาม

ตัวอักษรพยัญชนะไทยที่กํากับดวยหมายเลข  เชน  กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ กําหนดใหรหัส ค 

จึงกําหนดดัชนีกระดาษทําการเรียงตามลําดับที่กํากับดวยหมายเลข  ดังนี้  กระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ เรื่องยอดคงเหลือในรายงานทางการเงิน ใหรหัส ค - 1  กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ เร่ือง

เงินฝากธนาคาร ใหรหัส ค - 2  เปนตน 
 

ตารางที่ 4.6 ตัวอยางดัชนีกระดาษทําการ  งานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

รายละเอยีด เอกสารอางอิง 

1. รายงานผลการตรวจสอบ ก 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี ก – 1 

1.2 รายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ ก – 2 

2. กระดาษทําการ สรุปผลการตรวจสอบ ข 

กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ  ข – 1 

3. กระดาษทําการ บันทึกผลการตรวจสอบ ค 

3.1 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ การตรวจสอบยอดคงเหลือในรายงาน

ทางการเงิน 

ค – 1 

ดานสินทรัพย  

3.2 กระดาษทําการบันทกึผลการตรวจสอบ เงนิฝากธนาคาร  ค – 2 

3.3 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ ลูกหนี้นักศึกษา ค – 3 

3.4 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค – 4 

ดานสินทรัพย  

3.5 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ รายไดคางรบั ค – 5 
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รายละเอยีด เอกสารอางอิง 

ดานหน้ีสิน  

3.6 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ รายไดรับลวงหนา ค – 6 

ดานรายได  

3.7 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ รายไดจากโครงการ ค – 7 

ดานคาใชจาย  

3.8 กระดาษทําการบันทกึผลการตรวจสอบ คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย ค – 8 

3.9 กระดาษทําการบันทกึผลการตรวจสอบ คาลวงเวลา ค – 9 

3.10 กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ การติดตามผลการตรวจสอบปที่ผานมา ค – 10 

4. แนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ง 

5. เอกสารอื่น ๆ จ 

5.1 รายงานทางการเงิน  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25XX จ – 1 

5.2 บันทึกขอความที่ อว750101/ล.../2564 วันที่.......  เร่ือง........   เรียน...... จ – 2 

5.3 ............................................................................................. จ – 3 

5.4 ............................................................................................. จ – 4 

 
(6) การขออนุมัติ ราง แนวการตรวจสอบ 

เมื่อหัวหนาทีมตรวจสอบวางแนวการตรวจสอบเสร็จแลว  ใหเสนอ ราง แนวการตรวจสอบตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติและใหใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบตอไป  หากหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายใน  ไมอนุมัติแนวการตรวจสอบ ใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง ราง แนวการตรวจสอบ

ใหม  แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติอีกครั้ง   
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 2.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ ทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 

1  

 
  

2  

 

 

  

3  

 

  

4  

 

 

  

5  

 

  

6  

 

  

7  

 

            

 

 

              ไมอนุมัติ 

8  

 

  

                   

9  

 

  

 

10 

 

 

  

 

 

                    อนุมัติ 

11  

 

  

 

ภาพที่ 4.2 ขั้นตอนการปฎิบัติงานตรวจสอบ

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อมอบหมายงาน
ตามแนวการตรวจสอบ 

เร่ิมตน

รวบรวมหลักฐานโดยใชเทคนิค 
และวิธีการตรวจสอบตาม 

แนวการตรวจสอบ 

 

จัดทํากระดาษทําการ 
บันทึกผลการตรวจสอบ 

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อ 
สรุปประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ 

จัดทํา รางรายงานผลการตรวจสอบ
ตอหนวยรับตรวจ 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ  

 

รายงานผลการตรวจสอบ 
ตอหนวยรับตรวจ 

เสร็จสิ้น 

  

จัดทําหนังสือแจงการ 
เขาตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

จัดทํากระดาษทําการ 
สรุปผลการตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.7  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ขั้นตอนที่ 1 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือแจง

การเขาตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับ

ตรวจ และขอความรวมมือใหแจงให

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของรับทราบ รวมทั้ง

จัดเจาหนาที่สําหรับติดตอประสานงาน

กับหนวยตรวจสอบภายในและการ

จัดเตรียมขอมูลเบื้องตนสําหรับการ

ตรวจสอบ  

 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

จัดทําและสงหนังสือใหหนวยรับตรวจทาง

ระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัลและการลง

ลายมือชื่อทางอิเล็กทรอนิกส (DOMS) 

 

 

 

  

บันทึกขอความ 

แจงการเขา 

ตรวจสอบ 

ภาคผนวก 5 

 ขั้นตอนที่ 2 

การ จัดประชุ ม ทีมตรวจสอบ เ พ่ื อ

มอบหมายงาน และสรุปภาพรวมของ

งานตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบท่ี

วางไว  โดยหัวหนาทีมตรวจสอบจัดให

มีการประชุมทีมตรวจสอบกอนเ ร่ิม

ปฏบิัติงานตรวจสอบ  
 

1. หัวหนาทีม

ตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบ

ภายใน  

 

แนวการปฏิบัติงานตามคูมือปฏบิัติงาน 

ตรวจสอบระบบการเงนิและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

แนวการ 

ตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญช ี

ภาคผนวก 4 
 

จัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อ 
มอบหมายงานตามแนวการตรวจสอบ 

         จัดทําหนังสือแจงการ 
เขาตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

เริ่มตน

1 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ขั้นตอนที่ 3 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ สรปุดังนี ้

1 .  ผู ต รวจสอบภายในปฏิบั ติ ง าน

ตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบ 

2. ผู ตรวจสอบภายในส รุปผลการ

ตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการ

บันทึกผลการตรวจสอบแลวเสร็จ 

3 .  ผู ต รวจสอบภายใน จัด ทําดั ช นี

กระดาษทําการในเอกสารทุกฉบับ 

1. หัวหนาทีม

ตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบ

ภายใน  

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2300 การปฏิบัติงาน 

   -รหัสมาตรฐาน 2310 การระบขุอมูล    

   -รหัสมาตรฐาน 2320 การวิเคราะหและการ

ประเมินผล   

   -รหัสมาตรฐาน 2330 การจัดเก็บขอมูล   

   -รหัสมาตรฐาน 2340 การกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน   

กระดาษทําการ

บันทึกผล 

 

ภาคผนวก 6, 

ภาคผนวก 7, 

ภาคผนวก 8, 

ภาคผนวก 9, 

ภาคผนวก 10, 

ภาคผนวก 11 

 ขั้นตอนที่ 4 

การจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการ

ตรวจสอบ สรุปดังนี ้

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุม 

ทีมตรวจสอบเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ

ในภาพรวม ได แก  ข อตรว จพบที่ 

มีนัยสําคัญ  สาเหตุ  ผลกระทบ  และ

ขอเสนอแนะ   

2. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษ

ทําการสรุปผลการตรวจสอบ  

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

 

กระดาษทําการ

สรุปผล 

ภาคผนวก 12 

 

 

 

1 

รวบรวมหลักฐานโดยใชเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบตาม 

แนวการตรวจสอบ 

จัดทํากระดาษทําการ 
บันทึกผลการตรวจสอบ 

 

จัดทํากระดาษทําการ 
สรุปผลการตรวจสอบ 

2 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ขั้นตอนที่ 5 

การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบตอ

หนวยรับตรวจ สรุปดังนี ้

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง 

รายงานผลการตรวจสอบ แลวเสนอ 

ราง รายงานผลฯ ตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไม

อนุมัติ ราง รายงานผลฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผลฯ

ใหม แลวนําเสนอตอหัวหน าหน วย

ตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติ

อีกคร้ัง 

2.  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

อนุมัติ ราง รายงานผลฯ 

3. หัวหนา ทีมตรวจสอบเตรียมนัด

ประชุ ม เ พ่ือ รายง านผลต อหน วย 

รับตรวจ   

 

1 .  หั ว ห น า

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

2. หัวหนาทีม

ตรวจสอบ  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2300 การปฏิบัติงาน 

   -รหัสมาตรฐาน 2310 การระบุขอมูล    

   -รหัสมาตรฐาน 2320 การวิเคราะหและการ

ประเมินผล   

   -รหัสมาตรฐาน 2330 การจัดเก็บขอมูล   

   -รหัสมาตรฐาน 2340 การกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน   

รายงานผลการ

ตรวจสอบตอ 

หนวยรับตรวจ 

ภาคผนวก 13 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

 

จัดทํา ราง รายงานผลการตรวจสอบ
ตอหนวยรับตรวจ 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ  

 

รายงานผลการตรวจสอบ 
ตอหนวยรับตรวจ 

เสร็จสิ้น 

2 
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2)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เม่ือแนวการตรวจสอบผานการอนุมัติจากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในแลว  ผูตรวจสอบภายใน

เริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการตรวจสอบภายในฯ รหัสมาตรฐาน 2300 การปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2310 การระบุขอมูล   

รหัสมาตรฐาน 2320 การวิเคราะหและการประเมินผล  รหัสมาตรฐาน 2330 การจัดเก็บขอมูล  และ

รหัสมาตรฐาน 2340 การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  สรปุดังน้ี 

 

2.1)  การจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบ 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือแจงการเขาตรวจสอบตอหัวหนาหนวยรับตรวจเพ่ือให

ทราบถึงวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ชวงเวลาที่เขาตรวจสอบ และขอความรวมมือใหหนวยรับตรวจแจงให

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของรับทราบ  รวมทั้งจัดเจาหนาที่สําหรับติดตอประสานงานกับหนวยตรวจสอบภายในและ

การจัดเตรยีมขอมูลเบ้ืองตนสําหรับการตรวจสอบ  

 

2.2)  การมอบหมายงาน  

หัวหนาทีมตรวจสอบนัดหมายเพ่ือประชุมทีมตรวจสอบกอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือ

มอบหมายงานให กับผูตรวจสอบภายในในทีมตรวจสอบ  และสรุปภาพรวมของงานตรวจสอบตาม 

แนวการตรวจสอบที่วางไว  ไดแก  วัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ  

ประเดน็เสี่ยงเบ้ืองตน  กระดาษทําการที่ใชในการตรวจสอบ  และระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ   

การประชุมทีมตรวจสอบในชวงเก็บขอมูลระหวางการตรวจสอบ ควรจัดใหมีการประชุม 

ทีมตรวจสอบอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยกําหนดนัดหมายไวลวงหนามีความถี่

สัปดาหละ 1 ครั้ง  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสรุปประเดน็ผลคืบหนาของงาน  ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และรวมหารอืในประเด็นขอตรวจพบตอหัวหนาทีมตรวจสอบ และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

 

2.3)  การเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ   

 สําหรับข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบที่วางไว  ใหผูตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติดังนี้ 

 (1)  ผูตรวจสอบภายในเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบโดยการสัมภาษณ  การสังเกตการณการ

ปฏิบัติงาน  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  และการสุมตรวจนับ 
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ผูตรวจสอบภายในตองระบุขอมูลที่เพียงพอ  นาเชื่อถือ  มีความสัมพันธกัน  และเปน

ประโยชนทําใหบรรลุวัตถุประสงคของงาน  ขอมูลที่เพียงพอคือสิ่งที่เปนความจริง  มีความเพียงพอ  และ

สามารถโนมนาวบุคคลท่ีสุขุมรอบคอบซึ่งไดรับทราบขอมูลนั้นใหมีความเห็นตรงกับผูตรวจสอบได  ขอมูลที่

นาเชื่อถือคือขอมูลที่ไดรบัจากการใชเทคนิคการตรวจสอบที่ดีที่สุด  ขอมูลที่เก่ียวของจะสนับสนุนขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานตรวจสอบ  

(Implementation Guides, 2017, p. 142)   
 

(2)  การวิเคราะหและประเมินผล  ผูตรวจสอบภายในตองลงความเห็นและสรุปผลการ

ตรวจสอบบนพื้นฐานของการวิเคราะหและการประเมินที่เหมาะสม  โดยใหผูตรวจสอบภายในวิเคราะหและ

ประเมินขอมูลที่ไดรับระหวางการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  ตัวอยางของรูปแบบกระดาษทําการโดยทั่วไป

จะรวมบันทึกการวางแผนหรือรายงานตรวจสอบ  แผนผังของงานหรือคําอธิบายเก่ียวกับขั้นตอนที่สําคัญ  

ตารางประเมินความเสี่ยงและการควบคุมที่บันทึกความเชื่อมโยงระหวางความเสี่ยง  การควบคุม  วิธีการ

ทดลอง  สรุปผลการสัมภาษณ  ผลลัพธ  หลักฐาน  และขอสรุป  (Implementation Guides, 2017, p. 145)   

ผูตรวจสอบภายในรวบรวมเอกสารหลักฐานที่ไดรับ หรือเอกสารที่จัดทําขึ้นในระหวาง

การตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดของการตรวจสอบตั้งแตตั้นจนจบงาน  วิเคราะหขอมูลและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ตรวจสอบ โดยมีขอมูลหรือเอกสารที่สนับสนุนความเห็นของผูตรวจสอบภายในอยาง

เพียงพอ  แลวจัดทําชุดเอกสารกระดาษทําการแยกตามเรื่องท่ีตรวจสอบ  ประกอบดวย   

(2.1)  กระดาษทาํการบันทึกผลการตรวจสอบ   

กระดาษทําการโดยทั่วไปจะมีการจดบันทึกขอมูลที่ เพียงพอเกี่ยวกับการ

วิเคราะหงานที่ไดรับมอบหมาย  ผลการตรวจสอบและสรุปประเด็นสําคัญ  นอกจากนี้  กระดาษทําการ 

ยังอธิบายถึงประชากรท่ีใชทดสอบ  กระบวนการสุมตัวอยาง  และวิธีการสุมตัวอยางท่ีใช  กระดาษทําการจะ

ถูกอางอิงไวในแนวการปฏิบัติงาน  (Implementation Guides, 2017, p. 149)   

แบบฟอรมของกระดาษทําการบันทึกผล แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

ก.  สวนที่ 1  เปนการบรรยายรายละเอียดของงานตรวจสอบ  ไดแก  เร่ืองที่

ตรวจสอบ  วัตถุประสงคการตรวจสอบ  และขอบเขตการตรวจสอบ  

ข.  สวนที่ 2 เปนการบันทึกผลการตรวจสอบ  ซึ่งผูตรวจสอบภายในบันทึกผล

การตรวจสอบเรียงลําดับตามวัตถุประสงคยอยในเร่ืองที่ตรวจสอบ  โดยสรุปผลการตรวจสอบเรียงลําดับ ดังนี้  

(1) เกณฑที่ควรจะเปน  (2) สภาพที่เกิดขึ้นจริง  (3) ขอตรวจพบ  (4) สาเหตุ  (5) ผลกระทบ  และ (6) 

ขอเสนอแนะ 
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(2.2)  กระดาษทําการประเมินระบบควบคุมภายใน 

วิธีการประเมินระบบควบคมุภายในของระบบการเงินและบัญชีใหผูตรวจสอบภายใน

จัดเตรียมกระดาษทําการแบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมของเรื่องที่ตรวจใหครบทุกเรื่อง  เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการประเมินผลระบบควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  ซึ่งแบบประเมินจะสรุปกระบวนการ

ควบคุมที่ควรจะเปนหรือควรจะมี  เม่ือผูตรวจสอบภายในทําการประเมินผลตามแบบประเมินจะสามารถสรุป

กระบวนการปฏิบัติงานในปจจุบันที่มีการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม  และกระบวนการปฏิบัติงานท่ีตองเพ่ิม

การควบคุม   

(2.3)  เอกสารดําเนินงานที่ใชสนับสนุนประเด็นขอตรวจพบ  ขอมูลหรือเอกสารที่

สนับสนุนความเห็นของผูตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ เชน ทะเบียนคุม  ใบเสร็จรับเงิน  ใบสําคัญท่ัวไป  

ใบสําคัญจาย  บัญชีแยกประเภท  เปนตน 
 

(3)  ผูตรวจสอบภายในจัดชุดเอกสารกระดาษทําการ และอางอิงดัชนีกระดาษทําการ 

ทุกฉบับใหเรียบรอย 

 

2.4)  การสรุปผลการตรวจสอบของทีมตรวจสอบ 

 เม่ือทีมตรวจสอบสรปุผลการตรวจสอบและจัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ

แลวเสร็จ  หัวหนาทีมตรวจสอบรวบรวมกระดาษทําการของผูต รวจสอบภายในแล วจัดประชุม 

ทีมตรวจสอบเพื่อสรุปผลการตรวจสอบในภาพรวมจากขอมูลที่รวบรวมได  โดยใหทีมตรวจสอบรวมแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและพิจารณาขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  สาเหตุ  ผลกระทบ  และขอเสนอแนะ   

 

2.5)  การจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ   

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํากระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ โดยรวบรวมสรุปผลการ

ตรวจสอบและประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ซึ่งขอตรวจพบตองบรรยายสาเหตุ  ผลกระทบ  และ

ขอเสนอแนะในแตละประเด็นใหชัดเจน  และจัดเก็บเอกสารกระดาษทําการเขาแฟมตรวจสอบเรียงลําดับตาม

รหัสกระดาษทําการในดัชนีกระดาษทําการ  เพ่ือใหกระดาษทําการและเอกสารสําคัญที่เกี่ยวของกับงาน

ตรวจสอบจัดเรียงเปนระบบระเบียบสามารถคนหาโดยงาย   
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2.6)  การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานผลการตรวจสอบ  โดยบรรยายเนื้อหาผลการ

ตรวจสอบสรุปประเด็นสําคัญเปนหมวดหมูตามรายละเอียดในแนวการตรวจสอบ  แลวหัวหนาทีมตรวจสอบ

เสนอ ราง รายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เมื่อหัวหนา 

หนวยตรวจสอบภายใน อนุมัติแลวใหหัวหนาทีมตรวจสอบเตรียมนัดประชุมเพ่ือรายงานผลตอหนวยรับตรวจ  

หากหัวหนาหนวยฯ ไมอนุมัติ ราง รายงานผล ใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผล ใหม แลว

นําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกครั้ง 

 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบ 

รายงานที่ เปนลายลักษณอักษร ควรเปนรายงานที่กะทัด รัดและปรับให เหมาะสมกับ 

ผูรับรายงานควรมีรูปแบบที่สม่ําเสมอ  และกระชับ  อานงาย  อาจมีรายงานในรูปแบบที่ตางกันออกไปสําหรับ

รายงานชุดเดียวกันใหแกผูรับรายงานตาง ๆ  เนื่องจากระดับและประเภทของรายละเอียดในทางเทคนิคที่

เก่ียวของและจําเปนตองกลาวถึงจะแตกตางกันไปตามประเภทของผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ภาพกราฟฟกทําให

ความเขาใจเกณฑตาง ๆ ไดงายขึ้น  (Supplementation Guidance Practice  Guide, 2019, p. 26)   

การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเปนการสรุปขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบทุกเรื่องทุกประเด็น

จากกระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ  โดยหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงิน

และบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ใหหนวยรับตรวจรับทราบผลการตรวจสอบโดยเร็ว  และจัดทํารายงาน

เสนอตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ  ไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบ

แลวเสร็จตามแผน  ซึ่งมีวิธีการรายงานและรูปแบบของรายงานผลโดยเฉพาะเพ่ือใหเหมาะสมกับผู ใช 

รายงานผล  ดังนี้ 

3.1)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ  เพ่ือรายงานผลในรายละเอียดการ

ตรวจสอบทุกเรื่องทุกประเด็นตามแนวการตรวจสอบ  สรุปขอตรวจพบ  ขอสังเกต  และขอเสนอแนะ 

3.2)  การรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะ

ประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ความเห็นของหนวยรับตรวจ  และสรุปผลการดําเนินงานในปจจุบันของ

หนวยรบัตรวจตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน   

3.3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ  เพ่ือ

รายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปเฉพาะประเด็นขอตรวจพบที่มีนัยสําคัญ  ความเห็นของหนวยรับตรวจ   

ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในปจจุบันของหนวยรับตรวจ  และความเห็นของอธิการบดี 
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ขั้นตอนในการรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑการตรวจสอบภายในฯ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการรายงานผลการตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพ

ของรายงานผลการตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ  รหัสมาตรฐาน 

2440 การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ  และรหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นในภาพรวม   และ

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 3 การรายงานผลการตรวจสอบภายใน  ขอ 26 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ  โดยอยางนอยมีการระบุวัตถุประสงค  ขอบเขตการตรวจสอบ  บทสรุปผูบริหารและรายละเอียด

ประเด็นที่ตรวจพบ  พรอมขอเสนอแนะ  และจัดทํารายงานเสนอตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการภายในเวลา

อันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน  และกรณีเรื่องที่ตรวจพบ

เปนเร่ืองท่ีตรวจพบเปนเร่ืองท่ีจะมีผลเสียหายตอมหาวิทยาลัยใหรายงานผลการตรวจสอบทันทีเมื่อดําเนินการ

ตรวจสอบแตละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจําปเสร็จแลว  ใหจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและเสนอ

อธิการบดีและใหคณะกรรมการทราบ  ตามขั้นตอนการรายงานผล ดังนี้ 

(1)  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ  โดยใหอธิการบดีสั่งการ

ภายในเวลาที่อธิการบดีและกรรมการรวมกันกําหนด 

(2)  การเสนอรายงานผลตอคณะกรรมการ ใหเสนอคูฉบับทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  พรอมกับ

เสนออธิการบดี  และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตามรูปแบบที่คณะกรรมการกําหนดใหหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการ  พรอมทั้งแจงผลการพิจารณา

สั่งการของอธิการบดี  เพ่ือใหคณะกรรมการไดรับทราบและพิจารณาวาขอสั่งการดังกลาวมีเหตุมีผลหรือไม  

อยางไร  (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน 

และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 9) 
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3.  ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ 

3.1  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หนวยตรวจสอบภายใน  

และหนวยรับตรวจ 

1  

 

 

 

2  

 

 

 

3 

 

 

  

4  

 

 

 

5  

 

 

 

6 

 

 

  

 

ภาพที่ 4.3 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

ประสานนัดหมายลวงหนาตอ 
หนวยรับตรวจเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ 

 

จัดประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบและ 
รับฟงขอคิดเห็นของหนวยรับตรวจ 

ไดรับรายงานผลการตรวจสอบที่หนวยรับตรวจแสดง
ความเห็นตอผลการตรวจสอบ 

จัดเก็บรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจตอผล
การตรวจสอบเขาแฟมตรวจสอบ 

เสร็จสิ้น 
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ตารางที่ 4.8  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 

หัวหนาทีมตรวจสอบประสานนัดหมาย

ลวงหนาตอหัวหนาหนวยตรวจ เพื่อ

รายงานผลการตรวจสอบ   

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดําเนินงานฯ หมวดท่ี 3 กฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 3 การรายงานผล

การตรวจสอบภายใน  ขอ 26 

- ภาคผนวก 13 

      

เร่ิมตน 

ประสานนัดหมายลวงหนาตอ 
หนวยรับตรวจ 

เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ 

1 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

1. ทีมตรวจสอบประชุมรวมกับหนวย

รับตรวจ เพ่ือรายงานผลและรับฟง

ความคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอ

รายงานผลการตรวจสอบ 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําใบลงชื่อ

การเขารวมประชุมเพ่ือใชเปนขอมูลใน

การอางอิงผูเขารวมรับฟงรายงานผล

การตรวจสอบ 

 

1 .  หัวหน าหนวย

ตรวจสอบภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบ 

ภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏบิัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผล

การตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็น

ในภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วา

ด ว ยกฎบัตรก าร ติดตาม ตรวจส อบ 

ประเมินผลการดําเนินงานฯ หมวดท่ี 3 กฎ

บัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 3 การ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ขอ 26 

ร าย ง า นผ ล ก า ร

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ 

1. สวนที่ 1 สรุปขอ

ตรวจพบจากการ

ตรวจสอบระบบ

การเงนิและบัญชี 

2. สวนท่ี 2 แบบ

รายงานขอตรวจ

พ บ จ า ก ก า ร

ตรวจสอบระบบ

การเงนิและบัญชี 

ภาคผนวก 13 

 ข้ันตอนที่ 3 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบติดตามรายงาน

ความคิดเห็นของหนวยรับตรวจตอผล

การตรวจสอบ  

2. หัวหนาทีมตรวจสอบรวบรวมจัดเก็บ

รายงานผลฯ เขาแฟมตรวจสอบ 

หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

 

ร าย ง า นผ ล ก า ร

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ สวนที่ 2 

แบบรายงานข อ

ตรวจพบจากการ

ตรวจสอบระบบ

การเงนิและบัญชี 

 

 

หนวยรับตรวจสงรายงานผลการ
ตรวจสอบ สวนที่ 2  

ใหหนวยตรวจสอบภายใน 

เสร็จสิ้น 

จัดประชุมเพ่ือรายงาน 
ผลการตรวจสอบและ 

รับฟงขอคิดเห็นของหนวยรับตรวจ 

1 
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   3.2  ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 

อธิการบดี 

1  

 

  

2   

 
      

      ไมอนุมัติ 

 

  

 

                  

                
 

 

3 

 

 

 

 

 

 

  

4  

 

 

                อนุมัติ 
 

 

 

 

 

5 

 

 

   

6 

 

   

ภาพที่ 4.4 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 
 

เร่ิมตน 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ และ

บันทึกฯ 

 1) รายงานผลการตรวจสอบ  
 2) บันทึกขอความสรุปประเด็นสําคัญจาก   
     รายงานผลการตรวจสอบ 

จัดทําราง เพื่อเสนอตออธิการบดี ดังนี ้
 1) รายงานผลการตรวจสอบ  
 2) บันทึกขอความสรุปประเด็นสําคญั    
      จากรายงานผลการตรวจสอบ 

เสร็จสิ้น 

ใหความเห็นตอ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

แจงผลการตรวจสอบตอ 
หนวยรับตรวจและจัดเก็บ 

รายงานผลเขาแฟมตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.9  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบด ี

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 1  

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานผลตอ

อธิการบดี  ดังนี ้

1. รายงานผลการตรวจสอบ 

2.  บันทึกขอความสรุปประเ ด็นสําคัญจาก

รายงานผลการตรวจสอบ ความเห็นของหนวย

รับตรวจ และสรุปผลการดําเนินงานในปจจุบัน

ของหนวยรับตรวจ 

ข้ันตอนท่ี 2 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานผลฯ 

และบันทึกขอความฯ ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานผลฯ 

และ บัน ทึกข อค วาม ฯ  ต อหั ว หน า หน ว ย 

ตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาอนุ มัติ  เ ม่ือ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติ  ร าง 

รายงานผลฯ และบันทึกขอความฯ ใหจัดสง

รายงานตออธิการบดี   หากหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในไม อ นุ มั ติ ให หั วหน า ที ม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผลฯ และบันทึก

ขอความฯ ใหม แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในอีกครั้ง 

1. หัวหน าหน วย

ตรวจสอบภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของรายงาน

ผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพรรายงาน

ผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎ

บัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน  สวนที่ 3 การรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน  ขอ 26 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ต อ

อ ธิ ก า ร บ ดี  

ประกอบดวย 

1.  บันทึกขอความ 

เรื่องรายงานผลการ

ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ

การเงินและบัญช ี

2.  รายงานผลการ

ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ

การเงินและบัญช ี

3.  รายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ สวนท่ี 2 

แ บ บ ร า ย ง า น ข อ

ตรวจพบจากการ

ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ

การเงินและบัญช ี

ภาคผนวก 14 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

เริ่มตน 

 
จัดทําราง เพ่ือเสนอตออธิการบดี 

1) รายงานผลการตรวจสอบ  
      2) บันทึกขอความสรุปประเด็น 
        สําคัญจากรายงานผลการ 
        ตรวจสอบ 

 

1 

พิจารณา ราง 
รายงานผลฯ  
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ข้ันตอนที่ 3 

1. หัวหนาหนวยตรวจสอบจัดสงรายงาน

ผลตออธิการบดี ทางระบบ DOMS 

2.  หนวยตรวจสอบภายในรับทราบ

ความเห็นของอธิการบดีตอรายงานผลการ

ตรวจสอบ  

3.  หัวหน าทีมตรวจสอบแจงผลและ

ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ต อ 

หนวยรับตรวจ 

4. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดเก็บรายงานผล

เขาแฟมตรวจสอบ   

1. หัวหน าหน วย

ตรวจสอบภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบ 

ภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผล

การตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑใน

การรายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็น

ในภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วา

ด วยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผลการดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 3 

การรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

ขอ 26 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ต อ

อ ธิ ก า ร บ ดี  

ประกอบดวย 

1.  บันทึกขอความ 

เรื่องรายงานผลการ

ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ

การเงินและบัญช ี

2.  รายงานผลการ

ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ

การเงินและบัญช ี

3.  รายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวย

รับตรวจ สวนท่ี 2 

แ บ บ ร า ย ง า น ข อ

ตรวจพบจากการ

ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ

การเงินและบัญช ี

ภาคผนวก 14 

   

 
 
 

1) รายงานผลการตรวจสอบ  
2) บันทึกขอความสรุปประเด็น 
   สําคัญจากรายงานผลการ 
   ตรวจสอบ 

เสร็จสิ้น 

 

จัดสงรายงานผลการตรวจสอบตอ
อธิการบดี ทางระบบ DOMS 

 

รับทราบความเห็นของอธิการบดตีอ
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

แจงผลการตรวจสอบ 
ตอหนวยรบัตรวจ 

1 
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ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี เมื่อหนวยตรวจสอบภายในไดรายงานผล

การตรวจสอบตอหนวยรับตรวจแลว ใหหัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานผลตออธิการบดี  ซึ่ง

ประกอบดวย 

(1 )   บันทึกขอความส รุปประเด็นสํ าคัญจากผลการตรวจสอบ ความเ ห็นของ 

หนวยรับตรวจ และสรุปผลการดําเนินงานในปจจุบันของหนวยรบัตรวจในแตละประเด็นขอตรวจพบ 

(2)  รายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ 

หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานผลการตรวจสอบ และบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ 

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เม่ือหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติ ราง รายงาน

ผลการตรวจสอบและบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ แลว จัดสงรายงานผลตออธิการบดี  หากหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน ไมอนุมัติ ราง รายงานผลการตรวจสอบและบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานผลการตรวจสอบและบันทึกขอความสรุปประเด็นฯ ใหม แลวนําเสนอตอ

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกครั้ง   

เมื่อหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลตออธิการบดีและรับทราบความเห็นของอธิการบดี

ตอรายงานผลการตรวจสอบแลว  ให หัวหนาทีมตรวจสอบแจงผลและความเห็นของอธิการบดีตอ 

หนวยรบัตรวจและจัดเก็บรายงานผลเขาแฟมตรวจสอบ   
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   3.3 ข้ันตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

1  

 

  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  

 

 

                  

               ไมอนุมัติ 
 

 

4 

 

 

 

 

 

 

  

5  

 

 

 

                อนุมัติ 
 

 

 

 

 

6 

 

  

 

 

 

 

7   

 

 

 

ภาพที่ 4.5 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 

                ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

เร่ิมตน 

พิจารณา ราง 
วาระฯ 

รายงานผลการตรวจสอบตอ คกก.
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ฉบับสมบูรณ 

 

จัดทํารางวาระ รายงานผลการตรวจสอบ 
เพื่อเสนอตอ คกก.ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลฯ 
 

 

ใหความเห็นตอ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

เสร็จสิ้น 

จัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบเขา
แฟมตรวจสอบ 

รายงานคูฉบับ  
รายงานผลการตรวจสอบ  

(ฉบับรายงานตออธิการบดี)  

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลฯ รับทราบผลทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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ตารางที่ 4.10  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ข้ันตอนที่ 1 

หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยเสนอคูฉบับทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส  พรอมกับเสนอ

อธิการบดี   

 

หั ว ห น า ห น ว ย

ตรวจสอบภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของ

รายงานผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -ร หัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพร

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การดําเนินงานฯ หมวดท่ี 3 กฎบัตรการ

ตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 3 การรายงานผล

การตรวจสอบภายใน  ขอ 26 

สรุปรายงานผล

กา รต ร วจ ส อ บ

ข อ ง ห น ว ย

ตรวจสอบภายใน 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  x 

ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 25xx 

ภาคผนวก 15 

      

เร่ิมตน 

 

รายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลฯ เสนอคูฉบับทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส 
 

1 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง วาระการประชุม 

เ พ่ื อ รายง านผล กา รต ร วจส อบต อที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ตามรูปแบบที่คณะกรรมการกําหนด พรอมแจงผลการ

พิจารณาสั่งการของอธิการบด ี

2. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ รางวาระ รายงานผลฯ 

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ไมอนุมัติ 

รางวาระ รายงานผลฯ ใหหัวหนาทีมตรวจสอบ

ปรับปรุง รางวาระ รายงานผลฯ ใหม แลวนําเสนอ

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกคร้ัง 

1. หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน  

2. หัวหนาทีม 

ตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายใน  

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

   -รหัสมาตรฐาน 2400 การรายงานผลการ

ตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2410 หลักเกณฑในการ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2420 คุณภาพของรายงาน

ผลการตรวจสอบ  

   -รหัสมาตรฐาน 2421 ขอผิดพลาดของ

รายงานผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2440 การเผยแพรรายงาน

ผลการตรวจสอบ   

   -รหัสมาตรฐาน 2450 การใหความเห็นใน

ภาพรวม    

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย 

กฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงานฯ หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน  สวนที่ 3 การรายงานผลการตรวจสอบ

ภายใน  ขอ 26 

สรุปรายงานผลการ

ตรวจสอบของหนวย

ตรวจสอบภายใน 

ไ ต ร ม า ส ท่ี  x 

ประจําปงบประมาณ 

25xx 

ภาคผนวก 15 

 3. เม่ือหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติ ราง

วาระ รายงานผลฯ แลว หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในจัดสงวาระการประชุมฯ เพื่อรายงานผลการ

ตรวจสอบต อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

ขั้นตอนท่ี 3 

1. หนวยตรวจสอบภายในรับฟงความเห็นของ

คณะกรรมการตอรายงานผลการตรวจสอบ 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดเก็บรายงานผลการ

ตรวจสอบเขาแฟมตรวจสอบ  และนําขอคิดเห็น

รวมทั้งขอเสนอแนะจากคณะกรรมการไปใชในการ

พัฒนางานตรวจสอบภายในตอไป 

 

      

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

จัดสงวาระการประชุมฯ เพ่ือ
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
รับฟงความเห็นของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลฯ ตอ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

เสร็จสิ้น 

1 

จัดทํา ราง วาระ รายงานผลการ
ตรวจสอบ เพ่ือเสนอตอ คกก.ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 
 

พิจารณา ราง วาระ 
รายงานผลฯ 
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ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

สรปุข้ันตอนดังน้ี 

(1)  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยเสนอคูฉบับทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส  พรอมกับเสนออธิการบดี   

(2)  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง วาระการประชุม เพื่อรายงานผลการตรวจสอบตอที่

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ตามรูปแบบที่คณะกรรมการกําหนด  พรอมทั้ง 

แจงผลการพิจารณาสั่งการของอธิการบดี  แลวเสนอ ราง วาระการประชุมฯ ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

เพื่อพิจารณาอนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ไมอนุมัติ ราง วาระการประชุมฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรบัปรงุ ราง วาระการประชุมฯ ใหม  แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกคร้ัง   

(3)  จัดสงวาระการประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบตอที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

(4)  หนวยตรวจสอบภายในรับฟงความเห็นของคณะกรรมการตอรายงานผลการตรวจสอบ

แลวจัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบเขาแฟมตรวจสอบ  และนําขอคิดเห็นรวมท้ังขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการไปใชในการพัฒนางานตรวจสอบภายในตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  92 

 

 
  

 

4. ข้ันตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

ลําดับ หัวหนาทีมตรวจสอบ หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน 

อธิการบดี 

1  

 

  

2 

 

   

 

 

 

3 

 

   

4  

 

                  

               ไมอนุมัติ 
 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

  

6  

 

 

 

                อนุมัติ 
 

 

 

 

 

7 

 

 

   

8 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 4.6 ขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

เร่ิมตน 

พิจารณา ราง 
รายงานฯ 

จัดทํา ราง รายงานการติดตามผล
การตรวจสอบ 

จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ
ติดตามผลตรวจสอบ 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ของหนวยรับตรวจ  

ตามประเด็นขอตรวจพบ 
ของปที่ผานมา 

รายงานการติดตามผลการ
ตรวจสอบตออธิการบดี  

ฉบับสมบูรณ 

 

ใหความเห็นตอ 
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

เสร็จสิ้น 

จัดเก็บรายงานผลการตรวจสอบ

เขาแฟมตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.11  รายละเอียดคําอธิบายของกระบวนการและขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 ข้ันตอนท่ี 1 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือติดตามผล

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากประเด็นขอ

ตรวจพบของปท่ีผานมาตอหนวยรับตรวจ 

ข้ันตอนท่ี 2 

หัวหนาทีมตรวจสอบสอบทานผลการดําเนินงาน

ของหนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะจากประเด็น

ขอตรวจพบของปที่ผานมา 

ข้ันตอนท่ี 3 

1. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานการ

ติดตามผลการตรวจสอบ 

2. หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานการ

ติดตามฯ ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในอนุมัติ ใหจัดสงรายงานการติดตามฯ ตอ

อธิการบดี หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไม

อนุมัติ ราง รายงานการติดตามฯ ใหหัวหนาทีม

ตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานการติดตามฯ 

ใหม แลวนําเสนอตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในอีกครั้ง 

หัวหนาทีมตรวจสอบ 

 

 

 

หัวหนาทีมตรวจสอบ 

 

 

 

1 .  หั ว ห น า ห น ว ย

ตรวจสอบภายใน  

2 .  หั ว ห น า ที ม

ตรวจสอบ 

 

 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

รหัสมาตรฐาน 2500 การติดตามผล   

2. ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง 

หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2564 

1. บันทึกขอความ 

เร่ือง การติดตาม

การปฏิบั ติ ต าม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

2. แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 

แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติ

ตาม

ขอเสนอแนะ

ของหนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 

  

 

 
   1 

   

 

จัดทํา ราง รายงานการติดตาม
ผลการตรวจสอบ 

เร่ิมตน 

จัดทํากระดาษทําการบันทึกผล
การติดตามผลตรวจสอบ 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
ของหนวยรับตรวจ ตามประเด็น 

ขอตรวจพบของปท่ีผานมา 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 
พิจารณา ราง รายงาน

การติดตามฯ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน 

การปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ/

ผูปฏิบตัิงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประเภทเอกสาร/

แบบฟอรม 

เอกสารอางอิง 

 

 

ขัน้ตอนที่ 4 

1. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจัดสง

รายงานผลตออธิการบดี   

2. หนวยตรวจสอบภายในรับทราบ

ความเห็นของอธิการบดีตอรายงานผล

การตรวจสอบ  

3. หัวหนาทีมตรวจสอบจัดเก็บรายงาน

ผลเขาแฟมตรวจสอบ   

 

 

 

 

1. หัวหนาหนวย 

ตรวจสอบภายใน  

2 .  หั ว ห น า ที ม

ตรวจสอบ  

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน   

รหัสมาตรฐาน 2500 การติดตามผล   

2. ประกาศมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง 

หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2564 

1. บันทึกขอความ 

เรื่อง รายงานผล

การติดตามการ

ปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

2. แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ 

แบบรายงาน

ผลการปฏิบัติ

ตาม

ขอเสนอแนะ

ของหนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสงรายงานผลตออธิการบด ี

เสร็จสิ้น 

 

รับทราบความเห็นของอธิการบดีตอ
รายงานผลการตรวจสอบ 

1 
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ขั้นตอนการติดตามผลการตรวจสอบ  หัวหนาทีมตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของ 

หนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน ตามชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผนการตรวจสอบ  

ซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในฯ รหัสมาตรฐาน 2500 

การติดตามผล  และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ

ของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564  สรปุดังนี้ 

(1)  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทําหนังสือติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากประเด็น 

ขอตรวจพบของปที่ผานมาตอหนวยรับตรวจ 

(2)  หัวหนาทีมตรวจสอบสอบทานผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะจาก

ประเดน็ขอตรวจพบของปที่ผานมา 

(3)  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดทํา ราง รายงานการติดตามผลการตรวจสอบ 

(4)  หัวหนาทีมตรวจสอบเสนอ ราง รายงานการติดตามผลการตรวจสอบ ตอหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอนุมัติใหจัดสงรายงานการติดตามผล

การตรวจสอบตออธิการบดี  หากหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในไมอนุมัติ ราง รายงานการติดตามผลการ

ตรวจสอบ  สงคืนใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรับปรุง ราง รายงานการติดตามผลการตรวจสอบใหม แลวนําเสนอ

ตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในอีกคร้ัง 

(5)  หนวยตรวจสอบภายในรายงานการติดตามผลการตรวจสอบตออธิการบดีและรับทราบ

ความเห็นของอธิการบดตีอรายงานผลแลวจัดเก็บรายงานผลเขาแฟมตรวจสอบ   

 

4.4  เทคนิคการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

1) การประเมินตนเองเปนระยะ 

การประเมินตนเองเปนระยะ (Preiodic Self Assessments)  เปนการประเมินผลการปฎิบัติงาน

ของหนวยตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน รหัส 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  กําหนดใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

ตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให

ครอบคลุมในทุกดาน  และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 17(3) กําหนดให

หนวยงานของรฐัจัดใหมีการประกันและการปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตาม

รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งประกอบดวย (1) การติดตามประเมินผลในระหวางท่ีงานดําเนิน

ไป (Ongoing Monitoring) และ (2) การประเมินตนเองเปนระยะ (Preiodic Self Assessments)  เพ่ือใหการ

ตรวจสอบภายในสามารถสรางความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ  เพื่อเพิ่มคุณคา

และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ี 



 
  96 

 

 
  

 

กําหนดไว (มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ, 2562, น. 5)  และระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน  

พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 2 ไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของ 

หนวยตรวจสอบภายใน ในขอ 24(4)  จัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายใน

และภายนอกตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ  และเสนอรายงานผลการประเมิน 

ปญหาและอุปสรรค  รวมทั้ง แผนการปรับปรุงการดําเนินงานตออธิการบดีและคณะกรรมการ (ระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงาน และการ 

ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 8) 

ในปงบประมาณ 2564  หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ไดจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองเปนระยะตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด  ซึ่งเปนไปตามแนวปฏิบัติการประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง (กรมบัญชีกลาง, 2563, น. 8-25)  โดยมีหัวหนา

หนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในอาวุโสของหนวยตรวจสอบภายในเปนผูประเมินผล และได

รายงานผลการประเมินตนเองตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ เพ่ือ

รับทราบกอนจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 

2564   

ผลการประเมินตนเองของหนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 

4.72 คิดเปนรอยละ 94.40  ประกอบดวยผลการประเมิน 4 ดาน ดังนี้  ดานการกํากับดูแล ไดคะแนนเฉลี่ย 

4.60  ดานบุคลากร  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.29  ดานการบริหารจัดการ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00  และดาน

กระบวนการ  ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00  ซึ่งจากผลการประเมินตนเองดังกลาวหนวยตรวจสอบภายในจึงไดจัดทํา

แผนการพัฒนาและปรับปรุงการตรวจสอบภายใน จํานวน 3 เรื่อง  ไดแก   

(1)  การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

มหาวิทยาลัยภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยจัดทําแผนพัฒนาระบบงานตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ 2565 ครอบคลุม 4 ประเด็น ไดแก  (1.1) การพัฒนาระบบปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในอิเลกทรอนิกส (e-IA)  (1.2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ  (1.3) การบูรณาการการประกันคุณภาพกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน และ (1.4) การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

(2) การทบทวนและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ 1 คร้ัง   

(3) การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน 
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ตารางที่ 4.12  สรุปผลการประเมินตนเองเปนระยะ หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

ดาน รหัส มาตรฐาน คะแนน 

1. ดานการกํากับดูแล 1000 วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 

 1100 ความเปนอิสระ และความเท่ียงธรรม 4.66 

 1300 การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 3.75 

 - จรรยาบรรณ 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย 4.60 

2. ดานบุคลากร 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ 

4.29 

3. ดานบริหารจัดการ 2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 5.00 

 2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 5.00 

 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย 5.00 

4. ดานกระบวนการ 2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 5.00 

 2300 การปฏิบัติงาน 5.00 

 2400 การรายงานผลการตรวจสอบ 5.00 

 2500 การติดตามผล 5.00 

  คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

หนวยตรวจสอบภายในกําหนดตัวชี้ วัดเพ่ือประเมินผลสําเร็จของผูตรวจสอบภายใน  เพื่อใช

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน  รายละเอียดตามตารางที่ 4.13   
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ตารางที่ 4.13  ตัวชี้วัดผลสําเร็จของผูตรวจสอบภายใน   
 

ขอบเขตภาระงานที่ปฏิบัติ  เปาหมายและตัวช้ีวัดผลสําเร็จของ 

ผูตรวจสอบภายใน 

ก. งานตรวจสอบภายใน  

1. งานใหความเชื่อมั่น  

1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่

กําหนด ไดแก การตรวจสอบระบบการเงินและ

บัญชี/ตรวจสอบระบบจัดซื้อจัดจาง/งานสอบทาน

การประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

1.2 การตรวจสอบการดําเนินงาน ไดแก การ

ตรวจสอบหนวยวิสาหกิจ งานบริการยานพาหนะ 

งานรักษาความปลอดภัย 

1.3 งานตรวจสอบพิเศษ 

 

1. รายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 

2. จัดแฟมกระดาษทําการตรวจสอบ โดยรวบรวม

กระดาษทําการที่เก่ียวของกับงานที่ตรวจสอบ แลว

จัดทําดัชนีกระดาษทําการใหครบถวน  

  

2 .  ง า น ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ก ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ 

หนวยรับตรวจ 

1. ใหคําปรึกษาแกผูบ ริหารและหนวย รับตรวจ 

ท่ีรองขอทุกคร้ัง 

2. แจงผลการใหคําปรึกษาใหแกงานธุรการเปน

ประจําทุกเดือน  
 

 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 

หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบเพื่อรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเมื่อ

ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ  ซึ่งเปนการประเมินผลตามตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ  แลวสรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหทีมตรวจสอบรวมแสดงความเห็นและคนหา

แนวทางในการปรับปรุงการปฎิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  แลวรายงานผลการประเมินตอหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายในเพื่อใชประโยชนในการพัฒนางานตรวจสอบตอไป   

การประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง ประกอบดวย 

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของหัวหนาทีมตรวจสอบ 

(2) การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของทีมตรวจสอบ 
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ตารางที่ 4.14 ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของหัวหนาทีมตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของหัวหนาทีมตรวจสอบ ใช ไมใช 

เชิงปริมาณ 

1 รายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการประจําป   

2 จัดแฟมกระดาษทําการตรวจสอบ โดยรวบรวมกระดาษทําการที่เกี่ยวของกับงาน

ท่ีตรวจสอบ แลวจัดทาํดัชนีกระดาษทําการใหครบถวน 

  

เชิงคณุภาพ 

1 รายงานผลการตรวจสอบมีคุณภาพ   

 1.1  ถูกตอง (เปนการรายงานขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ ไมมีการบิดเบือน มีหลักฐาน

ประกอบ สามารถสรุปผลได) 

  

 1.2  ตรงประเด็น (รายงานควรเปนไปตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ มี

ประเด็นสําคัญทีเ่ปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย) 

  

 1.3  ทันเวลา (รายงานผลตอหนวยรับตรวจแลวเสร็จภายในไตรมาสที่กําหนด

ตามแผนปฏิบัติการประจําป) 

  

2 จัดประชุมทีมตรวจสอบอยางสม่ําเสมอตลอดชวงเวลาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อยางนอย 3 คร้ัง (ครั้งท่ี 1 กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ, ครั้งที่ 2 ในระหวางการ

ตรวจสอบ และคร้ังที่ 3 เม่ือเก็บขอมูลเสร็จ) 

  

3 การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ครบถวนทุกขั้นตอน 
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2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของทีมตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของทีมตรวจสอบ ใช ไมใช 

เชิงปริมาณ 

1 จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ พรอมรวบรวมเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวของแลวเสร็จตามแนวการตรวจสอบที่วางไว 

  

2 จัดทําดัชนีกระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบใหครบถวน   

เชิงคณุภาพ 

1 ผูตรวจสอบภายในจัดทํากระดาษทําการตามที่ไดรับมอบหมายเสร็จสมบูรณ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  

2 รวมประชุมทีมตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอตลอดชวงเวลาปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อยางนอย 3 คร้ัง (ครั้งท่ี 1 กอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ, ครั้งที่ 2 ในระหวางการ

ตรวจสอบ และคร้ังที่ 3 เม่ือเก็บขอมูลเสร็จ 

  

3 การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ครบถวนทุกขั้นตอน 

  

 

4.5  เทคนิคการทําใหผูรับบริการพึงพอใจ 
 

ในปงบประมาณ 2564 หนวยตรวจสอบภายในไดส รุปผลการประเมินความพึงพอใจของ 

หนวยรบัตรวจหลังการปฏิบัติงานและประเมินภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน  พบวา   

1)  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน  มีคะแนนเฉลี่ยความ 

พึงพอใจเทากับ 3.46 อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 86.50  มีประเด็นท่ีหนวยรับตรวจพึงพอใจ

มากที่สุดลําดับแรก มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.59  คิดเปนรอยละ 89.75  การมมีนุษยสัมพันธ ความเปนมิตร

ในการติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจ  ลําดับสองมีคะแนนเฉลี่ย 3.44  คิดเปนรอยละ 86.00 ภาพลักษณ

ของหนวยตรวจสอบภายใน  ลําดับสามมีคะแนนเฉลี่ย 3.41  คิดเปนรอยละ 85.25  ไดแก  ความพึงพอใจท่ีมี

ระหวางทานกับหนวยตรวจสอบภายใน  และการรับ-สง ขอมูลและเอกสารระหวางหนวยตรวจสอบภายใน 

และหนวยรบัตรวจ 

2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอผูตรวจสอบภายใน  มีคะแนนเฉล่ียความ 

พึงพอใจเทากับ 3.47 อยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  คดิเปนรอยละ 86.75   
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3)  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  มีคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 3.58 อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 89.50   

4)  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการรายงานผลการตรวจสอบ  มีคะแนนเฉลี่ย

ความพึงพอใจเทากับ 3.41 อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 85.25   

 

สําหรับกรอบการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ  กําหนดระดับความพึงพอใจ 4 ระดับ 

ตั้ งแตคะแนน 1.00 ความพึงพอใจนอยที่สุ ด  ถึ งคะแนน 4.00 ความพึงพอใจมาก ท่ีสุด   โดยมี 

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 27 คน สรุปรายละเอียดผลการประเมินไดดังน้ี 
 

ตารางที่ 4.15  ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน  
 

ลําดับ สิ่งที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย รอยละ 

1 ภาพลักษณของหนวยตรวจสอบภายใน 3.44 86.00 

2 ความพึงพอใจที่มีระหวางทานกับหนวยตรวจสอบภายใน 3.41 85.25 

3 การมมีนุษยสัมพันธ ความเปนมิตรในการติดตอประสานงานกับหนวยรับตรวจ 3.59 89.75 

4 การรับ-สง ขอมูลและเอกสารระหวางหนวยตรวจสอบภายใน และหนวยรับตรวจ 3.41 85.25 

คาเฉลี่ยรวม 3.46 86.50 
 

 

ตารางที่ 4.16  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอผูตรวจสอบภายใน  

 

ลําดับ สิ่งที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย รอยละ 

1 ผูตรวจสอบภายในมีความรูและความเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 3.37 84.25 

2 ผูตรวจสอบภายในมีอัธยาศัยดี สุภาพออนโยน 3.63 90.75 

3 ผูตรวจสอบภายในมีทักษะในการส่ือสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 3.48 87.00 

4 การใหคําแนะนํา คําปรึกษา และการตอบขอซักถามเก่ียวกับเร่ืองที่ตรวจสอบ 

รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

3.37 84.25 

5 การปฏิบัตงิานของผูตรวจสอบภายในระหวางการตรวจสอบ 3.48 87.00 

คาเฉลี่ยรวม 3.47 86.75 
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ตารางที่ 4.17  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 

ลําดับ ส่ิงที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย รอยละ 

1 มีการนัดหมายลวงหนา พรอมประชุมเปดการตรวจสอบ เพื่อชี้แจงแนวทางการ

การตรวจสอบและระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร 

3.59 89.75 

2 การเปดโอกาสใหผูรับการตรวจสอบชี้แจงการปฏิบัติงานในความรับผดิชอบ 3.59 89.75 

3 ประชุมปดตรวจเพ่ือเปดโอกาสใหหนวยรับตรวจช้ีแจงผลการตรวจสอบ 3.56 89.00 

คาเฉลี่ยรวม 3.58 89.50 
 

 

ตารางที่ 4.18  ผลการประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการรายงานผลการตรวจสอบ 
 

ลําดับ ส่ิงที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย คะแนน

เฉลี่ย 

1 การรายงานผลการตรวจสอบเปนไปอยางรวดเร็วและเหมาะสม 3.37 84.25 

2 ประเด็นขอตรวจพบไดมีการชี้แจงและรายงานอยางถูกตอง 3.37 84.25 

3 รายงานการตรวจสอบมีเน้ือความที่กระชับ  ชัดเจนและเขาใจงาย 3.41 85.25 

4 มีการใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกร 3.48 87.00 

5 มีการติดตามผลการตรวจสอบตามขอเสนอแนะในคร้ังกอนอยางเหมาะสม 3.41 85.25 

คาเฉลี่ยรวม 3.41 85.25 

 
4.6  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

ผูตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยวลักษณ ยึดปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ดาน

จริยธรรม  เพ่ือยกฐานะและศักดิ์ของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป  

รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิผล  ผูตรวจสอบภายในจึงตองประพฤติ

ปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่น  ดังนี้ 

1) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ในแนบทายหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  มีแนวปฏิบัติดังนี้  (หลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564, 2564, น. 11-12)   

(1) หลักปฏิบัติที่กําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ

หนาที่ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ  โดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
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(2) ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  นอกเหนือจากการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ  และกฎหมายหรือหลักเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ 

(3) ผูตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.19  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติดานจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

แนวปฏิบัติ หลักปฏิบัติ 

(3.1) ความซื่อสัตย (Integrity)  

ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสราง

ให เกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิ จของ 

ผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับ

จากบุคคลทั่วไป 

 

 

 

 

 

1) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวย

ความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 

2) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย  

หลักเกณฑ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพ

ที่กําหนด 

3) ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการ

กระทําใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย  หรือไม เขา ไปมี 

สวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสู

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหาย

ตอหนวยงานของรัฐ 

4)  ผู ตรวจสอบภาย ในต อง ใหความเคารพและ

สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ   

ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

(3.2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม

เยี่ ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  

ประเมินผล  และรายงานดวยความไมลําเอียง  

ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่อยางเปนธรรมในทุก 

ๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว

หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพล

เหนือการปฏิบัติงาน 

1) ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสราง

ความสัมพันธ ใด ๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแย งกับ

ผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ  รวมทั้งกระทําการ

ใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ  ลําเอียง  จนเปนเหตุใหไม

สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยาง

เท่ียงธรรม 

2) ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทําให

เกิดหรือกอให เกิดความไม เที่ย งธรรมในการใช

วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
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แนวปฏิบัติ หลักปฏิบัติ 

 3)  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงาน

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่ง

หากละเวนไม เปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริง

ดังกลาวแลว  อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจาก

ขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

(3.3) การปกปดความลับ (Confidentiality)  

ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและ

สิทธิของผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการ

ปฏิบัติงาน  และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว  โดย

ไมได รับอนุญาตจากผูที่มี อํานาจหนาที่โดยตรง

เสียกอน  ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงาน

อาชีพและเกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 

1) ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใช

และรกัษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

2) ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ

จากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ

ตนเอง  และจะไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย

และประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

(3.4) ความสามารถในหนาที่ (Competency)   

ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู  ทักษะ  และ

ประสบการณ  มาใชในการปฏิบัติงานอยางเตม็ที่ 

1 )  ผู ตรวจสอบภายในตองปฏิ บัติหนาที่ เฉพาะ 

ในสวนที่ตนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ

ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น 

2) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลัก

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

3) ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ

ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 

2) มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย 

กฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนที่ 6 มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ขอ 30 และขอ 31  

รายละเอียดดังนี้  (ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563, 2563, น. 10) 

ขอ 30 ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานในภาครัฐ  กรณีที่ไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  และปฏิบัติงานดวยความ

เปนอิสระตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
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ขอ 31 ผูตรวจสอบภายในจะตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม  ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ และพึงยึดปฏิบัติ 

 

สรุปแนวปฏิบัติดานจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

(1) ความซื่อสัตย (Integrity) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  ความซื่อสัตย

จะสรางใหเกิดความไววางใจและทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคล

ทั่วไป  สื่อสารขอเท็จจริงอยางตรงไปตรงมาแมวาอยูในสถานการณใดก็ตาม มีความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ

และไมมีพฤติกรรมที่ทําใหเสื่อมเสียขาดความนาเชื่อถือ  เชน  การออกรายงานแบบผิดๆ  มีพฤติกรรมเหยียด

หยามผูอื่น  อวดอางวาเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในลักษณะหลอกลวง  มีการปกปดไมใหขอสังเกตหรือขอสรุป

ในทางไมดีในรายงานผล เปนตน 

(2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเย่ียงผูประกอบ

วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล  ประเมินผล  และรายงานดวยความไมลําเอียง  ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่

อยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอ่ืน 

เขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  ประเมินสถานการณที่เก่ียวของทุกดานของหนวยรับตรวจอยางเทาเทียม 

ไมเขาขางฝายใด  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายโดยการระบุขอมูลอยางเพียงพอ มีความนาเชื่อถือ มีความ

เก่ียวของและเปนประโยชนตองานท่ีไดรับมอบหมาย  การวิเคราะหและประเมินผลเพ่ือใหไดขอสรุปและผล

การปฏิบัติงานที่ไดรับการยอมรับ และมีการจัดเก็บขอมูลใหมีความเพียงพอ เชื่อถือได เกี่ยวของและเปน

ประโยชนเพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ    

(3) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในตองเคารพในคุณคาและสิทธิของ 

ผูเปนเจาของในขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจาก 

ผูมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน  ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น   

ผูตรวจสอบภายในตองปกปองขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบอยางระมัดระวังรอบคอบ  และไมใชขอมูลที่ไดจาก

การตรวจสอบไปแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือในลักษณะใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือกอใหเกิดความ

เสียหายตอมหาวิทยาลัย  รวมถึงการขออนุญาตใหเปดเผยขอมูลตอผูมีอํานาจหนาที่ และเมื่อไดรบัอนุญาตเปน

ลายลักษณอักษรใหเก็บหลักฐานการอนุญาตไวในกระดาษทําการ 

(4) ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  นํา

ความรู ทักษะและประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบได

เฉพาะที่ตนมีความรู ทักษะและประสบการณ และตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ ซึ่งไมไดหมายความวาจะไมมีขอผิดพลาด

ใดๆ เกิดขึน้      
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บทท่ี 5  

ปญหา  อุปสรรค  แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

 

5.1  ปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน สามารถพบปญหาไดในทุกขั้นตอน  ดังนั้นเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในจึงขอนาํเสนอประเด็นปญหาในแตละขั้นตอน ดังนี้ 

1)  การวางแนวการตรวจสอบ มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ผูตรวจสอบภายในกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการตรวจสอบระดับกิจกรรมไมสอดคลอง

และเหมาะสมกับวัตถุประสงคของงานตรวจสอบ สงผลใหงานตรวจสอบไมสามารถบรรลุผลสําเร็จไดตาม

วัตถุประสงคที่วางไว  แนวทางในการแกไขปญหา คือ ผูตรวจสอบภายในทบทวนวัตถุประสงคการตรวจสอบ

หลักของงานตรวจสอบวากําหนดเงื่อนไขในรายละเอียดไวอยางไร จากน้ันใหผูตรวจสอบภายในพิจารณา

กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจสอบในระดับกิจกรรมใหสอดคลองและสัมพันธกับวัตถุประสงคหลัก

ของงานตรวจสอบ   

ยกตัวอยาง งานตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 

25XX  กําหนดวัตถุประสงคหลัก “เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ”  ผูตรวจสอบภายในจึงควรกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบระดับกิจกรรม เร่ือง 

การตรวจสอบลูกหนี้ ดังนี้ 1) เพื่อใหทราบวาการบันทึกบัญชีลูกหนี้ถูกตองตามหลักการและนโยบายบัญชี

ภาครัฐ 2) เพื่อใหทราบวาลูกหนี้ในรายงานทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตองและแสดงดวยมูลคาที่คาดวาจะ

เรียกเก็บได  และกําหนดขอบเขตการตรวจสอบลูกหนี้ คือ ตรวจสอบลูกหนี้คงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 

25XX-1 

 

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1)  ผูตรวจสอบภายในจัดเก็บขอมูลสําคัญไมเพียงพอที่จะสนับสนุนผลการตรวจสอบ ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอความนาเชื่อถือของรายงานผลการตรวจสอบ แนวทางในการแกไขปญหา สรุปดังนี้ 

(1)  แนวการตรวจสอบควรกําหนดวิธีการตรวจสอบอยางละเอียดเปนขั้นตอนและจัดลําดับ

เปนขอๆ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถเขาใจและปฏิบัติตามได 

(2)  ผูตรวจสอบภายในควรทบทวนแนวการตรวจสอบให เขาใจอยางชัดเจนกอนเร่ิม

ปฏิบัติงานตรวจสอบ  และเมื่อเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบควรปฏิบัติตามวิธีการตรวจสอบที่กําหนดไวในแนวการ
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ตรวจสอบทุกขั้นตอนเพื่อใหการสรปุผลขอมูลในกระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ สามารถรวบรวมและ

สรปุประเด็นขอตรวจพบที่จําเปนไดอยางครบถวน 

(3)  ในระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบหากผูตรวจสอบภายในประสบปญหาในการปฏิบัติงานให

หารอืกับหัวหนาทีมตรวจสอบทันทีเพื่อหาแนวทางแกไข  อาทิเชน  ไมสามารถตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาม

ขอบเขตท่ีกําหนดไวในแนวการตรวจสอบได  เนื่องจากหนวยรับตรวจไมสามารถคนหาเอกสารดังกลาวได  ให

ผูตรวจสอบภายในหารือกับหัวหนาทีมตรวจสอบเพ่ือพิจารณากําหนดขอบเขตการตรวจสอบใหม  รวมทั้งควร

คนหาสาเหตุที่หนวยรับตรวจไมสามารถคนหาเอกสารหลักฐานได เพื่อบันทึกไวเปนประเด็นขอตรวจพบใน

กระดาษทําการบันทกึผลดวย 

2.2)  ผูตรวจสอบภายในไมสามารถควบคุมใหการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในแนวการตรวจสอบ  สงผลใหงานตรวจสอบไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการ

ตรวจสอบ แนวทางในการแกไขปญหา สรุปดังนี้ 

(1)  หัวหนาทีมตรวจสอบจัดประชุมทีมตรวจสอบกอนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือมอบหมาย

งานใหกับผูตรวจสอบภายใน และสรุปภาพรวมของงานตรวจสอบตามแนวการตรวจสอบที่วางไว ไดแก 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ  ขอบเขตการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ  ประเด็นขอตรวจพบเบ้ืองตน  กระดาษ

ทําการที่ใชในการตรวจสอบ และระยะเวลาที่ใชในการตรวจสอบ  เมื่อทีมตรวจสอบเขาใจภาพรวมของงานแลว

จึงเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(2)  ในระหวางปฏิบัติงานตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลในการตรวจสอบ หัวหนาทีมตรวจสอบ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบผานการประชุมทีมตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ  เพื่อควบคุมใหทีม

ตรวจสอบปฏิบัติงานตามกําหนดเวลาของแนวการตรวจสอบ  ซึ่งหากทีมตรวจสอบพบปญหาในระหวางการ

ตรวจสอบใหหัวหนาทีมตรวจสอบสามารถใหแนวทางในการแกปญหาไดทันที  และหากปญหาดังกลาวเปน

ประเด็นปญหาในระหวางหนวยงานใหหัวหนาทีมตรวจสอบปรึกษาตอหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเพื่อหา

แนวทางแกไขอยางทันทวงทีตอไป 

(3)  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจไมใหความรวมมือในการใหขอมูลที่จําเปนตอการ

ตรวจสอบ และสงผลกระทบใหงานตรวจสอบไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดนั้น  ใหผูตรวจสอบภายใน

เตรยีมวางแผนลวงหนาเพื่อขอขอมูลจําเปนจากเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกอนถึงกําหนดการเขาตรวจ 3 - 5 

วันทําการ เพื่อใหเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจมีเวลาเตรียมการในการคนหาเอกสารหลักฐานโดยไมกระทบกับ

ภาระงานประจําของเจาหนาท่ีหนวยรับตรวจ      

(4)  หนวยตรวจสอบภายในไดกําหนดแนวปฏิบัติในการประสานงานกับหนวยรับตรวจ โดย

กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดใหมีผูประสานงาน 1 คน เพ่ือทําหนาที่ประสานและติดตามภายในของ 

หนวยรับตรวจ ดังนั้นผูตรวจสอบภายในสามารถประสานขอขอมูลผานผูประสานงานของหนวยรับตรวจได

ทันที  และหากผูตรวจสอบภายในไมไดรับความรวมมือ ใหหารือกับหัวหนาทีมตรวจสอบและหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายในเพ่ือหาแนวทางแกปญหา  สําหรับในบางกรณีที่พบวาขอมูลดังกลาวมีความสําคัญและจําเปน
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อยางมากตอประเด็นขอตรวจพบใหผูตรวจสอบภายในปรึกษาตอหัวหนาทีมตรวจสอบและหัวหนาหนวย

ตรวจสอบภายใน เพ่ือจัดทําบันทึกขอความถึงหัวหนาหนวยรับตรวจ เพ่ือขอขอมูลดังกลาว รวมทั้งกําหนด

ชวงเวลาที่ตองการขอมูลอยางชัดเจนเพื่อใหงานตรวจสอบสามารถดําเนินการไดตามแผนงานท่ีวางไว 

 

3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ อธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลฯ  มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1)  ผูตรวจสอบภายในไดรับรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจตอรายงานผลการตรวจสอบลาชา  

สงผลใหการรายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

ลาชา  แนวทางในการแกไขปญหา  สรุปดังนี้  

(1)  ผูตรวจสอบภายในควรขอความรวมมือใหหนวยรับตรวจสงคืนรายงานความคิดเห็นของ

หนวยรับตรวจภายใน 7 วันทําการ นับจากวันท่ีหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลตอหนวยรับตรวจ  โดยให 

ผูตรวจสอบภายในแจง วันครบกําหนดสงคืนรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจใหผูบริหารของ 

หนวยรบัตรวจรับทราบในวันที่ไดรายงานผลการตรวจสอบ 

(2)  ผูตรวจสอบภายในติดตามความคืบหนาของรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจกับ 

ผูประสานงานของหนวยรับตรวจอยางสม่ําเสมอทุก 2-3 วันทําการ เพ่ือรับทราบความคืบหนาของการจัดทํา

รายงานความเห็นของหนวยรับตรวจ และหากหนวยรับตรวจเกิดขอสงสัยในประเด็นการตอบกลับในรายงาน  

ผูตรวจสอบภายในสามารถแนะนํารายละเอียดในการจัดทําและการจัดสงรายงานความเห็นของหนวยรับตรวจ 

ทันที  

3.2)  ไมสามารถรายงานผลการตรวจสอบไดทันทีที่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จ  

เนื่องจากผูตรวจสอบภายในไมสามารถนัดหมายอธิการบดี/หนวยรับตรวจได เนื่องจากอธิการบดี/ผูบริหารของ

หนวยรับตรวจติดภารกิจในชวงเวลาที่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบแลวเสร็จ สงผลใหการรายงานผลการ

ตรวจสอบอาจลาชาไมทันกาล  แนวทางในการแกไขปญหา  สวนใหญการนัดหมายตออธิการบดีและผูบริหาร

ของหนวยรับตรวจควรตองนัดหมายลวงหนา  เนื่องจากภารกิจของอธิการบดี/ผูบริหารหนวยรับตรวจมี

มากมาย ดังนั้นผูตรวจสอบภายในควรประสานนัดประชุมลวงหนาตออธิการบดี/ผูบริหารหนวยรับตรวจ ตั้งแต

กอนจัดทํารายงานผลแลวเสร็จ เพ่ือใหมั่นใจวาสามารถรายงานผลการตรวจสอบไดทันทีที่จัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบแลวเสร็จ  เชน  ในวันที่ 1 มกราคม 25XX  ผูตรวจสอบภายในอยูระหวางสรุปผลการตรวจสอบและ

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ  โดยคาดการณวารายงานผลจะแลวเสร็จภายในวันที่ 25 มกราคม 25XX  ให

ผูตรวจสอบภายในประสานเลขานุการอธิการบดี/ผูประสานงานของหนวยรับตรวจ เพ่ือขอนัดรายงานผลการ

ตรวจสอบไดตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม 25XX เปนตนไป เปนตน 

3.3)  หนวยรับตรวจไมใหความรวมมือประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการตรวจสอบ

ระบบการเงินและบัญชีหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบแลวเสร็จ  สงผลใหหนวยตรวจสอบภายในไมมีขอมูล

สําหรับปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  แนวทางในการแกไขปญหา คือ  
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ผูตรวจสอบภายในควรขอความรวมมือใหหนวยรับตรวจประเมินความพึงพอใจของหนวยรับตรวจตอการ

ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี โดยจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลนใหผูประสานงานของ 

หนวยรับตรวจลวงหนากอนวันรายงานผลการตรวจสอบ และขอความรวมมือใหผูประสานงานของ 

หนวยรับตรวจจัดสงแบบประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลนใหผูเขารวมประชุมรับฟงรายงานผลทุกทาน

ลวงหนา  และสามารถทําการประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลนไดทันทีหลังจากไดรวมประชุมเพื่อรับฟง

รายงานผลการตรวจสอบแลว  ซึ่งหากผูตรวจสอบภายในตรวจทานขอมูลจํานวนผูจัดทําแบบประเมินความ 

พึงพอใจฯ ออนไลนแลวพบวาจํานวนผูจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลน ยังไมไดขอมูลผูประเมิน

ครบถวนตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ใหผูตรวจสอบภายในแจงไปยังผูประสานงานของหนวยรับตรวจใหชวย

ประสานและขอความรวมมือใหเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจที่ไดเขาประชุมรับฟงรายงานผลการตรวจสอบ

จัดทําประเมินความพึงพอใจฯ ออนไลน โดยใหผูตรวจสอบภายในตรวจทานขอมูลจํานวนผูจัดทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจฯ ออนไลน จนกวาจะไดจํานวนครบถวนตามท่ีกําหนดเปาหมายไว 

 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ มีปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1)  หนวยรับตรวจไมจัดสงรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด สงผลใหกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบมีความลาชา  แนวทางในการแกไข

ปญหา สรปุดังนี้   

(1)  ผูตรวจสอบภายในควรแจงใหหนวยรับตรวจรับทราบกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564  ในวันที่ไดหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการ

ตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ  เพื่อใหหนวยรับตรวจเขาใจและสามารถปฏิบัติตามไดอยางราบรื่น 

(2)  การจัดสงหนังสือเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน

ทางระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (WU DOMS)  ผูตรวจสอบภายในควรระบุวันที่ครบกําหนดสงคืน

รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ ใหชัดเจน  และใหผูตรวจสอบภายในแจงไปยังผูประสานงานของ

หนวยรับตรวจใหรับทราบและดําเนินการประสานงานภายในหนวยรับตรวจเพ่ือใหสามารถจัดสงรายงานผล

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ ไดทันตามกําหนดเวลา 

(3)  ผูตรวจสอบภายในติดตามความคืบหนาของการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตาม

ขอเสนอแนะฯ ครั้งที่ 1 กอนวันครบกําหนดสงรายงานผล 3 วันทําการ  และใหคําแนะนําในกรณีที่ 

หนวยรับตรวจมีประเด็นขอสงสัยในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ และใหผูตรวจสอบภายใน

ติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ คร้ังท่ี 2 เมื่อครบกําหนดสงรายงานผล 

4.2  หนวยรับตรวจไมสามารถดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไว (หนวยรับตรวจเปนผูกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จเอง) สงผลใหกระบวนการติดตามผล

การตรวจสอบไมบรรลุผลสําเร็จตามแผนที่วางไว  แนวทางในการแกไขปญหา สรุปดังนี ้
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(1)  ผูตรวจสอบภายในแนะนําใหหนวยรับตรวจจัดทํารายงานสรุปความคบืหนาในการปฏิบัติ

ตามขอเสนอแนะฯ รวมทั้งกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ แลวตอบกลับมายังหนวยตรวจสอบภายใน  

(2)  ผูตรวจสอบภายในปรับแผนการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ ตาม

ชวงเวลาที่หนวยรับตรวจรายงานสรุปความคืบหนาในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  

4.3  ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการตรวจสอบไมครบทุกประเด็น  สงผลใหกระบวนการติดตามผล

การตรวจสอบไมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  แนวทางในการแกไขปญหา สรปุดังนี ้

(1)  ผูตรวจสอบภายในจัดทําทะเบียนคุมการติดตามผลการตรวจสอบประจําป  โดยมี

รายละเอียดประกอบดวย  (1.1) หนวยรับตรวจ  (1.2) เร่ือง/รายงานผลเรื่อง....  (1.3) ประเด็นขอตรวจพบ  

(1.4) ชวงเวลาที่ติดตามผล  และ (1.5) ผูตรวจสอบภายในผูรับผิดชอบติดตามผล 

(2)  ผูตรวจสอบภายในดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบตามทะเบียนคุมการติดตามผลการ

ตรวจสอบประจําปอยางเครงครัด  เพ่ือใหกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบภายใน สามารถดําเนินการไดอยางครบถวนทุกประเด็น 
 

5.2  ขอเสนอแนะ 
 

1) การวางแนวการตรวจสอบ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

การวางแนวการตรวจสอบเปนขั้นตอนสําคัญ หากผูตรวจสอบภายในสามารถวางแนวการตรวจสอบ

ที่กระชับ ตรงประเด็น จะสงผลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบประสบผลสําเร็จไดงายและรวดเร็ว  ดังนั้น 

ผูตรวจสอบภายในจึงควรใหความสําคัญอยางมากในขั้นตอนนี้  สรุปดังนี้   

(1)  การกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  ควรทบทวนวัตถุประสงคของงานตรวจสอบใหมีการ

กําหนดอยางละเอียดวาตองการรูประเด็นใด ตองตรวจเร่ืองใด แลวกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมให

ชัดเจนและสอดคลองกับวัตถุประสงคของงานตรวจสอบ โดยควรกําหนดวัตถุประสงคอยางละเอียดเปนขอๆ  

(2)  การกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในควรกําหนดกรอบของขอมูลท่ีตองการ

ตรวจสอบใหชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถคนหาคําตอบตามวัตถุประสงคที่วางไวได  และควรระมัดระวังไม

กําหนดขอบเขตการตรวจสอบที่กวางเกินไปเพราะจะทําใหใชเวลามากในการตรวจสอบและไมสามารถ 

สรปุผลได  หรอืการกําหนดขอบเขตของการตรวจสอบที่แคบเกินไป มีขอมูลไมเพียงพอใหพิจารณาเพ่ือสรุปผล

ตามวัตถุประสงคการตรวจสอบที่วางไว 

(3)  การประเมินความเสี่ยงเบื้องตน  ผูตรวจสอบภายในควรวิเคราะหสถานการณปจจุบันของ 

หนวยรับตรวจเปรียบเทียบกับระเบียบ ประกาศ หลักการบัญชีหรือแนวปฏิบัติที่ควรจะเปน เพื่อคนหา 

สิ่งไมปกติจากกระบวนการปฏิบัติงานที่มีอยู เชน ความไมปกติของรายงานทางการเงิน  ความผิดปกติของ

รายการบัญชีหรือยอดดุลทางบัญชี  แนวโนมความเปลี่ยนแปลงของขอมูลปปจจุบันเปรียบเทียบกับขอมูลปที่

ผานมา เปนตน 
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(4)  การกําหนดวิธีการตรวจสอบ  เพื่อใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ควรกําหนดข้ันตอนในรายละเอียดใหชัดเจนเปนขอๆ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนที่

กําหนดไว และสามารถสรุปผลการตรวจสอบในกระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบอยางครบทุกประเด็น 

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ  มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

(1)  กระบวนการจัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เปนการ

บันทึกขอมูลและรวบรวมผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ เพ่ือ

ใชสนับสนุนขอสรุป ขอตรวจพบ  ขอสังเกต  และขอเสนอแนะ ดังนั้นผูตรวจสอบภายในควรเลือกใชวิธีการ

ตรวจสอบใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีตรวจสอบ และจัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบที่มีคุณภาพ

เพื่อใหไดขอมูลถูกตอง ครบถวน และมีความนาเชื่อถือ  

(2)  ผูตรวจสอบภายในตองระบุขอมูลที่เพียงพอ นาเชื่อถือ มีความเก่ียวของและสัมพันธกัน เพ่ือให

ไดขอสรุปที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคของงาน  ขอมูลที่เพียงพอคือสิ่งท่ีเปนความจริง มีความเพียงพอ และ

สามารถโนมนาวบุคคลที่สุขุมรอบคอบซึ่งไดรับทราบขอมูลนั้นใหมีความเห็นตรงกับผูตรวจสอบภายในได  

ขอมูลท่ีนาเชื่อถือ คือขอมูลที่ไดรับจากการใชเทคนิคการตรวจสอบที่ดีที่สุด ขอมลูที่เกี่ยวของมีความสัมพันธกัน

จะสนับสนุนขอสังเกตหรอืขอตรวจพบที่ไดจากการตรวจสอบ   

(3)  ผูตรวจสอบภายในควรทบทวนการกําหนดระยะเวลาในแผนการตรวจสอบเปนประจําทุกป เพ่ือ

พัฒนาใหแผนการตรวจสอบมีประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยใชขอมูลจากแบบควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

(รายละเอียดในหนาที่ 45)  ซึ่งขอมูลดงักลาวเปนขอเท็จริงที่สามารถสะทอนปญหาในกระบวนการปฏิบัติงาน  

3)  การรายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ อธิการบดี และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลฯ  มีขอเสนอแนะใหผูตรวจสอบภายในตองควบคุมไมใหการรายงานผลการตรวจสอบตอ

อธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ มีความลาชา เนื่องจากผลการตรวจสอบ 

บางประเดน็ตองเรงดําเนินการปรับปรุงแกไข หากลาชาอาจสงผลกระทบอยางมากตอมหาวิทยาลัย ซึ่งระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานฯ ขอ 26 กําหนดให 

“การรายงานผลการตรวจสอบ โดยอยางนอยมีการระบุวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ บทสรุปผูบริหาร

และรายละเอียดประเด็นที่ตรวจพบ พรอมขอเสนอแนะ และจัดทํารายงานเสนอตออธิการบดีเพื่อพิจารณา 

สั่งการภายในเวลาอันสมควรและไมเกินสองเดือนนับจากวันที่ดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน” 

4)  การติดตามผลการตรวจสอบ มีขอเสนอแนะวา กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบจะทําใหมั่นใจ

ไดวาหนวยรับตรวจไดรับประโยชนจากการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของ 

หนวยตรวจสอบภายในหรือไม  ดังนั้นหนวยตรวจสอบภายในจึงควรสื่อสารอยางตอเนื่องเพ่ือใหหนวยรับตรวจ

เขาใจและปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ

ของหนวยตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2564 อยางเครงครัด เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถไดรับประโยชนสูงสุดจาก

การปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน  
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ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนนิงาน และการตรวจสอบภายใน  
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หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปงบประมาณ 2565 - 2567 

 

หลักการและเหตุผล 

          การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกที่สําคัญของฝายบริหาร  เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

การดําเนินงาน  เกิดความคุมคาของการใชจายงบประมาณ  มีความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน  

และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ  รวมท้ังระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององคกร  ซึ่ง

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหงานตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ  คือผูบริหารสามารถนําผลผลิต

ของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดผู

ตรวจสอบภายในควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  มีความรูในหลักการ และวิธีการ

ตรวจสอบ  รวมทั้งตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยท่ัวไปและตามหลักการ

สากล  โดยสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบที่เหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดลอมขององคกร  

เพื่อชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิมและความสําเร็จแกมหาวิทยาลัย     

 หนวยตรวจสอบภายในจึงไดจัดทําแผนการตรวจสอบระยะยาว 2565-2567    ครอบคลุมทุก

หนวยงานตามลําดับความเสี่ยง เชน หนวยงานใหม หนวยงานที่ขยายการดําเนินงาน หนวยงานท่ีมีการบริหาร

จัดการที่เกิดผลกระทบตอการดาํเนินของมหาวิทยาลัยและอื่นๆ ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแล  ภายใตทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด    

เพื่อการบรรลุเปาหมายแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในการเปน มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ

ชั้นนําของประเทศ  
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมั่นใจวา   นโยบายการบัญชีมีความเหมาะสม  การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ   

2. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยวาได

ดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา  ระบบควบคุมภายในที่จัดไวหรือมีอยูสําหรับการดําเนินงานดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  มีความรัดกุมเพียงพอตอความมีประสิทธิผลของการดําเนินงาน การดูแลรักษาสินทรัพย การลด

และการปองกันความร่ัวไหล  ความสูญเปลา  และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับทรัพยากรทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย   
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4. เพ่ือใหมั่นใจวา  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คาํสั่ง ขอบังคับท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือใหมั่นใจวา  การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  และการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพื่อใหมั่นใจไดวา  ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และ

หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมตามกําหนดเวลา 

7. เพื่อใหมั่นใจวา  การดําเนินการดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีระบบ และมีการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

8. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรบัปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

3 ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ 2565 - 2567 
 

ผูรับผดิชอบในการตรวจสอบ 

หนวยตรวจสอบภายใน    

ผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบมีทั้งสิ้น 6 คน ณ กันยายน  2564 ประกอบดวย 

1.  รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 คน 

2.   ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 4  คน 

3.  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแลท่ีดี เหมาะสม   

 2. รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ ไมมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชี  

3 .  การปฏิบัติ ง านของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ ง  ขอบั งคับ 

ที่เก่ียวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนดไวและคุมคา

เกิดประโยชนสูงสุด  มากกวารอยละ 90 

4. การดําเนินการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมตามกําหนดเวลา ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และหนวยตรวจสอบภายใน สําเร็จ รอยละ 100 
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งบประมาณ  ใชงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

ประมาณการวันทําการ 

จํานวนวัน/ปงบประมาณ       365   คนวัน 

หัก  วันหยุดตามประกาศของมหาวิทยาลัยและวันหยุดเสาร-อาทิตย          121    วัน                            

จํานวนวันทําการทั้งสิ้นโดยประมาณ      244   คนวัน 

หัก  ประมาณการลากิจ ลาปวยและลาพักผอนตามสิทธิ์                              25 คนวัน 

คงเหลือจํานวนวันทําการทั้งสิ้น                                                          219    คนวัน 

จํานวนวันที่ใชในการปฏิบัติงาน ท้ังสิ้น                                          1,314    คนวัน 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ภารกิจ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ (คนวัน) 

2565 2566 2567 

แผนงานตรวจสอบภายใน (รอยละ 59.67) 784 784 752 

ก.   งานตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย   565 565 533 

  1. งานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามที่ระเบียบกําหนด 306 306 274 

     1.1 การตรวจสอบดานการเงนิและบัญชี  216 246 214 

     1.2 การตรวจสอบดานการพัสดุ 90 60 60 

 2. งานตรวจสอบการดาํเนินงาน 174 174 174 

     2.1 การตรวจสอบระบบปฏิบัติการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 24 24 24 

     2.2 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 25 25 25 

     2.3 การประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  83 83 83 

     2.4 การตรวจสอบพิเศษ  42 42 42 

  3. งานติดตามประเด็นตางๆ  8 8 8 

     3.1 เรื่องที่อยูในความสนใจของสภาฯ และคณะกรรมการติดตามฯ    

     3.2 เร่ืองที่ฝายบริหารตองการใหหนวยตรวจสอบภายในติดตาม 

           สอบทาน 

   

     3.3 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของ 

          3.3.1 หนวยตรวจสอบภายในจากผลการตรวจสอบปกอน 

          3.3.2  สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน 

   

 4. งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ 47 47 47 
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ภารกิจ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ (คนวัน) 

2565 2566 2567 

 5. งานใหคําปรึกษาผูบริหารและหนวยรับตรวจ 30 30 30 

ข งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 219 219 219 

 1. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ สิ้นปงบประมาณ 105 105 105 

 2. สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 56 56 56 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรฐั 58 58 58 

รวม 784 784 752 

 

ลําดับการเขาตรวจสอบหนวยงาน 
 

ลํา 

ดับ 

ท่ี 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/2.

3 

1 บัณฑติวิทยาลัย     √        

2 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ √    √    √    

3 วิทยาลัยนานาชาติ             

4 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี √            

5 สํานักวิชาการจัดการ     √  √      

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร     √        

7 สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป        √     

8 สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร     √        

9 สํานักวิชาวิทยาศาสตร     √        

10 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี     √        

11 สํานักวิชาศิลปศาสตร     √        

12 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ       √  √    

13 สํานักวิชาสหเวชศาสตร          √    

14 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร         √    

15 สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร         √    

16 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร       √  √    

17 สํานักวิชาเภสัชศาสตร         √    

18 สํานักวิชาแพทยศาสตร         √    
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ลํา 

ดับ 

ท่ี 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/2.

3 

19 คลินิกกายภาพบําบัด (สํานักวิชาสหเวชศาสตร) √    √    √    

20 คลินิกเทคนิคการแพทย (สํานักวิชาสหเวชศาสตร) √    √    √    

21  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย        √     

22 สวนการเงินและบัญชี √  √  √    √    

23 สวนกิจการนักศึกษา        √ √     

24 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร   √    √ √     

25 สวนนิติการ       √ √     

26 สวนบริการกลาง   √          

27 สวนพัสดุ  √    √ √   √   

28 สวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม       √      

29 สวนส่ือสารองคกร       √      

30 สวนอาคารสถานท่ี  √         √  

31 สวนอํานวยการและสารบรรณ       √    √  

32 สวนแผนงานและยุทธศาสตร    √   √ √    √ 

33 หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กทม.        √     

34 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว            √ 

35 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ √ √   √ √ √  √ √   

36 ศูนยกิจการนานาชาติ        √     

37 ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน       √      

38 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา       √     √ 

39 ศูนยบริการการศึกษา      √       

40 ศูนยบริการวิชาการ      √ √      

41 ศูนยบริหารทรัพยสิน √        √    

42 ศูนยสมารทฟารม  √   √ √ √  √ √   

43 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ       √    √  

44 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         √ √   

45 ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล   √  √  √   √   

46 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ        √     

47 อุทยานพฤกษศาสตร     √  √      
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ลํา 

ดับ 

ท่ี 

หนวยงาน 

ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/

2.3 

1.1 1.2 2.1 2.2/2.

3 

48 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         √   √ 

49 สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ       √      

50 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม       √      

 

 

หมายเหตุ  เรื่องที่ตรวจกําหนดตามขอบเขตแผนงานตรวจสอบ ดังนี้ 

1. งานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

1.1  การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี 

1.2  การตรวจสอบดานการพัสดุ 

2. งานตรวจสอบการดําเนินงาน 

2.1 การตรวจสอบระบบปฏิบัติการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2.2 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  (ตรวจสอบตามแผนบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัยในแตละป) 

2.3 การประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 
  136 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 
 

แผนปฏิบัติการของหนวยตรวจสอบภายใน   

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ 2565 
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หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

แผนปฏิบัติการของหนวยตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2565 

* * * * * * * * * * * * * * * *  

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2565 จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดกรอบการตรวจสอบภายใน 

ประจําป 2565  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และเปนไปตามมาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing)  และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล

การดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดที่ 3 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 2 

หนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 24 (5)  จัดทําแผนการตรวจสอบ โดยคํานึงถึง

ความเสี่ยงระดับองคกรที่มหาวิทยาลัยเผชิญอยูจัดลําดับความสําคัญของเร่ืองที่จะตรวจจากผลการประเมิน

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ

ผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทําแผนการตรวจสอบ

ระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณาแลวเสนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป   

 เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสรางคุณคาเพิ่มใหมหาวิทยาลัย    หนวยตรวจสอบภายใน จัดทําแผนการ 

ตรวจสอบปงบประมาณ 2565  โดยพิจารณาใหความสําคัญจากการประเมินความเสี่ยงในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  ความหวงใยของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  ผูบริหารของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 

2564  เพ่ือดําเนินการตรวจสอบระบบงานที่สําคัญและมีผลกระทบสูงตอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

เชน หนวยงานใหม หนวยงานที่ขยายการดําเนินงาน หนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเกิดผลกระทบตอการ

ดําเนินของมหาวิทยาลัย และหนวยงานอ่ืนๆ       

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมั่นใจวา   นโยบายการบัญชีมีความเหมาะสม  การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ   

2. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยวาได

ดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา  ระบบควบคุมภายในที่จัดไวหรือมีอยูสําหรับการดําเนินงานดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  มีความรัดกุมเพียงพอตอความมีประสิทธิผลของการดาํเนินงาน การดูแลรักษาสินทรัพย การลด

และการปองกันความร่ัวไหล  ความสูญเปลา  และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับทรัพยากรทุกประเภทของ

มหาวิทยาลัย   

 



 
  138 

 

 
  

 

4. เพ่ือใหมั่นใจวา  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ 

ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือใหมั่นใจวา  การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  และการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพื่อใหมั่นใจไดวา  ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และ

หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมตามกําหนดเวลา 

7. เพื่อใหมั่นใจวา  การดําเนินการดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีระบบ และมีการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

8. เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    

 9. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน   

10.เพ่ือกําหนดกิจกรรม วัตถุประสงค  เปาหมายและตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบ            

ประโยชนของแผนการตรวจสอบ 

 1.  เพ่ือใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใชเปนเคร่ืองมือในการมอบหมายและควบคุมงาน  รวมทั้ง

ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 2.  เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 3.  เพ่ือประเมินผลสําเรจ็ของการตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแลที่ดี เหมาะสม   

 2.  การเงินของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ ไมมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชี  

3.  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับที่เก่ียวของกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนที่กําหนดไวและคุมคาเกิดประโยชนสูงสุด  

มากกวารอยละ 90  

4.  การดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ีเหมาะสมตามกําหนดเวลา ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และหนวยตรวจสอบภายใน สําเร็จ รอยละ 100 

งบประมาณ 

เปนไปตามท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2565      

หนวยตรวจสอบภายในมีพนักงาน 6 คน กําหนดแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2565 

จํานวน 784 คนวัน หรือรอยละ 59.67  ของแผนปฏิบัติงานหนวยตรวจสอบภายใน (ปริมาณงาน 1,314 คน

วัน ) ประกอบดวย งานตรวจสอบภายใน 565 คนวัน หรือรอยละ 43.00   งานติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 219 คนวัน หรือรอยละ 16.67   รายละเอียดดังนี้ 

ก.  งานตรวจสอบภายใน  มีปรมิาณงานรวม  565 คนวัน คิดเปนรอยละ 43.00 ของแผนปฏิบัติการประจําป 

รายละเอียดดังนี้ 

1.  งานใหความเชื่อมั่น  ประกอบดวย   

1.1  การตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามที่ระเบียบกําหนด ไดแก  งานตรวจสอบระบบ

การเงินและบัญชี  ตรวจสอบการบริหารกองทุนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ  งานตรวจสอบระบบจัดซื้อจัดจาง  

และงานตรวจสอบระบบการบริหารคลังพัสดุ 

1.2  การตรวจสอบการดําเนินงาน ไดแก งานสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย  งานสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน  งานสอบทานระบบควบคุมทั่วไประบบ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  งานสอบทานระบบการควบคุมภายในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

งานตรวจสอบดําเนินงานงานรักษาความปลอดภัย  งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ

ปงบประมาณ 2566  งานติดตามผลการตรวจสอบตามรายงานการตรวจสอบปท่ีผานมา  และงานตรวจสอบ

พิเศษ/งานตรวจสอบตามนโยบาย 

2.  งานใหคาํปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ 

ข.  งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีปรมิาณงานรวม  219 

คนวัน คิดเปนรอยละ 16.67 ของแผนปฏิบัติการประจําป  ประกอบดวย  

1.  รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ 2564   

2.  สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

3.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ) ประจําปงบประมาณ 2565  
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แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ  2565 

 

ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

ก.  งานตรวจสอบภายใน 

1. งานใหความเชื่อม่ัน 

    1.1 การตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติ

ตามท่ีระเบียบกําหนด 

     

 

  

1) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการ

จัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. เ พ่ือแสดงความเห็นตอรายการใน

รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามี

ความถูกตองตามควรในสาระสําคัญและ

ไดแสดงขอมูลท่ีจําเปนอยางเพียงพอ 

3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการ

ควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี 

 

สวนการเงิน

และบัญชี 

ศูนยบริหาร

ทรัพยสิน 

1 43 1 ม.ค. -   

31 มี.ค. 65 

3 1. นางฉตัรหทัย  สุวรรณมาลัย (33) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

2) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ศูนยการแพทย 

มวล. 

1 43 1 พ.ย. 64 -   

15 ก.พ. 65 

2 1. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (33) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

3) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

คลินิกกายภาพบําบัด สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

คลินิก

กายภาพบําบัด 

1 22 15 พ.ย. 64 -   

31 มี.ค. 65 

3 1. น.ส.กิตติยา  กองผล (17) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

4) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

คลินิกเทคนิคการแพทย สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

คลินิกเทคนิค

การแพทย 

1 

 

22 

 

15 พ.ย. 64 -   

31 มี.ค. 65 

3 1. น.ส.กิตติยา  กองผล (17) 

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

5) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

วิทยาลัยสัตวแพทยอัครราชกุมารี 

วิทยาลัย 

สัตวแพทย 

อัครราชกุมารี 

1 

 

30 

 

1 พ.ค. -  

30 มิ.ย. 65 

  

4 1. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (20) 

2. น.ส.กิตติยา  กองผล (5) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

6) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี

วิทยาลัยทันตแพทยนานาชาติ/ ศูนยสมารท

ฟารม 

 

วิทยาลัย 

ทันตแพทย

นานาชาติ/ 

ศูนยสมารท

ฟารม 

1 

 

30 

 

1 เม.ย. -  

30 พ.ค. 65 

3 1. น.ส.กิตติยา  กองผล (20) 

2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (5) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

7) ตรวจสอบการบริหารกองทุนที่ มี

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1. เพ่ือใหม่ันใจวา จํานวนเงินกองทุนตาม

วั ตถุ ประส งคที่ แ สด ง ใ น งบ กา ร เ งิ น 

รายละเอียดของกองทุนที่มีวัตถุประสงค

เฉพาะและการ จัดสรรจากเงินสะสม

มหาวทิยาลัยท่ีมีภาระผูกพัน และบัญชีเงิน

ฝากธนาคารกองทุนมีความถูกตองตรงกัน  

2. เพื่อใหมั่นใจวา การบริหารจัดการ

กอ งทุ น ท่ี มี วั ตถุ ประส งค เ ฉพาะ  ได

ดํา เ นินการ เป นไปตามกฎ ระเบี ยบ 

ขอบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

สวนการเงิน

และบัญชี 

1 26 1 ก.ค. - 

31 ส.ค. 64 

 

4 1. นางปรีดา  โชติชวง (17) 

2. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (4) 

 

8) ตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง สวน

อาคารสถานที ่

 

 

1. เพื่อให ม่ันใจวาการจัดซื้อจัดจางใน

อํานาจของหนวยงาน เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ส ว น อ า ค า ร

สถานที ่

 

1  28 

 

1 พ.ค. - 

30 มิ.ย. 65 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. น.ส.อาภาภทัร  โรจนราธา (16)  

3. นางปรีดา  โชติชวง (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

9) ตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง ศูนย

สมารทฟารม 

 

การเบิกจายเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

2. เพื่อให ม่ันใจวาการจัดซื้อจัดจางใน

อํานาจของหนวยงาน เปนไปตามแผนงาน

และงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร   

3. เพื่อสอบทานการควบคุมภายในของ

ระบบจัดซื้อจัดจางวามีความเพียงพอ 

เหมาะสมหรื อ ไม  อย า ง ไ ร   และให

ข อ เ สน อแนะ  ข อ สั ง เ ก ต  และ หรื อ

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการแกไข ปรับปรุง 

ระบบงานจัดซื้อจัดจาง รวมท้ังจัดใหมี

ระบบการควบคุมภายในท่ี เหมาะสม

เพียงพอในการจัดซ้ือจัดจาง 

ศู นย สมา ร ท

ฟารม 

1 30 1 ส.ค. - 30 

ก.ย. 65 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. นางฉัตรหทัย  สวุรรณมาลัย (10) 

3. น.ส.กิตติยา  กองผล (18) 

10) ตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง ศูนย

การแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

ศูนยการแพทย 

มวล. 

1 15 1 ก.ค. - 15 

ส.ค. 65 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (8) 

3. น.ส.กิตติยา  กองผล (5) 

11) ตรวจสอบระบบการบริหารคลัง

พัสดุ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1. เพ่ือใหม่ันใจวา การปฎิบัติงานดานการ

บริหารพัสดุ มีความถูกตอง ครบถวนและ

เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ  

2. เพ่ือใหม่ันใจวา การบริหารพัสด ุมีระบบ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม   

สวนพัสดุและ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1 17 5 ต.ค. 64 - 

31 ม.ค. 65 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. นางปรีดา  โชติชวง (10)  

3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

3. เ พ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และ

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก ไข

กระบวนการบริหารพัสดุใหเหมาะสม และ

มีประสิทธภิาพ 

1.2 การตรวจสอบการดาํเนินงาน 

12) สอบทานระบบบริหารความเสี่ยง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

เพ่ือสอบทานผลการดําเนินงานตาม

แผนบริหารความเส่ียงวา  บรรลุตาม

วตัถุประสงค 

 

สวนแผนงานฯ 

และ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

 

1 

 

25 

 

1 พ.ย. -  

15 ธ.ค. 64 

 

1 

 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5) 

2. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (17)  

3. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

 

13) สอบทานการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1. เพื่อใหม่ันใจวา กระบวนการประเมินการ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   

2. เพื่อใหม่ันใจวา ผลการประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

เพียงพอ เหมาะสม 

3. เพ่ือใหมั่นใจวา ระบบควบคุมภายในที่

มหาวิทยาลัยมีอยูสามารถปองกันหรือลด

ความเสี่ยงได 

สวนแผนงานฯ 

และ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1  36 1 ต.ค. - 

15 ธ.ค. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 

2. นางปรีดา  โชติชวง (23)  

3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

14) สอบทานระบบควบคุมทั่วไประบบ

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1. เพ่ือใหม่ันใจวามีระบบควบคุมภายใน

ระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศท่ี

สามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงได 

2 .  เพื่ อ ใหทราบปญหา อุปสรรคและ

เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขความ

เสี่ยงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมทันเวลา 

ศูนย

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

1 32 1 มิ.ย. - 

31 ก.ค. 64 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 

2. น.ส.กิตติยา  กองผล (20) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (10)  

15) สอบทานระบบการควบคุมภายใน  

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. เพ่ือใหม่ันใจวาระบบควบคุมภายในที่มี

อยูมีความเหมาะสม เพียงพอ สามารถ

ปองกันหรือลดความเส่ียงได 

2. เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานตามระบบ

ควบคุมภายในที่กําหนดไดผลสําเร็จตาม

เปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและคุมคา 

3. เพ่ือใหมีการปรับปรุงหรือแกไขระบบ

ควบคุมภายในไดอยางเหมาะสม ทันเวลา

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ ที่

เปลี่ยนแปลงไป 

สวนทรัพยากร

มนุษยและ

องคกร 

1 15 15 ธ.ค. 64 - 

31 มี.ค. 65 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5) 

2. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (10)  
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

16) ตรวจสอบการดําเนินงาน งาน

รักษาความปลอดภัย สวนบริการกลาง 1. เพื่อใหม่ันใจวางานพิทักษทรัพยสินและ

รักษาความปลอดภัย สวนบริการกลาง  มี

ผลการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของ แผนงาน 

งาน/โครงการที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ ประหยัด  และปฏิบัติถูกตอง

ตามระเบียบ วิธีการและหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย 

2. เพื่อใหม่ันใจวางานพิทักษทรัพยสินและ

รักษาความปลอดภัย และจราจร สวน

บริการกลาง  มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ เหมาะสม 

3. เพ่ือใหมีการปรับปรุง  แกไขความเสี่ยง

ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ทันเวลา 

สวนบริการ

กลาง 

1 24 1 ก.พ. –  

31 มี.ค. 65 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (17) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

    1 .3 การประเ มินความเสี่ ย ง เพื่ อวาง

แผนการตรวจสอบ ปงบประมาณ 2566 

เพ่ือนําผลการประเมินความเส่ียงจัดทํา

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 

2566 

- 1 47 15 ก.ค. - 

31 ส.ค. 65 

 

4 

 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (20) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (4) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (4) 

    1.4 งานตรวจสอบพิเศษ/งานตรวจสอบ

ตามนโยบาย 

    เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบพิเศษตาม

ความตองการของผูบริหาร คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลฯ 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และอื่นๆ  

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ตลอดป 42 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (7) 

    1.5 การติดตามผลการตรวจสอบตาม

รายงานการตรวจสอบปที่ผานมา 

       

1) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

กองทุนสํานักวิชา 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของแตละ

ระบบงานวาหนวยงานได มีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ี

ไดมีความเห็นรวมกันกับหนวยตรวจสอบ

ภายใน  

สํานักวิชา

พยาบาล

ศาสตร 

สํานักวิชาการ

จัดการ 

1 3 1 - 15 เม.ย. 65 

 

1 – 15 ส.ค. 65 

3 

 

 

4 

น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

2) โครงการปลูกไมผลศูนยสมารทฟารม ศูนยสมารท

ฟารม 

1 5 1 - 30 เม.ย. 65 3 น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

2. งานใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับ

ตรวจ 

- ดานการเงนิและการปฏิบัติตามระเบียบ 

- ดานการดําเนินงาน 

- ดานการบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายใน ฯลฯ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ม หา วิ ท ย า ลั ย ใ ห มี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ตลอด

ทั้งป 

30 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (5) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 

ข.  งานตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

1.  เพื่อ ยืนยันความถูกตอง ครบถวน 

สมบูรณของขอมูลผลการดําเนินงาน 

2. เพื่อหาสาเหตุ/ผลได/ผลกระทบที่เกิด

จากการดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงในแตละเรื่อง 

3.  เ พ่ือคนหาจุดเดน/จุดดอยจากการ

ดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อจัดทํารางรายงานการติดตาม ตรวจ

สอบฯ เสนอตอคณะกรรมการติดตามฯ 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1  105 15 ต.ค. - 

30 พ.ย. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (20)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (20) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (20) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (20) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (20) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

2. สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลฯ  

   56    

2.1 จัดทําวาระและรายงานการประชุม 1. เพื่อจัดทําขอมูลสนับสนุนคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

2. เพื่อจัดทําเอกสารประกอบวาระการ

ประชุม 

- ตลอด

ทั้งป 

38 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (16) 

2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 

(6 ครั้ง) 

เพ่ือเขารวมประชุมและรับทราบผลการ

ประ ชุมของคณะกรรมกา ร ติ ด ตา ม 

ตรวจสอบและประเมินผลฯ 

- 6 18 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

( ม ห า วิ ท ย า ลั ยว ลั ย ลั กษ ณ )  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2565 

1. เ พ่ือดํา เ นินการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานเชิงประจักษใหถูกตองครบถวน

ทุกตัว ช้ีวัด ตามเกณฑการประเมินที่

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด   

2.  เพื่อดําเนินการจัดประชุมและเขารวม

ประชุม และการประสานงานระหวาง

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

1 58 1 ต.ค. 64 - 

30 พ.ย. 64 

และ 

1 ก.พ. – 31 

ก.ค. 65 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (12)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (33) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (1) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

3.1 ดําเนินการตามปฏิทินและคูมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 

2565 

3.2 รวมประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรม

ฯ/รวมประชุมกับสํานักงาน ป.ป.ช./ประชุมบริหาร 

3.3 จัดโครงการดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษา  

3.4 วิเคราะหผลการประเมิน จัดทําแผน/

กําหนดมาตรการ  ติดตามผลการดําเนินการและ

จัดทํารายงาน 

มหาวิทยาลัย / สํานักงาน ป.ป.ช. /และผู

ประเมิน เปนไปดวยความเรียบรอย 

3. เพื่อสรางความตระหนักและการรับรู

เร่ืองการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหแกบุคลากรและ

นักศึกษา  

4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินฯ 

ของมหาวิทยาลัยไดบรรลุตามเปาหมายท่ี

มหาวทิยาลัยกําหนด 

ค.  งานพัฒนาหนวยตรวจสอบภายใน 

1.  โครงการสัมมนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2565 

1. เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงคของหนวยตรวจสอบ

ภายใน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานฯ พรอมทบทวนตัวช้ีวัด (KPI) การ

ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน 

2 .  เพื่ อ ให มีการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- 1  27 1 - 31 

ส.ค. 65 

 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (7) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (4) 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (4) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

2.  ก า รประ เมิ นผลคว ามพึ งพอ ใ จข อง

ผูใชบริการงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ

พัฒนางานดานตรวจสอบภายในใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

หนวยรับตรวจ

ตามแผนการ

ตรวจสอบ

ปงบประมาณ 

2565 

1 10 1 - 31  

ต.ค. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (1)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (1) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (2) 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (2) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    

3.1 การแลกเปลี่ ยน เรี ยน รู ร ะบบงาน

ตรวจสอบภายในกับเครือขายผูตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยของรัฐ 

3.2 การศึกษาดูงานระบบงานตรวจสอบภายใน 

และการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

3.3 การฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู

ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

3.4 การฝกอบรมโครงการใหความรู โดย

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย       

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในไดพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถ และเพ่ิมพูน

ความรูประสบการณและวิทยาการใหมๆ  

2. เพ่ือใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเขา

อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ ตามหลักเกณฑการประกัน

คณุภาพงานตรวจสอบภายใน 

3. เพ่ือสรางเครือขายของการตรวจสอบ

ภายใน 

- ตลอด

ทั้งป 

60 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารตัน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรูงานตรวจสอบภายใน 

  

1. เพื่อใหเ กิดการแบงปนแลกเปล่ียน

เรียนรูของบุคลากรภายในหนวยตรวจสอบ

ฯ ทําใหเกิดความรูใหมในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

- 6 13 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (2) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (2) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (2) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

4. การแลกเปล่ียนเรียนรูงานตรวจสอบภายใน 

(ตอ)  

2. เ พ่ือรวบรวมแนวปฏิบั ติ ท่ี ดี (Best 

Practice) ในการพัฒนางานตรวจสอบ

ภายใน 

3. เพ่ือนําความรูและแนวปฏิบัติที่ดี ที่ไดรับ

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการ

พัฒนางาน และเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยมีความถูกตองครบถวน 

     5. น.ส.กิตติยา กองผล (2) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (2) 

5. ประชมุหนวยตรวจสอบภายใน เพ่ือแจงนโยบายของฝายบริหารและ

ควบคุมติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไป

ตามแผนท่ีกําหนดไว 

- 12 36 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (6)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (6) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (6) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (6) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (6) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (6) 

6. ประเมินระบบการควบคุมภายในและการ

ประเมินความเส่ียงของหนวยตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือติดตามการควบคุมใหการปฏิบัติงาน

บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

2. เพ่ือจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

- 1 12 1 – 30 เม.ย. 

65 

และ 

1 – 30 ก.ย. 

65 

3 

 

 

4 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

4. นางปรีดา  โชติชวง (1) 

5. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (1) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

7. โครงการ 5ส และโครงการมหาวิทยาลัย 

สีเขียว 

1. เพื่อใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่

เปนระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมี

ส่ิงแวดลอมที่ด ี

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

การทํางานเพ่ือเปนพื้นฐานของการกาว

ไปสูมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 

3. เพ่ือใหมีการดําเนินงาน 5ส เปนกิจกรรม

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน จนกลายเปน

วฒันธรรมองคกร 

- 2 30 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 

4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (4) 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (4) 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 

 

8. โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

เพ่ือจัดทําคูมือปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบฯ ใหมีมาตรฐานกําหนดเปน

แนวปฏิบัติอยางชัดเจน 

- ตลอด

ทั้งป 

60 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (10)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

9. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพเปนที่

ยอมรับจากหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

- ตลอด

ทั้งป 

37 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (20) 

3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

4. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

5. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

9. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

(ตอ) 

2. เพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันในระบบงาน

ตรวจสอบภายใน รวมถึงสรางภาพลักษณ

ที่ดีตอองคกร 

6. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

ง.  งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานบริหารจัดการทั่วไป 

 

 

 

1 .  เพื่ อ กํ า กับ ดู แลแล ะติ ดต า ม ก า ร

ปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในให

เปนไปตามแผนงาน 

2 . เพื่ อ จัด ทําสรุปผลการดํา เนินงาน

ประจําเดือน 

3. เพื่อบันทึกแผน/ผลการปฏิบัติงาน และ

รับ/ส ง เอกสารในระบบสารสน เทศ

อิเล็กทรอนิกส 

- ตลอด

ทั้งป 

132 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (64)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (14) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (14) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (14) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (14) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (12) 

2. งานธุรการของหนวยงาน เพ่ือปฏิบัติงานดานธุรการของหนวย

ตรวจสอบฯ  และงาน อ่ืนๆ  ที่ ไ ด รั บ

มอบหมายใหสาํเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

- ตลอด

ทั้งป 

45 ตลอดท้ังป -  น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (45) 

3. งานดแูลเว็บไซตหนวยตรวจสอบภายใน  1. เพ่ือสื่อสารและเผยแพรการดําเนินงาน

ของหนวยตรวจสอบภายใน 

2. เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวย

รับตรวจผานระบบเครือขาย 

- ตลอด

ทั้งป 

12 ตลอดท้ังป - น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (12) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 

ความถี่ 

(คร้ัง/ป) 

 

จํานวน 

คนวัน 

 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

 

ไตรมาส 

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผดิชอบ 

4. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดนิและหนวยงานภายนอก 

เ พ่ื อ ใ ห ก า รประสานงานระหว า ง 

มหาวิทยาลัยและสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน  เปนไปดวยความราบร่ืน 

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ตลอด

ทั้งป 

8 ตลอดทั้งป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  

2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 

5. การมีสวนรวมกับโครงการ/กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

เพื่อใหบุคลากรหนวยตรวจสอบฯ ไดรวม

กิจกรรมตางๆ ของมหาวทิยาลัย 

- ตลอด

ทั้งป 

30 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (5) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 

6. งานอ่ืนๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย เพื่อปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย - ตลอด

ทั้งป 

18 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  

2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 

3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (3) 

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 
 

  

 

หมายเหต ุ

1.  คําอธิบายตาราง 

     1.1  กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรมท้ังหมดท่ีหนวยตรวจสอบฯ จะดําเนินการในปงบประมาณ 2565 

1.3  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ หมายถึง หนวยงานท่ีตรวจสอบ / ใหขอมูล   

1.5  จํานวนคนวัน  หมายถึง  จํานวนคนวันที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

1.7  ผูรับผิดชอบ  หมายถึง   ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

2.  แผนปฏิบัติการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

1.2  วัตถุประสงค  หมายถึง  วัตถุประสงคในการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

1.4  ความถ่ี  หมายถึง   จํานวนคร้ังในการปฏิบัติงานตอป 

1.6  ระยะเวลา หมายถึง  ชวงเวลาในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

1.8  ไตรมาสท่ีแลวเสร็จ หมายถึง ไตรมาสท่ีแผนกําหนดใหผูรบัผิดชอบปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ 
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ภาคผนวก 4 
 

แนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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แนวการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. เพื่อแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

วิธีการตรวจสอบ 

1. การประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน   

2. การตรวจนับเงินสด 

3. การยืนยันยอด 

4. การคํานวณ 

5. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

6. การตรวจสอบการผานรายการ 

7. การตรวจสอบบัญชียอย 

8. การตรวจสอบความสมัพันธของขอมูล 

9. การวิเคราะหเปรยีบเทียบ 

10.  การตรวจหารายการผิดปกติ 

11.  การสอบถามผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ใชเวลา 50 คน/วัน  โดยเร่ิมตรวจสอบในวันท่ี... เดือน...... พ.ศ..... ถึง วันท่ี... เดือน...... พ.ศ..... 
 

ผูรับผดิชอบ : ทีมตรวจสอบ 

1.  นางจุฑารตัน  ธานีรัตน   รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  

2.  นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย  รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน 

        การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

3.  นางสาวกิตติยา  กองผล                    ผูตรวจสอบภายใน 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

1 

 

การตรวจสอบยอดคงเหลือในรายงาน

ทางการเงิน 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

การผานรายการจากบัญชีแยกประเภท

ท่ัวไป งบทดลองและรายงานทางการเงนิ 

ตรวจสอบยอดคงเหลือของรายงานทางการ

เงิน สําหรับงวดสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 

25xx-1 ดังน้ี 

1 )  รายงานทางการ เงิ น  ณ วันที่  30 

กันยายน 25xx-1 

2) งบทดลอง งวด audit 25xx-1  

3) งบแสดงฐานะการเงิน งวด audit 25xx-

1   

4) งบแสดงผลการดําเนินงาน งวด audit 

25xx-1   

5) บัญชีแยกประเภทท่ัวไป งวด audit 

25xx-1 

สอบทานการผานรายการจากบัญชีแยก

ประเภทท่ัวไป งบทดลองและรายงาน

ทางการเงิน ดังน้ี 

1. สอบทานความถูกตองตรงกันระหวาง

รายงานทางการเงิน ณ วนัที่ 30 กันยายน 

25xx-1  กับงบทดลอง  งบแสดงฐานะ

การเงิน  และงบแสดงผลการดําเนินงาน 

งวดaudit 25xx-1 ทุกบัญชี  

2. สอบทานความถูกตองตรงกันระหวาง

ยอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

กับงบทดลอง ณ วนัที่ 30 กันยายน 25xx-

1  

3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

3 

สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

2 

 

 

 

เงินฝากธนาคาร 

 

 

 

1.เพ่ือใหทราบวาเงินฝากธนาคารที่แสดง

ในรายงานทางการเงินมีอยูจริง และเปน

กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบยอดคงเหลือบัญชี เงินฝาก

ธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

1.บัญชีออมทรพัย 100 บัญชี  

2.บัญชีกระแสรายวนั 10 บัญช ี

 1. สอบทานยอดคงเหลือในบัญชีแยก

ประเภทกับสมุดบัญชีเงินเงินฝากธนาคาร

ทุกบัญชี 

2 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

2 

 

 

 

 

เงินฝากธนาคาร (ตอ) 2.เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

ปที่ผานมา 

3.บัญชีประจํา (ไมเกิน 3 เดือน) 1 บัญช ี  2. สอบทานประเด็นเสี่ยงเรื่อง “บัญชี

เงินฝากธนาคารออมทรัพยที่มียอด

คงเหลือเปนศูนย ยังไมไดปดบัญชี” 

หากตรวจพบ คนหาสาเหตุ   

 3. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

3 

4 

 

 

ลูกหน้ีระยะส้ัน-ลูกหนี ้

1) บัญชีลูกหนี้นักศึกษา 

2) บัญชีคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาลูกหนี้ในรายงานทางการ

เงินมียอดคงเหลือถูกตองและแสดงดวยมูล

คาที่คาดวาจะเรียกเก็บได 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี ้

1. ตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1  ของลูกหนี้ 2 บัญชี  

2. การประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี ้

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และทะ เ บี ยนคุ ม  พรอมทั้ ง เอ กสาร

ประกอบอ่ืน ๆ 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีลูกหนี้และ

บัญชีคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

3. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับลูกหนี ้

4. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

4 

(3) 

(1) 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

 

5 

 

6 

7 

8 

 

9 

10 

ลูกหน้ีระยะส้ัน-รายไดคางรับ 

1) ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร/พันธบัตร

คางรับ 

2) รายไดจากโครงการคางรับ 

3)  รายไดคาไฟฟาคางรับ 

4) รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน/

อุปกรณคางรับ 

5) รายไดคาน้ําประปาคางรับ 

5) รายไดอ่ืนคางรับ 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาลูกหนี้ระยะสั้นในรายงาน

ทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตอง  แสดง

ดวยมูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บได  และได

ปรับปรุงรายการใหถูกตองตามจริง 
 

ตรวจสอบยอดคงเหลือ บัญชีรายไดคางรับ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 จํานวน 3 

บัญชี  

 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ  

2. สอบทานการบันทึกบัญชีรายไดคางรับ 

3. สอบทานรายการปรับปรุงบัญชีรายได

คางรับใหถูกตองตามจริง 

4. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

7 

(1) 

 

(1) 

(1) 

(2) 

 

(1) 

(1) 

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน 

11 

 

 

 

 

 

 

 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

-รายไดรับลวงหนา 

 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวารายไดรับลวงหนาใน

รายงานทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตอง

และไดปรับปรุงรายการใหถูกตองตามจริง 

ตรวจสอบยอดคงเหลือ บัญชีรายไดรับ

ลวงหนา ณ วันท่ี 30 กันยายน 25xx-1  

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2. สอบทานการบันทึกบัญชีรายไดรับ

ลวงหนา  

3. สอบทานรายการปรับปรุงบัญชีรายได

รับลวงหนาใหถูกตองตามจริง 

4. สอบทานการรับเงนิ 

3 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

11 รายไดรับลวงหนา (ตอ)   5. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

รายได 

 

 

12 

 

 

 

 

รายไดจากการใหบริการวิชาการและ

โครงการ 

-รายไดจากโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตรงตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญชี 

2. เพ่ือใหทราบวาการจัดเก็บรายไดตาม

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในกระบวนการรับเงินรายได  

1. ตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 บัญชีรายไดจากโครงการ 

2. การประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในกระบวนการรับเงินรายได 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2. สอบทานที่มาของเงินรายได  กับ

หลักฐานการรับเงิน 

3. สอบทานการบันทึกบัญชีรายได 

4. สอบทานการจัดเก็บรายไดปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบัง คับมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.

2559  

5. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับกระบวนการรับเงินรายได 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

5 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

คาใชจาย 

 

13 

คาวัสดุ  

คาวัสดุวทิยาศาสตรและการแพทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อสอบทานการบันทึกบัญชีวาถูกตอง

ครบถวนตามงวดบัญชีและเปนไปตาม

หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2. เพ่ือสอบทานวาการจายเงินเปนไปตาม

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการเบิกจาย

เ ป น ไ ปต า ม ร ะ เบี ย บ  ข อ บั ง คั บ ข อ ง

มหาวทิยาลัย 

3. เ พ่ือใหทราบวาการจัดซื้อจัดจ างใน

อํานาจของหนวยงาน เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ตรวจสอบบัญชีคาวัสดุวิทยาศาสตรและ

การแพทย ณ วนัท่ี 30 กันยายน 25xx-1 

 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2 .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต อ ง ข อ ง

กระบวนการเบิกจาย  

1) การเบิกจายถูกตองตามงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร   

2) การอนุมัติการเบิกจายถูกตองตาม

บังคับของมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการเงิน

และทรัพยสิน พ.ศ. 2559  และคําสั่ ง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเรื่อง มอบอํานาจ

ใหกับผูบริหาร  หัวหนาหนวยงาน และ

พนักงานปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบด ี

3) การจัดซื้อจัดจางถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

4. สอบทานการบันทึกบัญชีคาใชจาย 

 

5 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

13 คาวัสดุวทิยาศาสตรและการแพทย  

(ตอ) 

  5. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับกระบวนการจายเงิน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

14 คาลวงเวลา 1.เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีถูกตอง

ตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐและเปนไปตามงวดบัญช ี

2. เพ่ือใหทราบวาการจายเงินเปนไปตาม

งบประมาณ ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

3. เพื่อประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในดานการจายเงิน 

1. คาลวงเวลา ณ วันท่ี 30 กันยายน 

25xx-1 

2. การประเมินประสิทธิผลการควบคุม

ภายในดานการจายเงิน  

 

1. สอบทานยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 25xx-1 ของบัญชีแยกประเภท

และเอกสารประกอบ 

2 .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต อ ง ข อ ง

กระบวนการเบิกจาย  

1) การเบิกจายถูกตองตามงบประมาณที่

ไดรับจัดสรร   

2) การอนุมัติการเบิกจายถูกตองตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย

การจัดเวลาทํางานและการทํางาน

ลวงเวลา พ.ศ. 2543 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการจัด

เวลาทํางานและการทํางานลวงเวลา 

พ.ศ. 2563 

8 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

14 คาลวงเวลา (ตอ)   3. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

4. สอบทานการบันทึกบัญชีคาใชจาย 

5. ประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุม

ภายในเก่ียวกับกระบวนการจายเงิน 

6. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

 

15 การติดตามผลการตรวจสอบปที่ 

ผานมา 

เ พื่ อติ ด ต า ม ผล กา รดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบป

ท่ีผานมา 

ติดตามประเด็นขอตรวจพบในรายงานผล

การตรวจสอบระบบการเ งินและบัญชี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปงบประมาณ 

25xx-1 รวม 6 ประเด็น 

1. ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับ

ตรวจตามประเด็นขอตรวจพบในรายงาน

ผลการตรวจสอบปท่ีผานมา 

2. จัดทํากระดาษทําการบันทึกผลการ

ตรวจสอบ 

3 

16 การประเมินประสิทธิผลของระบบ

ควบคมุภายใน 

เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายใน วามี

ความเหมาะสม  เพียงพอ สามารถปองกัน

หรือลดความเส่ียงไดหรือไม อยางไร 

 

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในของ

ระบบการเงินและบัญชี 5 เรื่อง ไดแก 

1. ลูกหนี ้

2. เจาหน้ี 

3. การรับเงินรายได 

4. การจายเงิน 

5. การบันทึกบัญชี 

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน

ตามแบบประเมินผลแลวสรุปประเด็นท่ี

ผู รับผิดชอบไดปฏิบัติตามกิจกรรมการ

ควบคุมท่ีวางไว   เ พ่ือประเมินผลใน

ภาพรวมวากระบวนการดังกลาวมีการ

ควบคมุท่ีเพียงพอหรือไม อยางไร 

- 
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ลํา 

ดับ 

เรื่องที่ตรวจ วัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ คนวัน 

17 จัดทําแนวการตรวจสอบ 

สอบทานรายงานทางการเงินและรายละเอียดประกอบรายงานทางการเงนิ เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญสําหรับจัดทําแนวการตรวจสอบ 
 

4 

18 จัดทํากระดาษทําการสรุปผล และรางรายงานผลการตรวจสอบ 

1. จัดทําสรุปผลการตรวจสอบโดยรวบรวมผลการตรวจสอบทุกเร่ือง พรอมท้ังสรุปขอตรวจพบ สาเหตุ ผลกระทบ และขอเสนอแนะ 

2. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ(เสนอตอหนวยรับตรวจ) 

3. จัดทํารางรายงานผลการตรวจสอบ(เสนอตออธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ) 
 

4 

19 จัดทําแฟมงานตรวจสอบ 

1. จัดทําแฟมงานตรวจสอบโดยรวบรวมและจัดเก็บกระดาษทําการบันทึกผล กระดาษทําการสรุปผล รายงานผล รวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับงาน

ตรวจสอบ  

2. จัดทําดัชนีกระดาษทําการ 
 

2 

     

 

  

   

 

 

 
 

 

  ลงชื่อ................................................... 

        (นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย) 
   รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน  

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

               

                                   ลงชื่อ................................................... 

                                          (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน) 

                             รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

                                         วันท่ี.................................. 
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ภาคผนวก 5 
 

หนังสือแจงการเขาตรวจสอบ 
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      หนวยตรวจสอบภายใน     โทรศัพท 77017, 73757   
 

อว 75 01 01 00/        /25xx        วันท่ี       มกราคม  25xx 

          การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ตามแผนปฏิบัติการ 

          ประจําปงบประมาณ 25xx 
 

เรียน หวัหนาสวนการเงินและบัญช ี
 

ดวยหนวยตรวจสอบภายใน จะเขาทําการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 25xx  โดยมีกําหนดเขาตรวจสอบรายงานทางการเงินสําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของ  ซึ่งมีชวงเวลาในการ

ปฏบิตัิงานตรวจสอบต้ังแตวันท่ี... เดือน...... พ.ศ..... – วันที่... เดือน...... พ.ศ..... 
 

ทั้งนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานสําเร็จเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว  หนวยตรวจสอบภายใน จึงขอความ

รวมมือทาน ดังนี้ 

1)  แจงเจาหนาที่ที่เก่ียวของในหนวยงานทราบ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ตรวจสอบภายใน 

2)  จดัเจาหนาที่ประสานงานที่สามารถใหขอมลูและติดตอกับผูที่เก่ียวของได 

3)  จดัเตรียมขอมูลและเอกสารเพื่อการตรวจสอบ ซึ่งจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

4)  อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับสถานที่สําหรับการปฏิบติังานในระหวางการตรวจสอบ 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ จักขอบพระคุณยิ่ง  

 

 
 

 

 

                                                 (นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย) 

                                       รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงนิ  

                                      การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

                                                                         หนวยตรวจสอบภายใน 

 

หนวยงาน  

ท่ี  

เรื่อง    

ตอบ 

บันทึกขอความ 
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ภาคผนวก 6 
 

กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ 
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กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจสอบ 

 

        ปงบประมาณ......................... 

เรื่องที่ตรวจ.................................................           วันท่ีตรวจ.............................. 

วัตถุประสงคการตรวจ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

วิธีการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

เอกสารหลักฐานท่ีใชในการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

ผลการตรวจสอบ   

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

                ลงชื่อ ........................................ ผูตรวจสอบภายใน                             

                                                              (                              )  
 

      ลงชื่อ ........................................ ผูสอบทาน                             

                                                              (                              )  

                                                           วันท่ี...................................... 
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ภาคผนวก 7 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี

อางองิ 

หมายเหตุ 

เงินสํารองจาย     

1.  ที่เก็บรักษาเงินเปนตูนิรภัย  เก็บไวในท่ีปลอดภัย     

2.  มีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน     

3.  คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่เปนประจํา     

4. ใชระบบเงินคงที่ หรือไม  (จํานวน …………………..บาท)     

5. ผูรกัษาเงินสํารองจาย ไมมีหนาที่รับผิดชอบเงินสดทั่วไป     

    หรือรับเงนิรายรับตาง  ๆ      

6. เงินสํารองจายกําหนดใหมีการเบิกชดเชยภายใน……….วัน     

7. เก็บรักษาเงินสดในมือไวไมเกินวงเงินที่ไดรบัอนุญาต     

8. มีการกําหนดรายจายเงินสํารองจายอยางสูงแตละรายไว     

     (ไมเกิน…………….บาท)     

9. กําหนดใหทั้งผูรักษาเงนิสํารองจายและผูขอเบิก      

    ลงลายมือชื่อในใบสําคัญจาย     

10. เงินทดรองจายแกพนักงานตองไดรับอนุญาตทุกราย     

11. ผูยืมเงนิสํารองจายนําเอกสารและเงินสดมาสงใชภายใน     

      กําหนด     

12. มีการตรวจสอบใบสําคัญจายเมื่อนํามาเบิกชดเชย     

13. ผูมีอํานาจสั่งจายลงลายมือชื่อเพ่ืออนุมัติทุกครั้ง      

      ที่เบิกชดเชย     

14. มีการตรวจนับเงินสํารองจายโดยผูท่ีไดรบัมอบหมาย     

      เปนคร้ังคราว     

15. การเก็บรักษาเงนิสํารองจายไดจัดเก็บ  โดยเจาหนาที่       

      ผูรักษาเงินสํารองจายทุกวัน 

    

16. จัดทํารายงานเงินสํารองจายเปนประจําทุกวัน     

17. หนวยงานไดจัดทําทะเบียนคมุเงนิสํารองจาย     
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ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

เงินฝากธนาคาร     

1. มีการแตงตั้งกรรมการฝากถอนเงิน     

2. กรรมการฝากถอนเงินทําหนาที่อยางเครงครัด     

3. กรณีรับเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคารมีการลงบัญชีคุมและ   

    มีการติดตาม 

    

4. เก็บสมุดคูฝาก ใบนําฝากธนาคารและตนขั้วไว   

    เรียบรอย 

    

5. มีการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกเดือน     

6. ผลการพิสูจนยอดเงนิฝากธนาคารไดเสนอ 

    ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

    

7. ผูทําหนาที่พิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาที่ 

    ดังตอไปนี้ 

    

            1) ลงนามในเช็ค     

            2) ลงรายการในสมุดเงินสด     

            3) เก็บรักษาและรับจายเงินสด     

8. มีการควบคุมเช็คซึ่งผูรับเงินยังมิไดนําขึ้นเงนิเปน 

   เวลานาน 

    

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

ลูกหนี้     

  1. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของบัญชีลูกหนี้ 

      รายตัวและบัญชีคุมยอดลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ 

      ทุกเดอืน 

    

  2 มีการสงคาํยืนยันยอดไปยังลูกหน้ีเปนคร้ังคราว     

  3. เจาหนาที่ผูรับเงินไมไดมีหนาที่บันทึกบัญชีลูกหนี้     

  4. การปรับปรงุบัญชีลูกหนี้จะตองไดรับอนุมัติโดยผูมี 

      อํานาจทุกคร้ัง  

    

  5. การจําหนายหนี้สูญจะตองไดรบัอนุมัติโดยผูมีอํานาจ 

      ทุกครั้ง 

    

  6. จัดทํารายงานลูกหนี้คางนาน  ลูกหนี้คางชําระ เพ่ือใช 

      ติดตามทวงหนี้ 

    

  7. มีการติดตามหนี้คางนานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ     

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

การบริหารคลังยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ 

1. มีการแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน

ระหวางการควบคุมคลงัและการบันทึกบัญชี 

   

การรับเขาคลัง    

2. การรับยาและเวชภัณฑเขาคลัง ผูควบคุมคลังตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนของรายการ จํานวน และสภาพโดยรวม

ของยาและเวชภัณฑ ตามรายละเอียดในใบสงของ 

   

3. เอกสารการรับยาเขาคลังและการเบิกจาย มีการกําหนด

ลําดับที่วาเปนการรับงวดใด เพ่ือปองกันการบันทึกซ้ําซอน   
   

4. ผูควบคุมคลังลงทะเบียนเพื่อควบคุมยาและเวชภัณฑ แยก

เปนชนิด 
   

5. กรณียาและเวชภัณฑท่ีจัดซื้อมามีปญหา และใชไมไดจะตอง

มีการตรวจสอบและรายงานตอผูบริหารทันที   
   

การเบิกจาย 

6. ใบเบิกระบุชนิด/รายการ จํานวนอยางชัดเจน พรอมลงชื่อผู

เบิกและผูมีอํานาจอนุมัติการเบิก 

   

7. การจายวัสดุออกจากคลัง ผูควบคุมคลังตรวจสอบความ

ถูกตองครบถวนของรายการและจํานวน ตามใบเบิกกอนสง

มอบใหผูเบิก   

   

8. ผูควบคุมคลังตรวจสอบการบันทึกรายการเบิกจายยาใน

ระบบคลังตามรายละเอียดในใบเบิก 
   

การเก็บรักษา 

9. มีการแยกยาและเวชภัณฑหมุนเวียนชา ลาสมัยและชํารุด

ออกจากยาและเวชภัณฑปกติใหเห็นชัดเจน   
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รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

10. คลังยาและเวชภัณฑมีการเก็บรักษาอยางเปนระเบียบ 

ปลอดภัยและใหครบถวนถูกตองตามทะเบียนคุม   

 

   

11. มีผูรับผิดชอบเก็บรักษากุญแจหองคลัง 

 
   

การจัดทํารายงานสินคาคงเหลือ 

12. ทุกสิ้นเดือนผูควบคุมคลังจัดทํารายงานยอดคงเหลือยาและ

เวชภัณฑประจําเดือน แลวจัดสง ใหฝายบัญชีเ พ่ือบันทึก

ปรบัปรุงบัญชีใหถูกตองตรงกัน   

   

13. ในกรณีที่มียาและเวชภัณฑฯ เกิดชํารุด เสื่อมสภาพ จะตอง

มีการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรกอนนําออกนอกคลังและตัด

จากทะเบียนคุม จากนั้นตองสงรายงานใหฝายบัญชีเพ่ือบันทึก

ปรบัปรุงบัญชีใหถูกตองตรงกัน 

   

การบริหารจัดการคลังยา 

14. มีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑแตละประเภท ดังนี้ 

(1) ยาและเวชภัณฑท่ีไมมีความเคลื่อนไหว 

(2) ยาและเวชภัณฑท่ีลาสมัย 

(3) ยาและเวชภัณฑขาดบัญชี 

   

15. ยาและเวชภัณฑท่ีตัดจากทะเบียนคุม เนื่องจากการชํารุด

เสื่อมสภาพ จะตองไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผู

มีอํานาจกอนนําออกจากคลัง 

   

16. ยาและเวชภัณฑที่ไดรับอนุมัติใหตัดออกจากทะเบียนคุม 

ตองสงรายงานใหฝายบัญชีรับทราบ เพื่อบันทึกปรับปรุงบัญชี

ใหถูกตองตรงกัน 

   

17. ทุกสิ้นเดือนผูควบคุมคลังสงรายงานยอดคงเหลือยาและ

เวชภัณฑประจําเดือน ใหฝายบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีใหถูกตอง

ตรงกัน 

   

18. มีการจัดทําประกันภัยใหครองคลุมมูลคาของยาและ

เวชภัณฑท่ีอยูในคลัง 
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การตรวจนับประจําป 

19. มีนโยบายการตรวจนับยาและเวชภัณฑคงเหลืออยูเปน

ประจําและมีการตรวจนับมากกวา 1 ครั้ง ตอป 

   

20. การตรวจนับยาและเวชภัณฑคงเหลือ กระทําโดยเจาหนาท่ี

ในฝายคลังยารวมกับฝายบัญชีหรือฝายอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
   

21. ระบุจํานวนที่ตรวจนับไดในรายงานการตรวจนับและจัดทํา

รายงานสรุปผลการตรวจนับ โดยใหมีรายละเอียดครบถวน ไดแก  

สรุปปริมาณที่นับได  ราคาตอหนวย  การคํานวณราคารวมยอด

เปนหนา  และยอดรวมท้ังสิ้น 

   

22. จัดทํารายละเอียดกระทบยอดระหวางผลที่ไดจากการตรวจ

นับกับทะเบียนคุมวัสดุ ณ วันที่ตรวจนับ   
   

23. รายงานผลการตรวจนับใหคณะกรรมการตรวจนับ และ   

ผูควบคุมคลังลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน แลวรายงานผลตอ

ผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 

   

24. กรณีเกิดผลตางจากการตรวจนับ โดยไมไดมีสาเหตุมาจาก

การเสื่อมสภาพตามปกติ  ตองตั้งคณะกรรมการสอบหา

ขอเท็จจริง เพ่ือหาสาเหตุ  กรณีที่พบวามีการทุจริตตองมี

ผูรับผิดชอบชดใช  

   

 

สรุป 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

สินทรัพยถาวร     

1.  บันทึกรายการทรัพยสินที่ไดมาไวในทะเบียนหรือ

รายงานทรัพยสินทุกครั้ง 

    

2.  ทะเบียนคมุทรัพยสิน มีรายละเอียดประกอบดวย

ประเภท ชนิด  ปท่ีซื้อ  รหัสหมายเลข  สถานที่จัดเก็บ  

อายุการใชงาน  อัตราคาเสื่อมราคา  ราคาตนทุน  คา

เสื่อมราคาสะสม  คาเสื่อมราคาประจําป 

    

3.  ทะเบียนคมุเปนปจจุบัน     

4.  มีนโยบายการคํานวณคาเสื่อมราคา     

5.  มีการตรวจสอบความถูกตอง ระหวางทะเบียนคุม 

ทรัพยสินและบัญชีสินทรัพยอยางสม่ําเสมอ 

    

6.  การจําหนายสินทรพัยตองไดรับการอนุมัติจากผูมี       

อํานาจทุกครั้ง 

    

7.  มีการบันทึกปรับปรุงทะเบียนคุมในรายการท่ีไดตัด

จําหนาย 

    

8.  มีการตรวจนับทรัพยสินอยางตอเนื่องสม่ําเสมอทุกป     

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การยืมเงินและการจายคืนเงินทดรอง     

  1. ใบยืมเงินทดรองไดผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจ     

  2. ผูยืมและผูมีอํานาจอนุมัติเปนบุคคลคนละคนกัน     

  3. การยืมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดตามใบยืม     

      และถูกตองตามระเบียบ     

  4. ใบยืมไดผานการตรวจสอบการประมาณการ   

      คาใชจายในการยืม 

    

  5. ไมมีเงินยืมคางนานเกินกําหนด     

  6. มีการติดตามเงนิยืมที่เกินกําหนด     

  7. ไมมีการใหยืมใหมโดยยังไมสงใชเงินยืมเกา     

  8. เม่ือรับคืนเงนิยืม ผูรับผิดชอบจัดทําใบสงคืน 

      เงินทดรองทุกครั้ง 

    

  9. ในกรณีท่ีมิไดคืนเงินยืมภายในกําหนด ผูรับผิดชอบ 

     ไดมีการติดตามอยางตอเนื่อง 

    

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

…………….....................................................………………………………………………………………………..…………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

เจาหนี้     

1. มีการตรวจสอบความถูกตองตรงกันระหวางบัญชียอย 

    เจาหนี้กับบัญชีคุมเจาหนี้ 

    

2. การปรับปรุงบัญชี เจาหนี้ จะตองไดรับอนุมัติ โดย 

    ผูมีอํานาจทุกครั้ง 

    

3. ตรวจสอบยอดคงเหลือดานเดบิตในบัญชีเจาหนี้     

4. รายงานเจาหนี้การคาคงเหลือมีการตรวจสอบกับ 

    เอกสาร เชน ใบสงของ หรือบิลเก็บเงินที่ ไดรับจาก   

    เจาหนี้การคา ถาแตกตางกันตองติดตาม เปนตน 

    

5.  เจาหนี้ที่ไมมารับเงินนานเกินกวาปกติตองติดตามหา 

    สาเหตุ 

    

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การรับเงินรายไดจากคาบริการรักษาพยาบาล     

1.  ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรบัเงิน     

2.  ใชใบเสร็จรับเงินทีละเลมสําหรบัรายรับประเภทเดียวกัน     

3.  ใบเสร็จรับเงนิเปนเลมมีจํานวนแนนอน     

4.  ใบเสร็จรับเงินมีเลขลําดับเลมท่ี และเลขที่พิมพไว 

     ลวงหนา 

    

5.  มีการจัดทําทะเบียนคมุใบเสร็จรบัเงิน     

6.  ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกหรอืไมใชมีการขีดฆาและเก็บไว 

     ครบชุด 

    

7.  บันทึกรายรับในวันท่ีรับเงิน     

8.  เงินรายรับทั้งจํานวนไดนําฝากธนาคารในวันเดียวกัน 

     หรืออยางชาในวันรุงข้ึน 

    

9.  การรับสงเงินระหวางเจาหนาที่ กระทําหลักฐาน 

     ลงชื่อรับสงระหวางกัน 

    

10.  การรบัสงเงินระหวางเจาหนาที่ มีการสอบยอด 

      จํานวนเงินตามใบเสร็จรับเงิน 

    

11.  มีการตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญรับ  

      ใบนําฝาก ใบสรุปการรับเงิน และใบเสร็จรับเงนิ   

      กอนบันทึกบัญชีในระบบ MIS 

    

12.  บันทึกการรับเงนิตามหลักการและนโยบายการบัญชี  

      ภาครัฐ 

    

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การรับรายไดตามระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย     

1.  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงิน

และทรัพยสิน พ.ศ.2559 

    

หมวด 1 รายได      

-ขอ 9 เงินรายไดทุกประเภทจะหักไวจายเพ่ือการอ่ืนใด

กอนนําสงไมได เวนแตกรณีโครงการรวมทุนหรือกิจการ

อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ หรือกิจการที่อยูในลักษณะ

วิสาหกิจตามประกาศมหาวิทยาลัย 

    

-ขอ  10 การรับเงินรายไดทุกประเภท ยกเวน เงิน

งบประมาณแผนดิน จะตองมีการออกใบเสร็จรับเงินหรือ

ใบรั บ เ งิ น แล ว แต ก รณี ไ ว เป นหลั กฐ าน  แบบของ

ใบเสร็จรับเงินหรอืใบรับเงินตองเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด และจัดเก็บใหอยูในลักษณะท่ีตรวจสอบได 

    

-ขอ 11 การจัดเก็บเงินทุกประเภทใหสวนการเงินและ

บัญชีเปนผูจัดเก็บ ยกเวนรายไดประเภทที่มหาวิทยาลัย

กําหนดใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนผูจัดเก็บ ใหผูเก็บ

นําสงสวนการเงินและบัญชีหรือนําเงินฝากธนาคารเขา

บัญชีของมหาวิทยาลัยภายในวันนั้น หรืออยางชาภายใน

วันทําการถัดไป 

    

กรณีการจัดเก็บเงินครั้งหนึ่งหรือหลายครั้งรวมกันไมเกิน 

10,000 บาท และไมสามารถนําสงสวนการเงินฯ หรือนํา

ฝากธนาคารเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยในวันนั้นหรืออยาง

ชาภายในวันทําการถัดไปไดโดยสะดวก ใหผูจัดเก็บจัดทํา

รายงานเงินคงเหลือ และใหจัดเก็บไวในตู นิรภัยของ

มหาวิทยาลัยไดแตทั้งนี้ตองไมเกิน 7 วันทําการ 
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รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

2.  ขอบังคับมวล.วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2559 

    

-ขอ 24 รายไดจากการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

ศูนยการแพทยฯ หลังหักรายจายจากการดําเนินงานแลว 

ตองนําสงมหาวิทยาลัยในอัตรารอยละ 5 และรายไดจาก

การดําเนินงานสวนที่เหลือใหนําสงเขากองทุน 

    

3.  ระเบียบมวล. วาดวยการเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2557 

หมวด 4 การเก็บรักษาเงิน 

-ขอ 11 ใหหนวยงานจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน

ตามแบบท่ีกําหนดเปนประจําทุกวัน 

    

-ขอ 12 เมื่อสิ้นเวลารับจายเงิน พนักงานผูรับผิดชอบดาน

การเงินจะตองนําเงินที่ เก็บรักษาพรอมรายงานเงิน

คงเหลือประจําวันสงมอบกรรมการ เพ่ือใหกรรมการ

รวมกันตรวจสอบเงินใหตรงกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน 

    

-ขอ 13 ในกรณีที่ปรากฎวา เงินที่จะนําเขาเก็บรักษาไม

ตรงตามจํานวนที่แสดงไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

ใหกรรมการและพนักงานผูรับผิดชอบดานการเงินบันทึก

จํานวนเงินที่ตรวจนับไดน้ันแลวลงลายมือชื่อกรรมการทุก

คนพรอมดายพนักงานผูรับผิดชอบดานการเงิน ไวใน

รายงานเงินคงเหลือประจําวันและใหกรรมการรายงานให

อธิการบดีทราบ 

    

-ขอ 14 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน ใหเสนอหัวหนา

หนวยงานของหนวยงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

    

-ขอ 15 ในวันทําการถัดไป หากพนักงานผูรับผิดชอบดาน

การเงินมีความประสงคจะนําเงินที่ฝากเก็บรักษานั้นออก

รับจายประจําวัน ใหลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอ

กรรมการ 
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ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                      ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางองิ 

หมายเหตุ 

การจายเงิน     

1. มีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ใบสั่งซื้อ  

     ใบสั่งจาย/สัญญาจาง ใบตรวจรับพัสดุ/ใบตรวจรับ 

     งานหนังสือสงมอบงาน ใบสงของ/ใบกํากับภาษี/ใบ 

     แจงหนี้และเอกสารประกอบกอนการจายเงนิทุกครั้ง 

    

2. ผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินลงลายมือชื่อกอนจายเงนิทุก

ครั้ง 

    

3.  ผูมีอํานาจสั่งจายเงินในเช็ค ลงลายมือชื่อหลังจาก 

     ไดรบัอนุมัติจายเงนิแลวทุกคร้ัง 

    

4.  เช็คท่ีไมไดใชใหขีดฆาเพื่อปองกันมิใหนําไปใชได และ 

     เก็บไวกับตนขั้ว 

    

5.  การออกเช็คสั่งจายใหระบุผูรับเงนิและขีดฆาคําวา  

     “หรือตามคําสั่ง” และ “หรอืผูถือ” ออก 

    

6.  การจายเงนิสดหรือเช็ค จํานวนเงนิท่ีจายเมื่อรวมกับ 

     ภาษีหัก ณ ที่จาย หรือเงินอ่ืนใดที่หักไวแลวเทากับ 

     จํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติใหจายไดจากผูมีอํานาจ 

    

7.  การจายเงนิทุกประเภทมีหลักฐานการจายทุกครั้ง     

8.  ไมมีการจายเงินใหผูรับเงินแทน โดยมีหนังสือมอบ 

     อํานาจมีสิทธ์ิ 

    

9.  ไมใชเจาหนาท่ีที่เกี่ยวกับการจาง การซื้อ รับเงินแทนเจาหน้ี     

10. ผูมีหนาท่ีจายเงนิโดยตรงเทานั้น ที่ทําการจายเงิน     

11. มีการควบคุมการเบิกจายตามลําดับกอนหลังและให 

     เบิกจายตามลําดับกอนหลังภายในกําหนดที่จะตอง   

     จายเงินตามระเบียบหรือภายในระยะเวลาอันสมควร 

    

12. มีการประทับตราใบสําคัญเม่ือจายเงินแลว     
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ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                      ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

คาวัสดุ (จากการสั่งซื้อไมคงคลัง)     

1.  รายการวัสดุ(จากการสั่งซื้อไมคงคลัง) ไมเปนรายการ 

     วัสดุประเภทวัสดุคงคลัง 

    

2.  การจายคาใชจายไดปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ   

     มหาวิทยาลัย 

    

3.  การเบิกจายเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร     

4.  มีการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

     หลักฐานประกอบการเบิกจายกอนการจาย 

    

5.  ผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินลงลายมือชื่อกอนจายเงนิ 

     ทุกครั้ง 

    

6.  มีหลักฐานการจายสําหรับการจายทุกประเภท     

     

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

  

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                    ………/…………/………….                      ………./…………../…………. 
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กระดาษทําการ 

แบบประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 

หนวยรับตรวจ ...................................  งวดประจําปงบประมาณ 25xx 

รายการสํารวจ ใช ไมใช ดัชนี 

อางอิง 

หมายเหตุ 

การบันทึกบัญชี     

  1.  จัดทําบัญชีถูกตองตามคูมือบัญชี และเปนปจจุบัน     

  2.  การรับ – จายเงินลงรายการในบัญชีทุกคร้ัง     

  3.  ไมมีการเปลี่ยนตัวเจาหนาที่ผูทําบัญชีระหวางป     

  4.  ผูรบัเงิน ผูจายเงิน  เจาหนาที่จัดซื้อ  กับผูทําบัญชี 

      ไมใชคน  ๆ เดยีวกัน 

    

  5.  การปรับปรุงรายการบัญชี  มีการอนุมัติทุกครั้ง     

  6.  ผูจัดทําบัญชีเปนผูมีคุณวุฒิทางบัญชี     

  7.  จัดทํารายงานการเงินครบถวนและแลวเสร็จภายใน 

      เวลากําหนด 

 

    

 

ความเห็นของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

 

 

…………………………..ผูจัดทํา                    …………………………..ผูสอบทาน 

                     ………/…………/………….                   ………./…………../…………. 
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ภาคผนวก 8 
 

กระดาษทําการบันทึกการสัมภาษณ 
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กระดาษทําการบันทึกการสัมภาษณ 

หนวยงาน.................................................................. 

เรื่อง/งานที่สัมภาษณ........................................................................................    วันที่.................................. 

ผูรับการสัมภาษณ.............................................................      ตําแหนง............................................................ 

วัตถุประสงค  เพ่ือบันทึกผลการสัมภาษณเร่ือง............................................................................................ 

ผลการสัมภาษณ 

ประเด็น/คําถาม ผลการสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ..................................................ผูใหสัมภาษณ      ลงชื่อ.............................................. ผูสัมภาษณ   

         (                                   )                          (                                   )  
 

                                                                    ลงชื่อ.............................................. ผูสัมภาษณ   

                                                                        (                                   )  
 

                   ลงชื่อ.............................................. ผูสอบทาน                             

                                                                        (                                   )  

                                                                    วันที่.................................................. 
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กระดาษทําการบันทึกการสัมภาษณ 

หนวยงาน........................................................ 

เรื่อง/งานที่สัมภาษณ  วัสดุคงเหลือ                                            วันที่................................ 

ผูรับการสัมภาษณ........................................................................................................................................   

ตําแหนง......................................................................... 

วัตถุประสงค  เพ่ือบันทึกผลการสัมภาษณ กระบวนการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
 

ผลการสัมภาษณ 

ประเด็น/คําถาม ผลการสัมภาษณ 

1.  หนาที่ความรับผิดชอบในปจจุบัน  

 

2. ขั้นตอนการรับและการบันทึกบัญชีรับวัสดุ 

 

 

 

3.  ข้ันตอนการจายและการบันทึกบัญชีจายวัสดุ  

 

4.  ขั้นตอนในการบันทึกรับและจายในทะเบียนคุมวัสดุ 

 

 

5. ขั้นตอนในการตรวจนับวัสดุคงเหลือประจําเดือน/ประจําป 

 

 

6. การรายงานผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือ ตอผูบังคับบัญชา 

 

 

7.  มคีูมือปฏิบัติงานหรือไม อยางไร 

 

 

8. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 

9. ...................... 

 

 

10. ...................... 
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สรุป 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 

        ลงชื่อ ................................... ผูใหสัมภาษณ                ลงชื่อ................................... ผูสัมภาษณ   

              (                              )                     (                              )  

     

                          ลงชื่อ................................... ผูสอบทาน                             

                                                                                 (                             )  

                                                                             วันที่........................................... 
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ภาคผนวก 9 
 

กระดาษทําการบันทึกการสังเกตการณ 
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กระดาษทําการบันทึกการสังเกตการณ 
 
 

เรื่อง…………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

วันท่ี…………………………………………………………………...เวลา…………………………………………………………….. 
 

สถานท่ีสังเกตการณ……………..……………………………………………………………………………………………………. 
 

ผูเขารวมประชุม…….....……………………………….....…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการสังเกตการณ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูชี้จุด                ลงชื่อ .................................................. ผูสังเกตการณ   

     (                                   )                                 (                                   )  
 

ลงชื่อ ........................................... ผูชี้จุด                   ลงช่ือ .....................................................  ผูสอบทาน                         

    (                                   )                                   (                                   )  

                                                                        วันที่.................................................. 
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ภาคผนวก 10 
 

กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือ 
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กระดาษทําการบันทึกผลการตรวจนับวัสดุคงเหลือ  

เพียงวันท่ี.................................... 

คลัง................................ 

 

วัตถุประสงค    

เพื่อสอบทานความถูกตอง ครบถวน และมีอยูจรงิของวัสดุคงคลัง   

ขอบเขตการตรวจสอบ   

ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ของคลัง........................... โดยสุมตรวจนับวัสดุคงเหลือรอยละ.....ของวัสดุคงเหลือ

ทั้งหมดตามทะเบียนวัสดุ 

วิธีการตรวจสอบ   

ตรวจนับวัสดุคงเหลือที่มีอยูในคลังวัสดุ  แลวเปรียบเทียบจํานวนวัสดุท่ีตรวจนับไดกับรายงานวัสดุ

คงเหลือ ณ วันท่ีตรวจนับ หากตรวจพบผลตางใหหาสาเหตุ 

ผลการตรวจนับ 

จากการสุมตรวจวัสดุคงเหลือ  จํานวน.......รายการ จากทั้งสิ้น.........รายการ คิดเปนรอยละ.....ของ

จํานวนวัสดุคงเหลือทั้งสิ้น  พบวา 
 

ที่ รหัสวัสดุ ชื่อ หนวย

นับ 

ยอดคงเหลือตาม

ทะเบียนคุม 

จํานวนที่ 

ตรวจนับได 

ผลตาง ราคา 

ตอ

หนวย 

รวม 

         

         

         

 

สรุป 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

     ลงชื่อ................................ผูควบคุมคลัง           ลงชื่อ................................ผูตรวจนับ     

             (                       )                                (                          ) 

     ลงชื่อ................................ผูควบคุมคลัง           ลงชื่อ................................ผูตรวจนับ     

             (                       )                               (                           ) 
 

      วันที่..................................                           ลงชื่อ ............................. ผูสอบทาน                             

                                                                               (                           )  
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ภาคผนวก 11 
 

กระดาษทําการตรวจนับเงินสด 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

กระดาษทําการตรวจนับเงินสด 

เพียงวันท่ี............................................................... 

ชื่อหนวยรับตรวจ....................................................................................................................................... 

ตรวจนับวันท่ี.................................................... 
 

ธนบัตร  1,000         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร     500         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร     100         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร       50         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

ธนบัตร       20         จํานวน............ฉบับ       เปนเงิน 

เหรียญกษาปณ  10    จํานวน............เหรียญ     เปนเงิน 

เหรียญกษาปณ   5     จํานวน............เหรียญ     เปนเงนิ 

เหรียญกษาปณ   2     จํานวน............เหรียญ     เปนเงนิ 

เหรียญกษาปณ   1     จํานวน............เหรียญ     เปนเงนิ 

เหรียญกษาปณ  0.50     จํานวน............เหรียญ เปนเงิน 

เหรียญกษาปณ  0.25     จํานวน............เหรียญ เปนเงิน 

..........................  

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

..... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.......................... 

เงนิฝากธนาคาร................เลขที่บัญชี....................................

เช็คและเอกสารแทนตัวเงิน  ธนาณัติ  (มีรายละเอียดประกอบ) 

ใบสําคัญแทนตัวเงิน  (มีรายละเอียดประกอบ) 

ณ วันที่..................  

 

........................... 

.......................... 

......................... 

                                                                                        รวม  ........................... 
 

ขอรับรองวา   นอกจากตัวเงินสดและใบสําคัญแทนตัวเงินที่นําใหตรวจนับตามรายการขางตนนี้แลว  ไมมี 

ตัวเงินและใบสําคัญแทนตัวเงินอื่นใดเหลืออยูอีก   และไดรับเงินสดกับใบสําคัญแทนตัวเงินคืนแลว  

 

........................................หัวหนาหนวยรับตรวจ                      ............................................ผูตรวจนับ 

(................................................)                                       (...............................................) 

........................................กรรมการเก็บรักษาเงนิ                      ............................................ผูตรวจนับ 

(................................................)                                       (...............................................) 

........................................กรรมการเก็บรักษาเงนิ                      ............................................ผูตรวจนับ 

(................................................)                                       (...............................................) 

........................................ผูเก็บรักษาเงนิ                               ............................................ผูควบคุม 

(................................................)                                       (...............................................) 
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ภาคผนวก 12 
 

กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ 
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 (หนวยรับตรวจ) 

 

กระดาษทําการสรุปผลการตรวจสอบ 

 

เรื่องที่ตรวจ  ระบบการเงินและบัญชี  .............................................................       งบประมาณ 25xx 

วันท่ีตรวจ ............................................... 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2.  เพ่ือแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3.  เพื่อประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน ………………………...........สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 โดย

ตรวจสอบรายการในหมวดสินทรัพย 8 บัญชี  หมวดหน้ีสิน 2 บัญชี  หมวดรายได 1 บัญชี และหมวดคาใชจาย 

14 บัญชี รวม 25 บัญชี 

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวหรือไม  อยางไร  ระบบการควบคุมภายในที่ประเมิน ไดแก  เงินสด  เงินสํารองจาย  เงินฝาก

ธนาคาร   ลูกหนี้คาบริการ  ลูกหนี้คาตัดชุดเคร่ืองแตงกาย  วัสดุเครื่องแตงกาย  การบริหารคลังวัสดุ  รายได

จากคาบริการ  และคาใชจายตาง ๆ 

รายการที่ตรวจท้ัง 25 บัญชี  ประกอบดวย 

1. สินทรัพย   

1.1 เงนิสด ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

1.2 เงนิสํารองจาย เพียงวันที่ 1 ตุลาคม 25xx  และวันที่ 3 มกราคม 25xx-1 

1.3 ต๋ัวเงินรับ ณ วันท่ี30 กันยายน 25xx-1 

1.4 เงนิฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

1.5 ลูกหนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และวันที่ 30 มีนาคม 25xx 

1.6 ลูกหนี้คาตัดชุดเคร่ืองแตงกาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และวันที่ 30 มีนาคม 25xx 

1.7 วัสดุเครื่องแตงกาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1  และวันท่ี 30 มีนาคม 25xx 

1.8 วัสดุคงเหลือ และรายการวัสดุใชไป ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 
 

2. หนี้สิน 

2.1 เจาหนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx  และวันที่ 30 มีนาคม 25xx-1 

2.2 คาใชจายคางจาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 และวันที่ 30 มีนาคม 25xx 
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3. รายได 

    รายไดจากคาบรกิาร ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 
 

4. คาใชจาย 

4.1 คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย ณ วันที่ 30 กันยายน 25xx-1 และเดือนเมษายน - พฤษภาคม 25xx 

4.2 คาเบ้ียประชุม เดือนมีนาคม และมิถุนายน 25xx-1 

4.3 คาพาหนะบุคคลอ่ืน เดือนมิถุนายน และสิงหาคม 25xx-1 

4.4 คาพาหนะในการประชุม อบรม สัมมนา เดือนเมษายน และกันยายน 25xx-1 

4.5 คาอาหารและเคร่ืองด่ืม เดือนกรกฎาคม และสิงหาคม 25xx-1 

4.6 คาลิขสิทธ์ิการใชระบบปฏิบัติการโทรศัพท เดือนกันยายน 25xx-1 

4.7 คารับรองพิธีการ เดือนเมษายน และกันยายน 25xx-1 

4.8 คาวัสดุการเกษตร  เดอืนกันยายน 25xx-1 

4.9 คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย เดือนมีนาคม และกรกฎาคม 25xx-1 

4.10 คาวัสดุงานบานงานครัว เดือนมิถุนายน และกันยายน 25xx-1 

4.11 คาวัสดุกีฬา เดือนกันยายน 25xx-1 

4.12 คาวัสดุถาวร เดือนกุมภาพันธ  และกันยายน 25xx-1 

4.13 คาโทรศัพทเหมาจาย เดือนกุมภาพันธ - กันยายน 25xx-1 

4.14 คาวัสดุสํานักงาน เดือนมีนาคม  และกรกฎาคม 25xx-1 
 

วิธีการตรวจสอบ 

1. การตรวจนับเงินสด 

2. การยืนยันยอด 

3. การคํานวณ 

4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5. การตรวจสอบการผานรายการ 

6. การตรวจสอบบัญชียอย 

7. การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

8. การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

9. การตรวจหารายการผิดปกติ 

10. การสอบถามผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ใชเวลา 50 คน/วัน  โดยเริ่มตรวจสอบระหวางวันที่ 1 มกราคม 25xx – 31 มีนาคม 25xx 
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ผลการตรวจสอบ 

รายละเอียด เอกสารอางอิง 

1.  เกณฑท่ีควรจะเปน 

    1.1  รายงานทางการเงิน สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

 

จ - 1 

    1.2  ขอบังคับมวล.วาดวยการบริหารงานของหนวยรับตรวจ จ - 2 

    1.3  การมอบอํานาจใหผูบริหารของหนวยรับตรวจ จ - 3 

    1.4  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.2559 (บังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 27 มกราคม 2559 ถึงปจจุบัน) 

    1.5  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

(บังคับใชตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2559 ถึงปจจุบัน) 

จ – 4 

 

จ – 5 

 

    1.6  ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 

(บังคับใชตั้งแตวันที่ 5 มิถุนายน 2560 ถึงปจจุบัน) 

    1.7  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 

จ – 6 

 

จ – 7 

    1.8  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  (บังคับใช

ตั้งแตวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2560 ถึงปจจุบัน)  

    1.9  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

(บังคับใชตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 ถึงปจจุบัน) 

    1.10  ประกาศมวล. เรื่องแนวปฏิบัติการตรวจสอบพัสดุประจําปและรายงานผลการ

ตรวจสอบพัสดุ (ประกาศ ณ วันที่ 18 ตุลาคม 2560 ถึงปจจุบัน) 

    1.11  แนวปฏิบัติในเร่ืองการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบวัสดุคลังยอยของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2561  (ศธ57040601/ว2435 ลงวันท่ี 29 ส.ค.61) 

    1.12  ขอบังคับมวล.วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.

2559 (บังคับใชตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2559 ถึงปจจุบัน) 

    1.13  ระเบียบมวล. วาดวยการเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2557 (บังคบัใชตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 ถึง

ปจจุบัน) 

จ – 8 

 

จ – 9 

 

จ – 10 

 

จ – 11 

 

จ – 12 

 

จ – 13 

 

2. สภาพท่ีเกิดขึ้นจริง  

   1. สินทรัพย 

      1.1 เงินสด 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

 

ค - 1 
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รายละเอียด เอกสารอางอิง 

      1.2 เงินสํารองจาย 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ขอตรวจพบ 1 .............................................................................................. 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

ค - 2 

1.3 ....... 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 3 

2. หนี้สิน 

        2.1 เจาหนี้ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค - 4 

      2.2  คาใชจายคางจาย 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ขอตรวจพบ 2 ............................................................................................ 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

ค - 5 

3. รายได 

รายไดจากคาบริการ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 6 

4. คาใชจาย 

4.1 คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 7 
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รายละเอียด เอกสารอางอิง 

4.2 คาเบ้ียประชุม 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ขอตรวจพบ 3 ............................................................................................ 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

ค – 8 

4.3 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 9 

4.4 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 10 

4.5 ............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ค – 11 

    5. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะปท่ีผานมา 

ขอตรวจพบ 4 ............................................................................................ 

สาเหตุ ............................................................................................................ 

ผลกระทบ ...................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ  ................................................................................................. 

 

ค - 12 

 

 

ลงชื่อ .............................................. ผูตรวจสอบภายใน 

        (                              )    

 

ลงชื่อ .............................................. ผูสอบทาน                             

                                                         (                              )  

                                                        วันท่ี...................................... 
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ภาคผนวก 13 
 

รายงานผลการตรวจสอบตอหนวยรับตรวจ 
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(รายงานผลตอหนวยรับตรวจ สวนท่ี 1) 

สรุปขอตรวจพบจากการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

  หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 

25xx-1  โดยตรวจสอบรายงานทางการเงิน สินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย การบันทึกบัญชีและการควบคุม

ภายในของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานตามประเด็นขอตรวจพบของปที่ผานมา  เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี

ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

2.  เพ่ือแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

โดยการสุมตรวจสอบรายการในหมวดสินทรัพย 9 บัญชี  หมวดหนี้สิน 1 บัญชี  หมวดรายได 1 บัญชี และ

หมวดคาใชจาย 2 บัญชี รวม 13 บัญชี   

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวหรือไม  ไดแก  ลูกหนี้  เจาหนี้  การรับเงินรายไดและการจายเงิน   

3. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบปท่ีผานมา 
 

วิธีการตรวจสอบ 

1.  การประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน   

2.  การตรวจนับเงินสด 

3.  การคาํนวณ 

4.  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5.  การตรวจสอบการผานรายการ 

6.  การตรวจสอบบัญชียอย 

7.  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 

8.  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 
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9.  การตรวจหารายการผิดปกติ 

10. การสอบถามผูรับผิดชอบ 

 

ผลการตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอตรวจพบ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอตรวจพบ 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 (ลงชื่อ) …….……………….……….ผูตรวจสอบภายใน      

       (                            )  
 

(ลงชื่อ) …….……………….……….รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                            

                                           (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน)  

                                            วันที่................................ 
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สวนนี้เวนชองวางใหหนวยรบัตรวจแสดงความเห็นและแนวทางแกไขตอประเด็นขอตรวจพบ 1 

หรอืหนวยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติงานในปจจุบันตอประเดน็ดังกลาว 

สวนน้ีเวนชองวางใหหนวยรับตรวจกําหนดชวงเวลาแลวเสร็จในการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว 

 

(รายงานผลตอหนวยรับตรวจ สวนท่ี 2) 

แบบรายงานขอตรวจพบจากการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

ขอตรวจพบ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ความเห็น/แนวทางแกไขของหนวยรับตรวจ   

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ   

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผดิชอบ   

1. ...........................................................  ลงชื่อ ………………………………………………. 

2. ...........................................................  ลงชื่อ ………………………………………………. 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………………………...ผูอํานวยการศนูย.................................        

        (………………………………………………………)   

 

ลงชื่อ ………………………………………………………...รองอธิการบดี  

        (………………………………………………………)   
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ภาคผนวก 14 
 

รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี 
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(รายงานผลตออธิการบดี สวนที่ 1) 

 
 

 

 

 

 

 

                       หนวยตรวจสอบภายใน     โทรศัพท 73757, 77017   
 

          อว 750101/ ล           /25xx   วนัท่ี ...... เดือน......  25xx 
 

          รายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

 เรียน อธิการบดี 

ตามที่หนวยตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ  ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 25xx  โดยสอบทานรายงานทางการเงิน สําหรับ

งวดส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1  พบวา  ……………………………………………………………………  สรุปผลการ

ตรวจสอบประเดน็สําคัญ ดังน้ี 

1.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะตอผูอํานวยการ 

ศูนย..... และรองอธิการบดีเพื่อทราบเรียบรอยแลว  ซ่ึงผูที่เกี่ยวของทั้งหมดเห็นดวยกับขอเสนอแนะของหนวย

ตรวจสอบฯ  และจะดาํเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 

 

 

                         (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน)                    

                                               รักษาการแทนหัวหนาตรวจสอบภายใน     

  

 

 

 

หนวยงาน     

ท่ี   

เรื่อง      

บันทึกขอความ 
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(รายงานผลตออธิการบดี สวนท่ี 2) 

รายงานผลการการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ  25xx 

 

  หนวยตรวจสอบภายในไดตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 

25xx-1  โดยตรวจสอบรายงานทางการเงนิ สินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย การบันทึกบัญชีและการควบคุม

ภายในของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการติดตามผลการดําเนินงานตามประเด็นขอตรวจพบของปที่ผานมา  เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี

ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น 
 

วัตถุประสงคการตรวจสอบ 

1.  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําบัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการบัญชี

ภาครัฐ 

2.  เพื่อแสดงความเห็นตอรายการในรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตองตามควรใน

สาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอ 

3.   เพื่อประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบการเงินและบัญชี  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25xx-1 

โดยการสุมตรวจสอบรายการในหมวดสินทรัพย 9 บัญชี  หมวดหนี้สิน 1 บัญชี  หมวดรายได 1 บัญชี และ

หมวดคาใชจาย 2 บัญชี รวม 13 บัญชี   

2. ประเมินระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบเอกสารเพ่ือยืนยันวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระบบ

ควบคุมภายในที่วางไวหรือไม  ไดแก  ลูกหนี้  เจาหนี้  การรับเงินรายไดและการจายเงิน   

3. การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบปท่ีผานมา 
 

วิธีการตรวจสอบ 

1.  การประเมินระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน   

2.  การตรวจนับเงินสด 

3.  การคาํนวณ 

4.  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

5.  การตรวจสอบการผานรายการ 

6.  การตรวจสอบบัญชียอย 

7.  การตรวจสอบความสัมพันธของขอมูล 
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8.  การวิเคราะหเปรียบเทียบ 

9.  การตรวจหารายการผิดปกติ 

10. การสอบถามผูรับผิดชอบ 
 

ผลการตรวจสอบ 

ขอตรวจพบ 1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอตรวจพบ 2 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาเหตุ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลกระทบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานประเด็นขอตรวจพบและขอเสนอแนะตอผูอํานวยการ 

ศูนย..... และรองอธิการบดี  เพื่อทราบเรียบรอยแลว  ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของท้ังหมดเห็นดวยกับขอเสนอแนะของ

หนวยตรวจสอบฯ และจะดําเนินการปรับปรุงแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

 

 (ลงชื่อ) …….……………….……….ผูตรวจสอบภายใน      

       (                            )  

 

(ลงชื่อ) …….……………….……….รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน                            

                                           (นางจุฑารัตน  ธานีรัตน)  

                                            วันที่................................ 
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ภาคผนวก 15 
 

รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
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- ลับ - 

สรุปรายงานผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน  

ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ 25xx (1 มกราคม 25xx – 31 มีนาคม 25xx)   

 

รายงานผลการตรวจสอบ ความเห็นหนวยรับตรวจ/

ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ 

ความเห็นของอธิการบดี 

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ 

 

รายงานการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ผลการตรวจสอบ 

1. ....................................  

 

2. .................................... 

 

3. ................................... 

 

 

 

1. …………………. 

 

2. …………………. 

 

3. …………………. 

  

 

1. …………………. 

 

2. …………………. 

 

3. …………………. 

 

 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)   นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย  

                 (ภาษาอังกฤษ)  Chathathai  Suwammalai 

ตําแหนง  ผูตรวจสอบภายใน 

รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบและนโยบาย หนวยตรวจสอบภายใน   

สังกัด      งานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย 

หนวยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

222 ตําบลไทยบุรี อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80161 

ที่อยูปจจุบัน     21/65  ถนนพัฒนาการ  ตําบลปากนคร  อําเภอเมือง   

จังหวัดนครศรีธรรมราช  80000 

Email:      Schathat@wu.ac.th   
 

ประวัติการศกึษา   

พ.ศ. 2538    ปริญญาตรี  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีตนทุน  

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

พ.ศ. 2544    ปริญญาโท  หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑติ   

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2540 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผูตรวจสอบภายใน  หนวยตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

7 มีนาคม พ.ศ. 2565  ไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

สอบผานตามเกณฑการประเมินผล 

หลักสูตรวุฒิบัตรผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ (CPIAT)  

ของสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

21 มนีาคม พ.ศ. 2565 – ปจจุบัน รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงิน การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบและนโยบาย หนวยตรวจสอบภายใน   

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

 




