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แผนปฏิบัติการหนวยตรวจสอบภายใน   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หลักการและเหตุผล 
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดกรอบการตรวจสอบ

ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และเปนไปตาม
มาตรฐานสากลการปฏิบั ติ ง านวิ ชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing)  และระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยกฎบัตรการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดําเนินงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2563  หมวดท่ี 3 กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน  สวนท่ี 2 หนาท่ี และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ขอ 24 (5)  จัดทําแผนการ
ตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความเสี่ยงระดับองคกรท่ีมหาวิทยาลัยเผชิญอยูจัดลําดับความสําคัญของเรื่องท่ีจะตรวจ
จากผลการประเมินความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  และจากความตองการและความหวงใยของสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี คณะผูบริหาร คณะกรรมการ และดุลยพินิจของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  โดยใหจัดทํา
แผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจําป  เสนอแผนการตรวจสอบใหอธิการบดีพิจารณา
แลวเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป   

 เพ่ือใหม่ันใจไดวาจะสรางคุณคาเพ่ิมใหมหาวิทยาลัย หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทําแผนการ 
ตรวจสอบดวยหลักการประเมินความเสี่ยง (Risk-Based Audit) โดยพิจารณาใหความสําคัญจากการประเมิน
ความเสี่ยงในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ความหวงใยของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  ผูบริหารของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบของหนวย
ตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2565 รวมท้ัง ใหความสําคัญตอการตรวจสอบระบบบริหารความเสี่ยงดาน
การทุจริต  ระบบการจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัย และแผนงาน/โครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูง 2 
อันดับในจํานวน 5 อันดบัแรกของงบประมาณสูง  เพ่ือดําเนินการตรวจสอบระบบงานท่ีสําคัญและมีผลกระทบ
สูงตอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เชน หนวยงานใหม หนวยงานท่ีขยายการดําเนินงาน หนวยงานท่ีมี
การบริหารจัดการท่ีเกิดผลกระทบตอการดําเนินของมหาวิทยาลัย เปนตน 

การจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ของการ
ประฎิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ภายใตเง่ือนไขทรัพยากรท่ีมีอยางจํากัด ซ่ึงแผนการตรวจสอบสามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติงานไดตองไดรับความห็นชอบจากอธิการบดีและผานการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ      

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหม่ันใจวา   นโยบายการบัญชีมีความเหมาะสม  การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับของโดยท่ัวไป   
2. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยวาได

ดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
3. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบควบคุมภายในท่ีจัดไวหรือมีอยูสําหรับการดําเนินงานดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  มีความรัดกุมเพียงพอตอความมีประสิทธิผลของการดําเนินงาน การดูแลรักษาสินทรัพย การลด
และการปองกันความรั่วไหล  ความสูญเปลา  และการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับทรัพยากรทุกประเภทของ
มหาวิทยาลัย   
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4. เพ่ือใหม่ันใจวา  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับ 
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

5. เพ่ือใหม่ันใจวา  การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  และการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพ่ือใหม่ันใจไดวา  ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และ
หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ีเหมาะสมตามกําหนดเวลา 

7. เพ่ือใหม่ันใจวา  การดําเนินการดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีระบบ และมีการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

8. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน    
 9. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน   

10.เพ่ือกําหนดกิจกรรม วัตถุประสงค  เปาหมายและตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบ            
ประโยชนของแผนการตรวจสอบ 
 1.  เพ่ือใหหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในใชเปนเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุมงาน  รวมท้ัง
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 2.  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 3.  เพ่ือประเมินผลสําเร็จของการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกํากับดูแลท่ีดี เหมาะสม   
 2. รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ ไมมีขอสังเกตจากผูตรวจสอบบัญชี  
3.  การปฏิบัติ งานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ ง  ขอบั ง คับ 

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวและคุมคา
เกิดประโยชนสูงสุด  มากกวารอยละ 90 

4. การดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ีเหมาะสมตามกําหนดเวลา ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และหนวยตรวจสอบภายใน สําเร็จ รอยละ 100 

 

บุคลากรในการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน มีบุคลากรจํานวน 8 อัตรา ประกอบดวย 
1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน    รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  
2. นางปรีดา  โชติชวง   รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบดําเนินงาน  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย  รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงินฯ 
4.  นางสาวอาภาภัทร  โรจนราธา   ผูตรวจสอบภายใน 
5. นางสาวกิตติยา กองผล   ผูตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวนุสรา ชวยตรึกตรอง  ผูตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวพวงทอง สุขคร  ผูตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวเบลล ชาโนเพ็ญศิริ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

งบประมาณ  ใชงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



ก-1(17)/2565 

3 
 

จํานวนคนวันท่ีใชในการตรวจสอบท้ังหมด 
จํานวนวันทําการของบุคลากร 1 คน 1 ป มี 365 วัน หลักวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย รวม 120 วัน วันลากิจ ลาปวยและลาพักผอนตามสิทธิ์ จํานวน 25วัน คงเหลือ
จํานวนวันทํางาน(โดยประมาณ) ท้ังปมี 220 วันทําการตอคน บุคลกรของหนวยตรวจสอบภายในมีจํานวน 8 
คน จึงมีวันทําการรวมตลอดท้ังป (โดยประมาณ) 1,760 คนวัน  

(*ในแผนการปฏิบัติงานจะเพ่ิมคนวันสําหรับอัตราทดแทน 1 คนท่ีหนวยตรวจสอบภายในจะไดรับ  
อัตรากําลังทดแทน 1 อัตรา) 

 

หนวยรับตรวจท้ังส้ินมีจํานวน 50 หนวยงาน ประกอบดวย  
สํานักวิชาและวิทยาลัย 22 หนวยงาน  หนวยงานสนับสนุน 12 หนวยงาน และศูนย สถาบัน 

โครงการ 16 หนวยงาน 
 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย    
 1.  งานตรวจสอบภายใน  มีปริมาณงานรวม 838 คนวัน คิดเปนรอยละ 47.61 ของแผนปฏิบัติการประจําป 

รายละเอียดดังนี้ 
ก  งานใหความเชื่อม่ัน (748 คนวัน)  ประกอบดวย   

1.1  การตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามท่ีระเบียบกําหนด ไดแก 1) งานตรวจสอบ
ระบบการเงินและบัญชี  และ 2) งานตรวจสอบระบบจัดซ้ือจัดจาง   

1.2  การตรวจสอบการดําเนินงาน ไดแก 1) สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ระดับ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2) สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 3) 
สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ระดับหนวยงาน 4) สอบทานระบบบริหารความเสี่ยงดานการ
ทุจริต 5) ตรวจสอบระบบการจัดการเรื่องรองเรียน 6) ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  7) การ
ตรวจสอบระบบโครงสรางพ้ืนฐานเครือขายคอมพิวเตอร 8) การตรวจสอบสัญญากอสรางอาคารสถานีไฟฟา
ยอย 9) งานประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบปงบประมาณ 2567  10) งานติดตามผลการ
ตรวจสอบตามรายงานการตรวจสอบปท่ีผานมา  และ11) งานตรวจสอบพิเศษ/งานตรวจสอบตามนโยบาย 

ข.  งานใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ (90 คนวัน)   
2. งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีปริมาณงานรวม  210 

คนวัน คิดเปนรอยละ 11.93 ของแผนปฏิบัติการประจําป  ประกอบดวย  
1.  รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ 2565   
2.  สนับสนนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 
3.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ) ประจําปงบประมาณ 2566  
3.  งานพัฒนาหนวยตรวจสอบภายในและอบรมสัมมนา มีปริมาณงานรวม  390 คนวัน คิดเปนรอย

ละ 22.16 ของแผนปฏิบัติการประจําป    
4.  งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน ปริมาณงานรวม  322 คนวัน คิดเปนรอยละ 18.30 ของ

แผนปฏิบัติการประจําป    
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แผนปฏิบัตกิารหนวยตรวจสอบภายใน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

ก.  งานตรวจสอบภายใน 

1. งานใหความเชื่อมั่น 
    1.1 การตรวจสอบการเงินและการ
ปฏิบัติตามท่ีระเบียบกําหนด 

 
 
1. เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการจัดทํา
บัญชีวาไดปฏิบัติตามหลักการและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ 
2. เพ่ือแสดงความเห็นตอรายการในรายงาน
ทางการเงินของมหาวิทยาลัยวามีความถูกตอง
ตามควรในสาระสําคัญ  และไดแสดงขอมูลท่ี
จําเปนอยางเพียงพอ 
3. เพ่ือประเมินความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของระบบการเงินและบัญชี 
4.  เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานดานการรับ – 
จายเงินงบประมาณเปนไปตามแผนงาน 

 
 

สวนการเงิน
และบัญชี 

 

    1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (9) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (30) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 
* อัตราทดแทน (7) 

1) ตรวจสอบระบบการเงิน
และ 

บัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

1 52 1 ม.ค. 66 -   
31 มี.ค.66 

2 

2) ตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชี ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

ศูนยการแพทย 
มวล. 

1 45 1 ต.ต. 65 -   
31 ธ.ค. 65 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (7) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (10) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (25) 
* อัตราทดแทน (7) 

3) ตรวจสอบระบบการเงิน
และบัญชี คลินิกกายภาพบําบัด สํานัก
วิชาสหเวชศาสตร 

คลินิก
กายภาพบําบัด 

1 34 1 พ.ย. 65 -   
31 ธ.ค. 65 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (5) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (17) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

4) ตรวจสอบระบบการเงินและ
บัญชี คลินิกเทคนิคการแพทย สํานัก
วิชาสหเวชศาสตร 

คลินิกเทคนิค
การแพทย 

1 
 

37 
 

1 ก.พ. 66 – 
31 มี.ค. 66 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (5) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (10) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (20) 
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5 
 

ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

5) ตรวจสอบระบบการเงินและ
บัญชี วิทยาลัยสัตวแพทยอัครราชกุมารี 

วิทยาลัย 
สัตวแพทย 

อัครราชกุมารี 

1 34 1 เม.ย.66 – 
30 มิ.ย.66 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (5) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (10) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (17) 

6) ตรวจสอบระบบการเงินและ
บัญชี วิทยาลัยทันตแพทยนานาชาต ิ

 

วิทยาลัย 
ทันตแพทย
นานาชาติ 

 

1 
 

39 
 

1 เม.ย.66 – 
30 มิ.ย.66 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (7) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (20) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 

7) ตรวจสอบระบบจัดซื้อจัด
จาง สวนภูมิสถาปตย 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดซื้อจัดจางในอํานาจ
ข อ ง ห น ว ย ง า น  เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การ
เบิกจายเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 
2. เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดซื้อจัดจางในอํานาจ
ของหนวยงาน เปนไปตามแผนงานและ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   
3. เพ่ือสอบทานการควบคุมภายในของระบบ
จัดซื้อจัดจางวามีความเพียงพอ เหมาะสม
หรื อ ไม  อย า ง ไ ร   และให ข อ เสนอแนะ 
ขอสังเกต และหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการ
แกไข ปรับปรุง ระบบงานจัดซื้อจัดจาง รวมท้ัง
จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
เพียงพอในการจัดซื้อจัดจาง 

สวน 
ภูมิสถาปตย 

 

1  38 
 

1 ม.ค.66 – 
15 ก.พ. 66 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (20)  
4.  น.ส.พวงทอง สุขคร (10) 
* อัตราทดแทน (7) 
 
 
 
 

8) ตรวจสอบระบบจัดซื้อจัด
จาง ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

 

ศูนยเครื่องมือ
วิทยาศาสตร

และ
เทคโนโลย ี

 

1 42 16 ก.พ. 66 –  
31 มี.ค. 66 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (20)  
4.  น.ส.พวงทอง สุขคร (14) 
* อัตราทดแทน (7) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

1.2 การตรวจสอบการดําเนินงาน 
1)  สอบทานระบบบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เพ่ือสอบทานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงวา บรรลุตามวัตถุประสงค 

สวนแผนงานฯ 
และ 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
1 

 
30 

 
1 พ.ย. -  

15 ธ.ค. 65 

 
1 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (9)  
4.  น.ส.พวงทอง สุขคร (14) 

2) สอบทานการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ 

1. เพ่ือใหมั่นใจวา กระบวนการประเมินการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
2. เพ่ือใหมั่นใจวา ผลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
เพียงพอ เหมาะสม 
3. เพ่ือใหมั่นใจวา ระบบควบคุมภายในท่ี
มหาวิทยาลัยมีอยูสามารถปองกันหรือลด
ความเสี่ยงได 

สวนแผนงานฯ  
 

1  23 1 ต.ค. - 
15 ธ.ค. 65 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 
3. น.ส.พวงทอง สุขคร (10) 
 
 
 
 

3) สอบทานการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน ระดับหนวยงาน 

1. เพ่ือใหมั่นใจวา กระบวนการประเมินการ
ควบคุมภายในระดับหนวยงาน เปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
2. เพ่ือใหมั่นใจวา ผลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในระดับหนวยงาน  เพียงพอ 
เหมาะสม 

หนวยงาน
ภายใน

มหาวิทยาลยั 

1  50 1 ต.ค.65 - 
31 ม.ค. 66 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 
3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (5)  
4.  น.ส.พวงทอง สุขคร (30) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

4) การสอบทานระบบบริหาร
ความเสี่ยงดานการทุจริต 

เ พ่ือสอบทานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงดานการทุจริตบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

สวนแผนงานฯ
และ 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 
1 

 
17 

 
1 ก.พ. -  

30 เม.ย.66 

 
2 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. น.ส.พวงทอง สุขคร (10) 
 

5) การตรวจสอบระบบการ
จัดการขอรองเรียน  

เพ่ือสอบทานกระบวนการดําเนินการตาม
ระบบการจัดการขอรองเรียน เปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคับและข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

สวนนิติการ 1 12 1 ก.พ.- 
31 มี.ค.66 

2 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (2) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3.  น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 

6 )  สอบทานระบบควบคุม
ท่ัวไประบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

1. เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบควบคุมภายในระบบ
รักษาความปลอดภัยสารสนเทศท่ีสามารถ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงได 
2. เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคและเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางเหมาะสมทันเวลา 

ศูนย
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

1 38 1 ก.ค - 
15 ก.ย.66 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 
3. น.ส.เบลล  ชาโนเพ็ญศริิ (10)  
4.  น.ส.พวงทอง สุขคร (15) 
 

7 )  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ
โ ค ร ง ส ร า ง พ้ื น ฐ า น เ ค รื อ ข า ย
คอมพิวเตอร 

1. เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของโครงการ
มี การจั ดซื้ อจั ดจ าง เปน ไปตามระเ บียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การ
เบิกจายเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 
2. เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินการของงาน/
โครงการสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค 

 สวนพัสดุและ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1 48 1 เม.ย. – 
 31 พ.ค. 66 

3 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. น.ส.อาภาภัทร  โรจนราธา (30)  
4 น.ส.พวงทอง สุขคร (10) 
 
 

        8) การตรวจสอบสญัญากอสราง
อาคารสถานีไฟฟายอย ระยะท่ี 1 

สวนพัสดุและ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1 48 1 ก.ค - 
15 ก.ย.66 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (20) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (15) 
4. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

       9) การตรวจสอบ โครงการ U2T 
มหาวิทยาลยัสูตาํบล สรางงาน สราง
รายไดใหชุมชน 

 2. เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินการของงาน/
โครงการสามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม
เปาหมายและวัตถุประสงค 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1 33 1 พ.ค. –  
31 ก.ค. 66 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3) 
2. นางฉัตรหทัย  สุวรรณมาลัย (20) 
3. น.ส.กิตติยา  กองผล (10) 

1 . 3  ง านตรวจสอบ พิ เศษ / ง าน
ตรวจสอบตามนโยบาย 
 

เ พ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบพิเศษตามความ
ตองการของผูบริหาร คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ สํา นักงานตรวจเงินแผนดิน 
สํานักงาน ป.ป.ช. หรืออ่ืนๆ 

 สวนพัสดุและ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1 140 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ตลอดท้ังป 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (6)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (10) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (7) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (7) 
7 น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 

 1.4 การประเมินความเสี่ยงเ พ่ือ 
วางแผนการตรวจสอบ ปงบประมาณ 
2567 

เพ่ือนําผลการประเมินความเสี่ยงจัดทํา
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ 
2567 

- 1 68 1 ก.ค. - 
15 ก.ย.66 

 

4 
 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (11)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (5) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (23) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5) 
7 น.ส.พวงทอง สุขคร (7) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (7) 

    1.5 การติดตามผลการตรวจสอบ
ตามรายงานการตรวจสอบปท่ีผานมา 

       

    1) ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี  
ประกอบดวย 1.1)  สวนการเงิน 1.2) ศูนย
การแพทย 1.3) คลินิกกายภาพบําบัด 1.4) 
คลินิกเทคนิคการแพทย 1.5) วิทยาลัยสัตว
แพทยฯ 1.6) วิทยาลัยทันตแพยทยฯ 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของแตละ
ระบบงานวาหนวยงานไดมีการปรับปรุ ง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีไดมี
ความเห็นรวมกันกับหนวยตรวจสอบภายใน  

สํานักวิชา
พยาบาล
ศาสตร 

สํานักวิชาการ
จัดการ 

1 3 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ตามท่ีกําหนด
ในแผนตดิตาม 

นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (8) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

      2) ตรวจสอบระบบบริหารคลัง
พัสดุ 

สวนอาคารฯ 
ศูนยการแพทย 

1 10 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

  นางปรีดา  โชติชวง (1) 
 

      3) ตรวจสอบรายไดศูนยสมารท
ฟารม 

ศูนยสมารท
ฟารม 

1 3 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

 น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 

2. งานใหคําปรึกษาแกผูบริหารและ 
หนวยรับตรวจ 
2.1 งานใหคําปรึกษาตามท่ีหนวยงาน
รองขอ 

 1) โครงการบริหารจัดการของเสียฯ 

เ พ่ื อ พัฒนาและปรั บปรุ ง ก ร ะบวนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมาย 

โครงการ
บริหารจดัการ

ของเสียฯ 

25 3 1 ก.ค. – 
15 ก.ย.66 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
3. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (15) 

     2) การบริหารจัดการคลังวัสดุ  
(ศูนยสมารทฟารม) 

ศูนยสมารท
ฟารม 

25 3 1 – 30 ม.ิย.66 4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (6) 
3. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 

2.2 งานใหคําปรึกษาดานอ่ืนๆ  
 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ตลอด
ท้ังป 

44 1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

ตลอดท้ังป 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (20)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (6) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (6) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 
7 น.ส.พวงทอง สุขคร (3) 

ข.  งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

1. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
2565 
 

1. เพ่ือยืนยันความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ
ของขอมูลผลการดําเนินงาน 
2. เพ่ือหาสาเหตุ/ผลได/ผลกระทบท่ีเกิดจาก
การดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงในแตละเรื่อง 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1  78 15 ต.ค. - 
30 พ.ย. 64 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (12)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (10) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (11) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

 

3.  เ พ่ื อค นหาจุ ด เ ด น / จุ ดด อยจากกา ร
ดําเนินงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือจัดทํารางรายงานการติดตาม ตรวจ
สอบฯ เสนอตอคณะกรรมการติดตามฯ 

6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (15) 
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (10) 
* อัตราทดแทน (4) 

2. สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลฯ  

1. เพ่ือจัดทําขอมูลสนับสนุนคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ 
2. เพ่ือจัดทําเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 ตลอด
ท้ังป 

25 ตลอดท้ังป  1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (3) 
4. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (16) 
* อัตราทดแทน (10) 

2.1 จัดทําวาระและรายงานการ
ประชุม 

-  - 

2.2 ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบฯ (6 ครั้ง) 

เพ่ือเขารวมประชุมและรับทราบผลการ
ประชุมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลฯ 

- 6 24 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (3) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (3) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3) 
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (3) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (3) 
* อัตราทดแทน (3) 

3. การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 
ประจําปงบประมาณ 2566 

3.1 ดําเนินการตามปฏิทินและคูมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 2566 

1. เพ่ือดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษใหถูกตองครบถวนทุกตัวช้ีวัด 
ตามเกณฑการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด   
2.  เพ่ือดําเนินการจัดประชุมและเขารวม
ประ ชุม  และการประสานงานระหว า ง

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

1 83 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (12)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (33) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (1) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (1) 
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (1) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

3.2 ร วมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ/รวมประชุมกับ
สํานักงาน ป.ป.ช./ประชุมบริหาร 

3.3 จัดโครงการดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ใหความรูแกบุคลากรและ
นักศึกษา  

3.4 วิเคราะหผลการประเมิน จัดทํา
แผน/กําหนดมาตรการ  ติดตามผลการ
ดําเนินการและจัดทํารายงาน 

3.5 พัฒนาระบบการจัดการดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

มหาวิทยาลัย / สํานักงาน ป.ป.ช. /และผู
ประเมิน เปนไปดวยความเรียบรอย 
3. เพ่ือสรางความตระหนักและการรับรูเรื่อง
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหแกบุคลากรและนักศึกษา  
4. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินฯ ของ
มหา วิทยาลั ย ไ ด บ ร รลุ ต าม เป าหมาย ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (33) 
* อัตราทดแทน (35) 
 

3.  งานพัฒนาหนวยตรวจสอบภายใน 

3.1  โครงการสัมมนาหนวยตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 

1. เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานตามวิสยัทัศน พันธ
กิจ และวัตถุประสงคของหนวยตรวจสอบภายใน 
และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ฯ พรอมทบทวนตัวช้ีวัด (KPI) การปฏิบัติงานของ
หนวยตรวจสอบภายใน 
2. เพ่ือใหมีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

- 1  35 1 - 31 
ส.ค. 66 

 

4 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  
2. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (6) 
3. นางปรีดา  โชติชวง (4) 
4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (4) 
5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
6. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 
7. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (4) 
8. น.ส.พวงทอง สุขคร (4) 
* อัตราทดแทน (6) 

3.2 การประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูใชบริการงานตรวจสอบภายใน 

เ พ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนา ง านด า นต ร วจสอบภาย ใน ให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

หนวยรับตรวจ
ตามแผนการ
ตรวจสอบ

1 10 1 - 31  
ต.ค. 65 

1 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (1)  
2. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (3) 
3. นางปรีดา  โชติชวง (1) 
4. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (1) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

ปงบประมาณ 
2565 

5. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (1) 
6. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 
7. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (1) 
8. น.ส.พวงทอง สุขคร (1) 

3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
1 )  ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร

ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) 

2) การฝกอบรมโครงการใหความรู
โดยหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย       

1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในไดพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถ และเพ่ิมพูน
ความรูประสบการณและวิทยาการใหมๆ  
2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเขาอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน 
 

- ตลอด
ท้ังป 

69 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (8)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (8) 
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (8) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (10) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (10) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (10) 
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (10) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (5) 
* อัตราทดแทน (10) 

3 .4  การแลก เปลี่ ยน เ รียน รู ง าน
ตรวจสอบภายใน ท้ังภายในและ
ภายนอก 

1. เพ่ือใหเกิดการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของบุคลากรภายในหนวยตรวจสอบฯ ทําให
เกิดความรูใหมในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
2. เพ่ือนําความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีไดรับจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการพัฒนางาน 
และผูตรวจสอบภายใน 
3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมีความถูกตองครบถวน 

- 6 40 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (5) 
* อัตราทดแทน (5) 

     

3 . 5  ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ด า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือนําความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีไดรับจาก
การศึกษาดูงานมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 
งานตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายใน 

- 6 40 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

1) การแลกเปลี่ยนเรียนรูระบบงาน
ตรวจสอบภาย ใน กับ เครื อข า ย ผู
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยของรัฐ 

2) การศึกษาดูงานระบบงานตรวจสอบ
ภายใน และการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน1.  

4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (5) 
* อัตราทดแทน (5) 

3.6 การเขารวมประชุมเครือขายงาน
ตรวจสอบภายใน  

1 .  เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม แ น ว ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี  ( Best 
Practice) ในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
2. เ พ่ือสรางเครือขายของการตรวจสอบ
ภายใน 

 1 9 ตลอดท้ังป  1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (3)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (3) 
 

3.7  ประชุมหนวยตรวจสอบภายใน เ พ่ือแจงนโยบายของฝายบริหารและ
ควบคุมติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนดไว 

- 12 48 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (6)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (6)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (6) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (6) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (6) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (6)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (6) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (6) 
* อัตราทดแทน (6) 

3.8 ประเมินระบบการควบคุมภายใน
และการประเมินความเสี่ยงของหนวย
ตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือติดตามการควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
2. เพ่ือจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 

- 1 18 1 – 30 เม.ย. 
65 
และ 

1 – 30 ก.ย. 
65 

3 
 
 
4 

1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (3)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (2)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (1) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (2) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (1) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (1)  
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

7. น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (3) 
* อัตราทดแทน (1) 

3.9 โครงการ 5ส และโครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

1. เพ่ือใหมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเปน
ระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และมีสิ่งแวดลอม
ท่ีดี 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ทํางานเ พ่ือเปน พ้ืนฐานของการกาวไปสู
มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง 
3. เพ่ือใหมีการดําเนินงาน 5ส เปนกิจกรรม
พ้ืนฐานในการปฏิ บัติ งาน จนกลายเปน
วัฒนธรรมองคกร 

- 2 36 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (4)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (4) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (4) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (4) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (4)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (4) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (8) 
* อัตราทดแทน (2) 

3 . 1 0  ก า รป ร ะ กั น คุณภ า พ ง า น
ตรวจสอบภายใน 

1. เ พ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพเปนท่ี
ยอมรับจากหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2. เ พ่ือให เ กิดความเ ช่ือมั่นในระบบงาน
ตรวจสอบภายใน รวมถึงสรางภาพลักษณท่ีดี
ตอองคกร 

- ตลอด
ท้ังป 

47 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (15) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (3) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (8) 
* อัตราทดแทน (10) 

3.11 งานพัฒนาระบบปฏิบั ติการ
ตรวจสอบอิเลคทรอนิกส 

1. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในใหมีความคลองตัว  

- ตลอด
ท้ังป 

37 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (3) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
และเปนไปตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในท่ีเปนสากล 

5. น.ส.กิตติยา กองผล (3) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (3) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (10) 
* อัตราทดแทน (10) 

4  งานบริหารหนวยตรวจสอบภายใน 

4.1 งานบริหารจัดการท่ัวไป 
 

1. เพ่ือกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน
ของหนวยตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม
แผนงาน 
2 .  เ พ่ื อ จั ด ทํ า ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ประจําเดือน 
3. เพ่ือบันทึกแผน/ผลการปฏิบัติงาน และรับ/
สงเอกสารในระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 
4. เพ่ือรวมประชุมกับหนวยงานอ่ืนๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
5. งานบริหารจัดการของหัวหนางาน 

- ตลอด
ท้ังป 

166 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (34)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (30)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (30) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (14) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (14) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (14)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (14) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (14) 
* อัตราทดแทน (11) 

4.2 งานธุรการของหนวยงาน เ พ่ือปฏิ บัติ ง านด าน ธุรการของหนวย
ตรวจสอบฯ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 

- ตลอด
ท้ังป 

54 ตลอดท้ังป - 1. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (48) 
2. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (3)  
3. น.ส.พวงทอง สุขคร (3) 
* อัตราทดแทน (15) 

       

4.3 งานดูแลเว็บไซตหนวยตรวจสอบ
ภายใน  

1. เพ่ือสื่อสารและเผยแพรการดําเนินงานของ
หนวยตรวจสอบภายใน 
2. เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับ
ตรวจผานระบบเครือขาย 

- ตลอด
ท้ังป 

15 ตลอดท้ังป - น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (15) 
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ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยรับ 

ตรวจ 

 
ความถี่ 
(ครั้ง/ป) 

จํานวน 
คนวัน 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ไตรมาส 
ท่ีแลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

4.4 ประสานงานกับสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินและหนวยงานภายนอก 

เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว า ง 
มหาวิทยาลัยและสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน  เปนไปดวยความราบรื่น 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

ตลอด
ท้ังป 

10 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (5) 

4.5 การมีสวนรวมกับโครงการ/
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหบุคลากรหนวยตรวจสอบฯ ไดรวม
กิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

- ตลอด
ท้ังป 

40 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (5)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (5) 
* อัตราทดแทน (5) 

4.6 งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย - ตลอด
ท้ังป 

39 ตลอดท้ังป - 1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน (4)  
2. นางปรีดา  โชติชวง (5)  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลยั (5) 
4. น.ส.อาภาภัทร โรจนราธา (5) 
5. น.ส.กิตติยา กองผล (5) 
6. น.ส.นุสรา  ชวยตรึกตรอง (5)  
7. น.ส.พวงทอง สุขคร (5) 
8. น.ส.เบลล ชาโนเพ็ญศิริ (5) 
* อัตราทดแทน (5) 

  
  
 

 

 
หมายเหตุ 
1.  คําอธิบายตาราง 
     1.1  กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรมท้ังหมดท่ีหนวยตรวจสอบฯ จะดําเนินการในปงบประมาณ 2565 

1.3  หนวยงานท่ีเก่ียวของ หมายถึง หนวยงานท่ีตรวจสอบ / ใหขอมูล   
1.5  จํานวนคนวัน  หมายถึง  จํานวนคนวันท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 
1.7  ผูรับผิดชอบ  หมายถึง   ผูรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม 

2.  แผนปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

1.2  วัตถุประสงค  หมายถึง  วัตถุประสงคในการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 
1.4  ความถ่ี  หมายถึง   จํานวนครั้งในการปฏิบัติงานตอป 
1.6  ระยะเวลา หมายถึง  ชวงเวลาในการปฏบัิติงานในแตละกิจกรรม 
1.8  ไตรมาสท่ีแลวเสร็จ หมายถึง ไตรมาสท่ีแผนกําหนดใหผูรับผิดชอบปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็ 
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	       9) การตรวจสอบ โครงการ U2T มหาวิทยาลัยสู่ตำบล สร้างงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน

