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    แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Plan)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ 
 

 

หลักการและเหตุผล 
          การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญของฝายบริหาร  เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน  เกิดความคุมคาของการใชจายงบประมาณ  มีความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน  
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
ซ่ึงปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหงานตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ  คือผูบริหารสามารถนําผลผลิต
ของงานตรวจสอบภายในไปใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดผู
ตรวจสอบภายในควรมีความเขาใจถึงภาพรวมเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  มีความรูในหลักการ และวิธีการ
ตรวจสอบ รวมท้ังตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไปและตามหลักการ
สากล  โดยสามารถเลือกใชเทคนิคแนวทางการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับภารกิจและสภาพแวดลอมขององคกร  
เพ่ือชวยใหเกิดมูลคาเพ่ิมและความสําเร็จแกมหาวิทยาลัย   
 การตรวจสอบภายในจึงเปนการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ
เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกรใหบรรลุเปาหมาย  ดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในและการกํากับดูแล  ดังนั้นการจัดทํา
แผนการตรวจสอบระยะยาว  จึงถือไดวาเปนสวนคําคัญและมีความจําเปนตอการตรวจสอบเปนอยางยิ่ง  
เนื่องกจาแผนการตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีสามารถนําทางใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม
แนวทางท่ีกําหนดอันนําไปสูเปาหมาย  และบรรลุถึงวัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใตทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหม่ันใจวา   นโยบายการบัญชีมีความเหมาะสม  การบันทึกบัญชี การจัดทํารายงานการเงิน

ของมหาวิทยาลัยมีความนาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับของโดยท่ัวไป   
2. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยวาได

ดําเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
3. เพ่ือใหม่ันใจวา  ระบบควบคุมภายในท่ีจัดไวหรือมีอยูสําหรับการดําเนินงานดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  มีความรัดกุมเพียงพอตอความมีประสิทธิผลของการดําเนินงาน การดูแลรักษาสินทรัพย การลด
และการปองกันความรั่วไหล  ความสูญเปลา  และการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับทรัพยากรทุกประเภทของ
มหาวิทยาลัย   

4. เพ่ือใหม่ันใจวา  การปฏิบัติงานของหนวยงาน  เปนไปตามนโยบาย กฎ  ระเบียบ คําสั่ง ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  

5. เพ่ือใหม่ันใจวา  การใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว  และการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไดบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพ่ือใหม่ันใจไดวา  ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.)  และ
หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการดําเนินการปรับปรุงแกไขท่ีเหมาะสมตามกําหนดเวลา 

7. เพ่ือใหม่ันใจวา  การดําเนินการดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีระบบ และมีการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
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8. เพ่ือเสนอแนะเนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
3 ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2589 
 

บุคลากรในการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน มีบุคลากรจํานวน 8 อัตรา ประกอบดวย 
1. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน    รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  
2. นางปรีดา  โชติชวง   รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบดําเนินงาน  
3. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย  รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการเงินฯ 
4.  นางสาวอาภาภัทร  โรจนราธา   ผูตรวจสอบภายใน 
5. นางสาวกิตติยา กองผล   ผูตรวจสอบภายใน 
6. นางสาวนุสรา ชวยตรึกตรอง  ผูตรวจสอบภายใน 
7. นางสาวพวงทอง สุขคร  ผูตรวจสอบภายใน 
8. นางสาวเบลล ชาโนเพ็ญศิริ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

งบประมาณ  ใชงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
 

จํานวนคนวันท่ีใชในการตรวจสอบท้ังหมด 
จํานวนวันทําการของบุคลากร 1 คน 1 ป มี 365 วัน หลักวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย รวม 120 วัน วันลากิจ ลาปวยและลาพักผอนตามสิทธิ์ จํานวน 25วัน คงเหลือ
จํานวนวันทํางาน(โดยประมาณ) ท้ังปมี 220 วันทําการตอคน บุคลกรของหนวยตรวจสอบภายในมีจํานวน 8 
คน จึงมีวันทําการรวมตลอดท้ังป (โดยประมาณ) 1,760 คนวัน  

 
หนวยรับตรวจท้ังส้ินมีจํานวน 50 หนวยงาน ประกอบดวย  

สํานักวิชาและวิทยาลัย 22 หนวยงาน  หนวยงานสนับสนุน 12 หนวยงาน และศูนย สถาบัน 
โครงการ 16 หนวยงาน 

 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป 
1. งานตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน    
ปงบประมาณ  

2566 2567 2568 
1.  งานใหความเช่ือม่ัน     
  1. งานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามท่ีระเบียบกําหนด    
     1.1  การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี   √ √ √ 
     1.2  การตรวจสอบดานการพัสด ุ  √ √ √ 
 2. งานตรวจสอบการดําเนินงาน      
     2.1 การตรวจสอบระบบปฏิบัติการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย   √ √ √ 
     2.2 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย   √ √ √ 
     2.3 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย   √ √ √ 
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งานตรวจสอบภายใน    
ปงบประมาณ  

2566 2567 2568 
     2.4 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต    √ √ √ 
     2.5 การตรวจสอบระบบการจัดการขอรองเรียน   √ √ √ 
     2.6 การตรวจสอบโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุดจํานวน 2 โครงการ (P) √ √ √ 
     2.7 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   √ √ √ 
     2.8 การตรวจสอบตามนโยบาย/ตรวจสอบพิเศษ   √ √ √ 
  3. งานติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นตางๆ      
     3.1 เรื่องท่ีอยูในความสนใจของสภาฯ และคณะกรรมการติดตามฯ √ √ √ 
     3.2 เรื่องท่ีฝายบริหารตองการใหหนวยตรวจสอบภายในติดตามสอบทาน √ √ √ 
     3.3 ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน √ √ √ 
2. งานใหคําปรึกษาผูบริหารและหนวยรับตรวจ √ √ √ 

 

2. รายช่ือหนวยรับตรวจ สํานักวิชา ศูนย สถาบัน หนวยงาน โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2568 จํานวน 50 หนวยงาน     

ลําดับที ่ หนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ 

2566 2567 2568 
สํานักวิชาและวิทยาลัย 

1 บัณฑิตวทิยาลยั  2.3  
2 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 
3 วิทยาลัยนานาชาต ิ   1.1/2.3 
4 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 
5 สํานักวชิาการจัดการ   2.3 
6 สํานักวชิาการบัญชีและการเงิน  1.1/2.3  
7 สํานักวชิาพยาบาลศาสตร   2.3 
8 สํานักวชิาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป  2.3  
9 สํานักวชิานิติศาสตร   1.1/2.3 
10 สํานักวชิารัฐศาสตรและรัฐประสานศาสตร  2.3  
11 สํานักวชิาวทิยาศาสตร   2.3 
12 สํานักวชิาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี   2.3 
13 สํานักวชิาศิลปศาสตร * 2.3   
14 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  2.3  
15 สํานักวชิาสหเวชศาสตร   2.3  
16 สํานักวชิาสาธารณสุขศาสตร  2.3  
17 สํานักวชิาสารสนเทศศาสตร  2.3  
18 สํานักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร   2.3 
19 สํานักวชิาเภสชัศาสตร  2.3  
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ลําดับที ่ หนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ 

2566 2567 2568 
20 สํานักวชิาแพทยศาสตร  2.3  
21  คลินิกกายภาพบําบัด (สํานกัวิชาสหเวชศาสตร) 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 
22 คลินิกเทคนิคการแพทย (สํานกัวิชาสหเวชศาสตร) 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 

หนวยงานสํานักงานอธิการบด ี
1 สํานักงานสภามหาวทิยาลัย 2.3   
2 สวนการเงินและบญัช ี 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 
3 สวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา    2.3 
4 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร   2.1/2.2/2.3 
5 สวนนติิการ 2.3/2.5 2.3/2.5 2.3/2.5 
6 สวนบริการกลาง   2.1/2.3 
7 สวนพัสด ุ 1.2/2.3/2.6 1.2/2.3/2.6 1.2/2.3/2.6 
8 สวนภูมิสถาปตยกรรมและสิง่แวดลอม 1.2   
9 สวนสื่อสารองคกร   2.3 
10 สวนอาคารสถานที ่   2.1/2.3 
11 สวนอํานวยการและสารบรรณ   2.3 
12 สวนแผนงานและยุทธศาสตร 2.2/2.3/2.4 2.2/2.3/2.4 2.2/2.3/2.4 

ศูนย อุทยาน สถาบัน โครงการ 
1 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 
2 ศูนยกิจการนานาชาต ิ 2.3   
3 ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน   2.3 
4 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 2.3   
5 ศูนยบริการการศึกษา 2.3   
6 ศูนยบริการวิชาการ 2.3   
7 ศูนยบริหารทรัพยสนิ   2.3 
8 ศูนยสมารทฟารม 1.1/2.3 1.1/2.3 1.1/2.3 
9 ศูนยสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 2.3   
10 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1.2   
11 ศูนยเทคโนโลยีดิจิทลั 2.7 2.7 2.7 
12 ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา 2.3   
13 อุทยานพฤกษศาสตร 2.3   
14 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  2.3  
15 สถาบนัสงเสริมการวิจัยและนวตักรรมสูความเปนเลิศ 2.3   
16 โครงการบริหารจดัการของเสียมหาวทิยาลยัวลยัลักษณ 2.1   

 
 
 
 
 



ก-1(17)/2565 

5 
 

หมายเหตุ  เรื่องท่ีตรวจกําหนดตามขอบเขตแผนงานตรวจสอบ ดังนี้ 
1. งานตรวจสอบการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

1.1  การตรวจสอบดานการเงินและบัญชี 
1.2  การตรวจสอบดานการพัสดุ 

2. งานตรวจสอบการดําเนินงาน 
2.1 การตรวจสอบระบบปฏิบัติการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
2.2 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
2.3  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
2.4 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต 
2.5 การตรวจสอบระบบการจัดการขอรองเรียน 
2.6 การตรวจสอบโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุดจํานวน 2 โครงการ 
2.7 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 


