
ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

เรื่อง   นโยบายการไมรับและงดการใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด 

(No Gift Policy)

..........................................................................

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณมฐีานะเปนมหาวทิยาลัยในกํากบัของรฐั ดําเนนิกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล

ภายใตหลักการกํากับดูแลท่ีดี ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนอยางเทาเทียม และสอดคลอง
กับมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยม

สุจริต สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได
โดยผูบริหารดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังกําชับใหบุคลากรในทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยประพฤติตน

เก่ียวกับการเรี่ยไร การใหหรือการรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดใหถูกตอง เพื่อปองกันการทุจริต

คอรัปชั่น หรือประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ พ.ศ. ๒๕๓๕

ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและการปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง

มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกประกาศไวดังนี้ 
ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง นโยบายการไมรับและ

การงดใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)" 
ขอ ๒ ใหใชประกาศฉบับนี้ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง นโยบายการไมรับและงดการใหของ

ขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ฉบับลงวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรดาประกาศ
หรือคําสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
"การรับทรัพยสินหรือ หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

ประโยชนอื่นใด     อั นอาจคํานวณเปน เ งิ น ไดจากบุคคล 
  โดยธรรมจรรยา" ท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ 

และใหหมายรวมถึง การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได
ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดง

ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ
หรือการใหตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกัน

ในสังคมดวย
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"ประโยชนอื่นใด  หมายความวา  ส่ิงที่มีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ 

อันอาจคํานวณ  ความบันเทิง การรับบริการ การรับ 
เปนเงินได"  การฝกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

"บุคลากร"  หมายความวา  ผูบริหาร พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาด 

คําวินิฉัยของอธิการบดีใหเปนที่สุด 
ขอ ๖ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนองคกรการศึกษาที่บุคลากรทุกคนมีเจตจํานงไมรับและ

งดใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โดยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ยึดปฏิบัติอยางเครงครัด 

ขอ ๗ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนของกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ตองปฏิเสธการรับหรือให

ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดทุกกรณี 
ขอ ๘ นโยบายการไมรับและการงดใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด จะยกเวน

ในกรณีดังตอไปนี้ 
๘.๑ การใหหรือรับของขวัญในชวงเทศกาลและในโอกาสตาง ๆ เพื่อสรางความสัมพันธกับ

ภาคีเครือขาย โดยของท่ีจะใหหรือรับตองเปนสิ่งของท่ีส่ือสารถึงอัตลักษณขององคกรผูใหและผูรับ เชน ปฏิทิน

สมุดบันทึก สินคาขององคกร สินคาชุมชนในโครงการตาง ๆ หรือสินคาการกุศล เปนตน 
๘.๒ การแสดงความยินดี การขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให

ตามมารยาทท่ีถอืปฏบัิตกินัในสังคมในโอกาสตาง ๆ ควรใชการสงบัตรอวยพร การลงนามอวยพรในสื่อออนไลน
หรือการทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 
๘.๓ การใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณี

นิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลน้ัน ไมควรใหหรือรับของขวัญ ของที่ระลึก

หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกินกวาสามพันบาท 
๘.๔ การใหหรือรับของที่ระลึกเนื่องในโอกาสสําคัญของมหาวิทยาลัย เชน วันสถาปนา

มหาวิทยาลัย การลงนามสัญญา บันทึกขอตกลงความรวมมือ บันทึกขอตกลงความเขาใจกับคูสัญญาของ
มหาวิทยาลัย เปนตน สามารถกระทําไดโดยมูลคาในการใหหรือรับแตละบุคคล แตละโอกาสมูลคาไมเกิน

สามพันบาท 

ในกรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีมีมูลคาเกินกวาสามพันบาท ใหรายงาน
การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ตออธิการบดีโดยทันทีที่สามารถกระทําไดเพื่อทราบและวินิจฉัย 

ตามแบบรายงานทายประกาศนี้ ในกรณีอธิการบดีเปนผูรับ ใหรายงานตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและ
วินิจฉัย 

ขอ ๙ ใหบุคลากรถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยประมวลจริยธรรมและธรรมาภิบาลนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร ผูเรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งประกาศ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน พ.ศ. ๒๕๖๐      อยางเครงครดั

หรอืกฎหมายอืน่ใดทีอ่อกเพิม่เตมิในภายหลัง ท้ังนี ้ เพ่ือเปนการสงเสรมิวัฒนธรรม  สรางทัศนคติ
และความเขาใจท่ีถูกตอง รักษาศักดิ์ศรีบุคลากรมหาวิทยาลัยใหเปนที่นาเช่ือถือและไววางใจแกประชาชน 
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ขอ ๑๐ บุคลากรทุกคนตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติตนตามประกาศนี้ อยาง

เครงครัด และใหมีหนาที่แจงใหบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอมหาวิทยาลัยทราบถึงนโยบายตามประกาศนี้อยางทั่ว
ถึง

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๘ ก.พ. ๖๖ เวลา  ๑๑:๓๖:๒๐  Personal PKI-LN

Signature Code : vYhTL-5U+Ax-d4pMk-E63Ta


