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ค าน า 
 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตาม
นโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
“ธรรมัตตาภิบาล” ซึ่งประกอบด้วยหลักธรรมภิบาล 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม และหลักอัตตาภิบาล 3 หลัก คือ  
หลักความเป็นอิสระ หลักเสรีภาพทางวิชาการ และความรับผิดชอบต่อสังคม  และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
มีนโยบายสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด  
การทุจริต  และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ มหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติตาม
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  และประกาศนโยบายการไม่รับและการงดให้ของขวัญ
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมสุจริต พร้อมทั้ง 
ได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ทุกคนรับทราบและปฎิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพื่อให้เกิดการตื ่นตัวและรับรู ้  
สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการทุจริต  
ในการท างาน 

มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานในการยกระดับ
และรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเปา้หมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  
1. ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นปีที่ 6  โดยปีนี้
ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยด าเนินการประเมินหน่วยงานภาครัฐ 
ที่เข้าร่วมการประเมินประเภทหน่วยงานของ สถาบันอุดมศึกษา โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมประเมิน
จ านวน 86 มหาวิทยาลัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 88.04  โดยมหาวิทยาลัยที่  
ได้คะแนน 95คะแนน ขึ้นไป (ระดับ AA) จ านวน 5 มหาวิทยาลัย  คะแนนตั้งแต่ 85.00 - 94.99 (ระดับ A) 
จ านวน 61 มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนในช่วง 91-94.99 มีจ านวน 27 หน่วยงาน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดอยู่ในล าดับที่ 12 ของระดับ A และล าดับที่ 17 ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดจาก  
86 มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี (A) โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.46 คะแนน ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีผู้ตอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) จ านวน 1,125 คน และมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 693 คน  ทั้งนี้ ในปีนี้มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินสูงสุด 
ในรอบ 6 ปี และมีค่าคะแนนแต่ละตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ 85  ทั้ง 10 ตัวชี้วัด รวมทั้งมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้
สูงสุดในรอบ 6 ปี สรุป ได้ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงผลประเมินในภาพรวมเปรยีบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2565 

เครื่องมือประเมิน ตัวช้ีวัด  
คะแนนระดับตัวช้ีวัด 

ผลต่าง 
2564 2565 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่  94.57 95.93 +1.36 
2. การใช้งบประมาณ 90.12 91.09 +0.97 
3. การใช้อ านาจ 91.08 93.16 +2.08 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  89.66 91.45 +1.79 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต  88.90 91.12 +2.22 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  81.01 87.96 +6.95 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.13 86.17 +4.04 
8. การปรับปรุงการท างาน  74.53 85.30 +10.77 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

9. การเปิดเผยข้อมูล  100.00 100.00 0 
10. การป้องกันการทุจริต  100.00 93.75 -6.25 

       รวมคะแนน 91.03 92.46 +1.43 
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2. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากตารางที่1 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ พบว่า มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินสูงสุดในรอบ 6 ปี และมีคะแนนแต่ละตัวชี้วัดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง 
ความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม ความโปร่งใส และตระหนักถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มหาวิทยาลัยเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.46 คะแนน   

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการจ าแนกแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ (3 แหล่งข้อมูลและ3 เครื่องมือ) 
ประกอบด้วย คะแนนจากเครื่องมือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุดคือเท่ากับ 96.88 
คะแนน รองลงมาคือคะแนนเครื่องมือการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเท่ากับ 92.55 
คะแนน และคะแนนเครื่องมือการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเท่ากับ 86.48 คะแนน 
ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดทุกเครื่องมือและทุกแหล่งข้อมูล  จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

1. เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่สูงสุด และ 
ควรพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณซึ่งผู้ตรวจแบบประเมินมีข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นบุคลากร  
ในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร นอกจากนี้ ประเด็นบุคลากร
ในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม  
อีกทั้ ง ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม  
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร  

2 .  เครื่ อ งมื อแบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายน อก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพ 
การด าเนินงานสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่ง
ผู้ตรวจแบบประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ  
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น นอกจากนี้ ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจ 
ของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น อีกทั้ง ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วนร่ว มในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

3. เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
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สาธารณะ (OIT)  ในส่วนของการบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS โดย ข้อ O41 ไม่ได้รับคะแนนประเมิน  
จึงมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  และต้องเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา   

3. ผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดเกินค่าเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด แต่ยังมีประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ควรมีการปรับปรุง
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้มีคะแนนที่สูงยิ่งขึ้น โดยมีผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   ดังนี้  
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยการประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สะท้อนให้เห็นถึงระบบการบริหารงานที่ดี ที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างเป็นปัจจุบัน ถึงแม้ว่า
มหาวิทยาลัยจะได้รับคะแนนที่สูง แต่มหาวิทยาลัยยังคงค านึงถึงการให้บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการสืบค้นข้อมูลหรือการให้บริการต่างๆ บนเว็บไซต์ 
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เป็นแบบวัดที่ยังคงรักษาระดับของมาตรการ 

 

ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 100  

 -  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ผู้ประเมินก าหนด พร้อมทั้ง
ได้ค านึงถึงการจัดรูปแบบ
การเผยแพร่ ใ ห้มีข้อมูลที่
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และมี
ความสะดวก รวดเร็วไว้บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

1 ประสานและขอค าแนะน าจาก
ส านักงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส และผู้ประเมิน
อย่างไกล้ชิดเพื่อ วางแผนและ
แก้ไขข้อบกพร่องของปีที่ผ่านมา 
2 การประสานขอความร่วมมือ
จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าข้อมูลให้
สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3 ก าหนดผู้ตรวจสอบข้อมูล URL 
ทั้ ง  43  ประ เด็ น เพื่ อดู ค ว าม
เชื่อมโยงกับหน้าเว็บไซต์หลักและ
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

1. คณะผู้บริหาร 
2 . คณะกรรมกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
3 .  ส่ ว น แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 
4.  หน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใน
มหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
 30 เมษายน 2566 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
พร้ อมก าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ชัดเจน 
2  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
และประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อก ากับติดตาม
ความคืบหน้า 

1. เชิญชวนให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมเข้าประชุมและ
รับฟังการชี้แจงขั้นตอนการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทุก
กิจกรรม 
2. สร้าง line openchat เพื่อ
เชิญคณะกรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้ากลุ่ม เพื่อใช้เป็น
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ส า ร 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ติ ด ต า ม ง า น 
สะดวกและรวดเร็ว 

10.  การป้องกันการ
ทุจริต คะแนน 93.75  
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

ภายในเวลาที่ก าหนดพร้อมทั้ง 
ข้อมูลที่เปิดเผยต้องเป็นปัจจุบัน 
4 สร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
แก่ผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
5 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบาย
เรื่อง การบริหารจัดการองค์กร
ด้วยความโปร่งใส โดยมีการชี้แจง
ในที่ประชุมบริหาร และมีการ
ติ ด ต ามกา รด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหา วิ ท ย า ลั ย อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุก
หน่วยงานจัดประชุมชี้ แจงให้
บุ คลากรทุ กคนรับทราบเป็น
ประจ าทุกเดือนรวมทั้งเปิดโอกาส
ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมบริหาร
เป็นประจ าทุกเดือน  
6  ส า ห รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญใน
การเข้าร่วมรับการประเมิน ITA 
เป็นประจ าทุกปี  ดังนี้  
  (1) จัดท าค าสั่ งและส่งค าสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการ

3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมฯ ใน
ที่ประชุมบริหาร 
4.คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โ ด ย ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร ฯ 
ก ากับติดตามหน่วยงาน
อย่ า ง ไ กล้ ชิ ดพร้ อม ใ ห้
ค าแนะน าในการจัดท า
ข้ อ มู ล  OIT แ ก่ ผู้ ที่
เก่ียวข้อง 
  

3 .  จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยวลั ยลักษณ์   
เพื่อมอบหมายงานตามหน้าที่
ที่ก าหนด 
4. ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ 1 ครั้ง เมื่อเดือน
เมษายน ผ่านระบบออนไลน์ 
และมีการประชุมกลุ่มย่อย
เพื่อแนะน าและติดตามใน
ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล  OIT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
5.  แจ้ งค าสั่ งและรายงาน
ความคืบหน้าเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านการประเมิน 
ITA ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
6. ท าการตรวจสอบ URL 
พร้อมให้ค าแนะน าในการ
ปรับปรุงแก้ไข ให้ตรงตาม



7 
 

ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

ประเมินคุณธรรมฯ เวียนแจ้งให้
ทุกหน่วยงานรับทราบโดยทั่วกัน 
 (2) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวน 
ให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้ แจง
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ จากส านักงาน ป.ป.ช. 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ด าเนินการทุกคร้ัง 
 (3 )  จัดท าแบบรายงาน OIT  
พ ร้ อ ม ส่ ง ห นั ง สื อ แ จ้ ง ใ ห้ ทุ ก
หน่วยงานด าเนินการจัดท าข้อมูล
และรายงานผลตามแบบการ
ร า ย ง า น  OIT  ม า ยั ง ฝ่ า ย
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
ฯ เพื่อท าการตรวจสอบข้อมูล
ก่อนการบันทึกในระบบ ITAS 
เพื่อน าส่งให้ผู้บริหารอนุมัติต่อไป 
7  มหาวิทยาลัยมีน โยบายที่
ชั ด เ จน ในการสนั บสนุ นกา ร
ด าเนินงานด้านการประเมิน ITA  
อย่างต่อเนื่อง โดย 
(1) จัดให้มีการประชุมชี้แจง

เ ก ณ ฑ์ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล

อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข้ อ มู ล ที่ ผู้
ประเมินก าหนด  
7 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด
โครงการอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน
ต า ม ก ร อบ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA)  แบบวัดการ
เปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณะ 
(OIT)  เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  
รวมถึงการเตรียมความพร้อม
ส า ห รั บ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อไปโดยเชิญวิทยากร
จ า ก ส า นั ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมฯ ส านักงาน ป.ป.ช. 
8.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่ วยงานใ ห้บริ การ ใ ห้ มี
ความทันสมัยและมีความ
สะดวกต่อการใช้งาน  
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 
ผลการด าเนินการ 

สาธารณะ (OIT) เพื่อสนับสนุน
และสร้างความเข้าใจ 
(2) ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักใน

การประสานกับส านักงาน ป.ป.ช. 
เพื่อสอบถามในประเด็นข้อสงสัย 
  (3) ก าหนดผู้ให้ค าปรึกษาแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
ข้อมูล  OIT พร้อมติดตามการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง    
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด   ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่    
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยการประเมินจากบุคลากรระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด  ซึ่งมีผลคะแน นเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
ทุกตัวชี้วัด  

 

ตัวช้ีวัด/คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 

การปฏิบัติหนา้ที่  
คะแนน 95.93    

  1 .หน่ ว ย ง านควรมี ก า ร
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี    
โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้ แ จ ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ห รื อ อ า จ จั ด ท า ใ น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล อินโฟกราฟิก 
ห รื อ ข่ า วป ระชาสั มพั น ธ์
ภ าย ใน  และ เผยแพร่ ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่ องทางออนไลน์  (Line, 

1 .  อธิ ก า รบดี และผู้ บ ริ หารมี
เ จ ต จ า น ง ใ นก า ร ปฏิ บั ติ ต า ม
น โยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน พร้อม
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
2. มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมรับฟังการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ า เดือนได้จากที่ ประชุ ม
บริหาร 
3. ก าหนดช่องทางในการติดต่อ – 
สอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือ
ทั ก ท้ ว ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต์หรือ
ติดต่อทางส่วนแผนงานฯ  รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการ

1 .  คณะกรรมการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
2.  ส่ ว น แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ 
3. ส่วนสื่อสารองค์กรและศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัล 
4.ทุกหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง
ภายในมหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
30 มิถุนายน 2566 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
พร้ อมก าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ชัดเจน 
2  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
และประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อก ากับติดตาม
ความคืบหน้า 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมฯ ใน
ที่ประชุมบริหาร 

1. เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 
ผู้บริหารได้ประกาศเจตจ านง
ในการปฏิบัติตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  และประกาศ
นโยบายการไม่รับและการงด
ให้ของขวัญของก านัล หรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใด (No Gift 
Policy)  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมหรือค่านิยมสุจริต 
พร้อมทั้งได้ก าหนดนโยบาย
การด า เนิน งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อให้ทุกคน
รับทราบและปฎิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึด
หลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเพื่อให้เกิด
การตื ่นตัวและรับรู ้ สร ้าง

การใช้งบประมาณ 
คะแนน 91.09    
การใช้อ านาจ  
คะแนน 93.16    
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คะแนน 
91.45    
การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 
คะแนน 91.12    
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ตัวช้ีวัด/คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 

Facebook)  ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2.  ห น่ ว ย ง า น ค ว ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
ก า ร ติ ด ต่ อ  -  ส อ บ ถ า ม   
เพื่ อ ใ ห้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
สามารถร้องเรียนในกรณีที่มี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  
3.สนับสนุนให้บุคลากรทุก
หน่วยงานมีความเข้าใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณี
ที่ มี กา ร ใช้ จ่ า ยงบประมาณไม่
ถูกต้อง 
4 .  เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี/ให้บุคลากร
ได้รับรู้อย่างทั่วถึง ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและที่ประชุมของ
หน่วยงานซึ่งเป็นการสร้างการรับรู้ 
และเปิดโอกาสให้บุคลากร ได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน   
5. จัดกิจกรรมให้ค าแนะน าและ
สร้างความเข้าใจในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
พร้ อมสร้ า งความรั บ รู้ ใ น ก า ร
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใต้
ตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดเพื่อให้ทุกคนมี
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

4.คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โ ด ย ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร ฯ 
ก ากับติดตามหน่วยงาน
อย่ า ง ใ กล้ ชิ ดพร้ อม ใ ห้
ค าแนะน าในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของบุคลากร 
   

ความตระหนักในการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาว ิทยาล ัย เพื ่อ
ต ่อต ้านการท ุจร ิต ในการ
ท างาน   และเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การท างานแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย จนก่อให้เกิด
พฤติกรรมการท างานอย่าง
โปร่งใสเป็นวัตรปฏิบัติที่พึง
กระท า 
 2 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย
ศูนย์บริ การวิ ชาการและ
อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้มีกิจการที่เปิด
โอกาสให้หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยหลากหลาย
กิจกรรม 
3. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ใ น ฐ า น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการได้จัดกิจกรรม



11 
 

ตัวช้ีวัด/คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครื่องมือในการสร้างความ
เ ข้ า ใ จ ก า ร ใ น รั บ รู้ ข อ ง
บุคลากรในการตอบแบบวัด
การรับรู้  IIT พร้อมแนะน า
ข้ อ มู ล ที่ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ตัดสินใจของการตอบแบบวัด
การรับรู้ เพื่อยกระดับในการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.ส่วนพัสดุได้จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ไ ว้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ พื่ อ ใ ห้ ผู้
ปฎิบัติงานใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้ า งประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

    ห น่ ว ย ง า น ค ว ร จั ด ท า
แผนกา รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ฯ   
พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ    
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ

 มหาวิทยาลัย โดยส่วนพัสดุได้
จั ดท าแผนการจั ดซื้ อจัดจ้ า งฯ  
พร้อมทั้ ง เผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี  ไว้บนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ส่วนพัสดุ

1 .  คณะกรรมการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
2. ส่วนพัสดุ 
3 .  ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด/คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 

จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แก่
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก   

พร้อมแสดงขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์ส่วนพัสดุและสามารถ
ติดต่อสอบถามผู้รับผิดชอบโดยตรง
ได้ที่ส่วนพัสดุ    

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
30 เมษายน 2566 
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3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด   ได้แก่ 
คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และการปรับปรุงการท างาน  โดยวัดการรับรู้จากนักศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน ขั้นต่ ามีจ านวนร้อยละ 10 และ
ไม่ต่ ากว่า 400 ตัวอย่าง เพ่ือให้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   โดยสอบถามการรับรู้ใน 3 ตัวชี้วัด 15  ข้อค าถาม ซึ่ง  
มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนทุกตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด/คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

คุณภาพการด าเนินงาน 
คะแนน 87.96 

1.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี
ส่ วนร่ วมในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานโดยการน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
2. จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของการให้บริการ
เพื่อน าผลการประเมินมาใช้
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการให้บริการ 

1. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้รับทราบถึงการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพในกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
การให้บริการอย่างต่อเนื่องและชัดเจน
ผ่านสื่อSocial Media ต่างๆ หรือรูปแบบ
อินโฟกราฟิก ซึ่งเป็นการสื่อสารที่เข้าใจ
ง่ายเพื่อให้สาธารณชนเข้าถึงได้สะดวก
และรวดเร็ว 
2.  การปรับปรุ งระบบการท า ง าน/ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติ ดต่ อ  หรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุ ง  พัฒนาหน่วยงาน ทั้ งการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ น าเทคโนโลยีมาใช้

1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.  ส่ วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ 
3. ส่วนสื่อสารองค์กร
และศูนย์ เทคโน โลยี
ดิจิทัล 
4 . ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ให้บริการแก่หน่วยงาน
ภายนอก 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
30 มิถุนายน 2566 
 
 

1.แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
พ ร้ อ ม ก า หน ด บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ชัดเจน 
2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ส่ ง เสริ มฯ  และประชุม
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
ก ากับติดตามความคืบหน้า 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมฯ ใน
ที่ประชุมบริหาร 
4.คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โดยฝ่ายเลขานุการฯ ก ากับ

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้รับทราบถงึ
การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพในกระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร
ให้บริการอย่างต่อเนื่องและ
ชั ด เ จ น ผ่ า น สื่ อ Social 
Media ต่างๆ หรือรูปแบบ
อินโฟกราฟิก เพื่อให้การ
สื่ อ ส า ร เ ข้ า ใ จ ง่ า ย และ
ส า ธ า ร ณ ช น เ ข้ า ถึ ง ไ ด้
สะดวกและรวดเร็ว 
2.  ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ผู้
ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ น า ผู้ น า
นักศึกษาเข้าร่วมตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  คะแนน 
86.17 
8 การปรับปรุง 
การท างาน คะแนน 
82.30 
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ตัวช้ีวัด/คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

3.จัดรูปแบบการสื่อสารผ่าน
สื่ อ  Social Media ต่ า ง ๆ 
เพื่อให้สาธารณชนเข้าถึงได้
สะดวกและรวดเร็ว 

ในการด า เนินงาน เพื่ อใ ห้ เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ติดตามหน่วยงานอย่าง
ใกล้ชิดพร้อมให้ค าแนะน า
ในการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย
ภายใน 
5. จัดท าแบนเนอร์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT
ส่ ง ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกร่วมท า
แบบวัดการรับรู้ฯ 

ส่วนเสียภายนอก เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ า มามี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น ก า ร
ด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง ได้
จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น สื่ อ  Social 
Media ต่ า งๆ    พร้ อมทั้ ง
ก าหนดให้มีช่ องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ         
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ตัวอย่างกิจกรรม 
 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมสุจริต และเพ่ือให้ทุกคน
รับทราบและปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เกิด
การตื่นตัวและรับรู้ สร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตในการท างาน เช่น     
 
ม.วลัยลักษณ์  ประกาศเจตจ านงสุจริตและนโยบาย No Gift Policy  ประจ าปี 2566 ไม่รับของขวัญ 
ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  https://ita.wu.ac.th/ 
 
 

 
 
 

  

https://ita.wu.ac.th/
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อธิการบดีน าทีมผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ประกาศเจตนารมณ์  ประกาศเจตจ านง
สุจริตและนโยบาย No Gift Policy   

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ น าทีมผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งด
ให้  ของขวัญและของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม  ค่านิยมสุจริต สนับสนุนให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้   การประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2566 ณ ห้องประชุมช่อประดู่ อาคาร
อ านวยการ รพ.ศูนย์การแพทย์และผ่านระบบ Zoom Meeting https://www.wu.ac.th/th/news/22480 
 

 
 

  

https://www.wu.ac.th/th/news/22480
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ม.วลัยลักษณ์  จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันพุธที่ 19 เมษายน 2566  ที่ผ่านมา หน่วยตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้รับเกียรติจาก นายภิญโญยศ  ม่วงสมมุข วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
บรรยายพิเศษ หัวข้อ “เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566” มีคณะผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมกว่า 165 คน ณ ห้องประชุมเขาหลวง อาคารสหกิจศึกษาและผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Cloud Meeting https://www.wu.ac.th/th/news/22666 
 

 
 

  

https://www.wu.ac.th/th/news/22666
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ม.วลัยลักษณ์  จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    วันอังคารที่ 18 เมษายน 2566  ที่ผ่านมา หน่วยตรวจสอบภายใน จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินเข้าเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ทางส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ได้เข้า
จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ณ อาคารติวเตอร์เซ็นเตอร์ ระหว่างเวลา 18.30-19.30 น. 
ผ่านระบบ Video Conferencing (Webex) โดยมีเจ้าหน้าจากส านักงาน ป.ป.ช. คุณ ภิญโญยศ ม่วงสมมุข 
และนายธวัชชัย อ าโพธิ์ศร ผู้ช่วยนักวิจัย ร่วมประชุมกับหัวหน้างานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ที่ปรึกษา
กิจกรรม และผู้ตรวจสอบภายใน(ผู้ประสาน) พร้อมกับผู้น านักศึกษาท่ีจ านวน 45 คน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมรับ
ฟังและตอบแบบวัดการรับรู้จ านวน 40 คน 
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ในเดอืนมกราคม  หน่วยตรวจสอบภายในไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่างๆ  
   หน่วยตรวจสอบภายใน น าโดยนางจุฑารัตน์ ธานีรัตน์ รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
และนางปรีดา โชติช่วง รักษาการแทนหัวหน้างานตรวจสอบการด าเนินงาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างความ
เข้าใจแบบส ารวจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าเดือน มกราคม 2566 
ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เช่น ส านักวิชานิติศาสตร์  ส านัก
วิชาพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย เป็นต้น   
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22 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 หนว่ยตรวจสอบภายในได้จัดท าแบนเนอร์แจ้งเวียนให้หน่วยงานต่างๆ เข้า
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

     
 

เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 หนว่ยตรวจสอบภายในได้จัดท าแบนเนอร์เพ่ือประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายมหาวิทยาลัย แจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ฯ ผ่านเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย https://www.wu.ac.th/th/news/22669 
  

 
 

https://www.wu.ac.th/th/news/22669

