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ค าน า 
 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตาม
นโยบายและพันธกิจมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยใช้หลักการบริหารจัดการที่ดี 
“ธรรมัตตาภิบาล” ซึ่งประกอบด้วย 1) หลักธรรมภิบาล 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ หลักความคุ้มค่า หลักความรับผิดชอบ และหลักการมีส่วนร่วม 2) หลักอัตตาภิบาล 3 
หลัก คือ หลักความเป็นอิสระ หลักเสรีภาพทางวิชาการ และความรับผิดชอบต่อสังคม   และมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์มีนโยบายสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ มหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตจ านงในการ
ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  และประกาศนโยบายการไม่รับและการงดให้
ของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมสุจริต 
พร้อมทั้งได้ก าหนดนโยบายการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ทุกคนรับทราบและปฎิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพื่อให้เกิดการตื่นตัวและรับรู้ สร้าง
ความตระหนักในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการทุจริตในการ
ท างาน 

มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งน าข้อบกพร่องและจุดอ่อนจากผลการประเมินมาด าเนินการแก้ไข 
โดยก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับและรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
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 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้
จะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ส าหรับการประเมิน ITA เป็นการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน โดยจ าแนกได้เป็น 2 มิติ ดังนี้ 

1) มิติของการมีส่วนร่วม : เป็นการประเมินที่มีบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ( IIT) และ
ผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ (EIT) เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผ่านการตอบแบบวัด 
การรับรู้ที่มีจ านวนมากที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน  

2) มิติของการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ : เป็นการประเมินเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ของรัฐผ่านแบบวัด OIT ซึ่งมี 43 ประเด็นการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมิน ITA  ยังคงใช้
หลักเกณฑ์ในการประเมินเหมือนเช่นปีที่ผ่านมา โดยค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบคอบและหลากหลายมิติ 
เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริงผ่าน
การเก็บข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้   

ส่วนที่  1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรภายในของหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ นักศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน ขั้นต่ ามีจ านวนร้อยละ 10 และไม่ต่ า
กว่า 400 ตัวอย่าง ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   โดย
สอบถามการรับรู้ใน 3 ตัวชี้วัด 15  ข้อค าถาม ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการท างาน  

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน  
ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อค าถามที่ไม่ได้คะแนน 
แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อค าถาม ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย 5 ตัว  ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินและงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ ตัวชี้วัด
ที่ 10  การป้องกันการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย 2  ตัวประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และ ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
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การค านวณผลการประเมิน การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค าถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

ผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนด

ตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นอกจากนี้  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ผ่านเกณฑ์ช่วงคะแนนมีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 50 
(85 คะแนน) 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนน) 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน) 
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ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในการประชุมครั้งที่ 77/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2565 และได้ประกาศให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมรับการประเมินจ านวน 8,303 แห่ง รับทราบรายละเอียด
ผลการประเมินฯ  ได้ จากหน้ า เ ว็บ ไซต์  https: / / itas.nacc. go. th/home/detailnews/2841 และ 
https://itas.nacc.go.th/ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นปีที่ 6  โดยปีนี้
ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยด าเนินการประเมินหน่วยงานภาครัฐที่
เข้าร่วมการประเมินประเภทหน่วยงานของ สถาบันอุดมศึกษา โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมประเมินจ านวน 
86 มหาวิทยาลัย มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 88.04  โดยมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนน 
95คะแนน ขึ้นไป (ระดับ AA) จ านวน 5 มหาวิทยาลัย  คะแนนตั้งแต่ 85.00 - 94.99 (ระดับ A) จ านวน 
61 มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนในช่วง 91-94.99 มีจ านวน 27 หน่วยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์จัดอยู่ในล าดับที่ 12 ของระดับ A และล าดับที่ 17 ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดจาก 86 มหาวิทยาลัย 

 

 
   

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี (A) โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.46 คะแนน ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีผู้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 1,125 คน และมีผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 693 คน  ทั้งนี้ ในปีนี้มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินสูงสุดในรอบ 6 ปี 
และมีค่าคะแนนแต่ละตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ 85  ทั้ง 10 ตัวชี้วัด รวมทั้งมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้สูงสุดในรอบ 6 
ปี สรุป ได้ดังนี ้

https://itas.nacc.go.th/home/detailnews/2841
https://itas.nacc.go.th/
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1. เมื่อพิจารณาเปรียบเทียผลการประเมินภาพรวมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 5 ปีมีดังนี้ 

 

ตารางที่ 1  ผลประเมินในภาพรวมเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2560 -2565 
 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
คะแนน 76.16 81.34 86.55 91.56 91.03 92.46 
ระดับ B A* A A A A 

* ปี 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป้าหมายระดับประเทศที่ 80 คะแนน 
 

2. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัดเก็บข้อมูลจากแบบวัด 3 ส่วน ประกอบด้วย 
(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (( IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และ (3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รับผลการประเมิน 
แยกตามแบบวัด ดังนี้  IIT มีคะแนนรวม 92.55 คะแนน EIT มีคะแนนรวม 86.48 คะแนน และ OIT มีคะแนน
รวม 96.88 คะแนน  

 

ตารางที่ 2 แสดงผลประเมินในภาพรวมเปรยีบเทียบคะแนนผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2565 
 

เครื่องมือประเมิน 
คะแนนรวม 

ตัวช้ีวัด  
คะแนนระดับตัวช้ีวัด 

ผลต่าง 
2564 2564 2564 2565 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 90.87 
92.55 

1. การปฏิบัติหน้าที่  94.57 95.93 +1.36 
2. การใช้งบประมาณ 90.12 91.09 +0.97 
3. การใช้อ านาจ 91.08 93.16 +2.08 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  89.66 91.45 +1.79 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต  88.90 91.12 +2.22 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

79.22 86.48 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  81.01 87.96 +6.95 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.13 86.17 +4.04 
8. การปรับปรุงการท างาน  74.53 85.30 +10.77 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

100 96.88 
9. การเปิดเผยข้อมูล  100.00 100.00 0 
10. การป้องกันการทุจริต  100.00 93.75 -6.25 

คะแนนรวม 91.03 92.46 +1.43 
 

จากตารางที่1 และตารางที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนของตัวชี้วัดและแบบวัดการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พบว่า มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมินสูงสุดในรอบ 6 ปี และมีคะแนนแต่ละ
ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม ความโปร่งใส และตระหนักถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มหาวิทยาลัยเติบโตอย่างย่ังยืนตลอดไป 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.46 คะแนน   

การวิเคราะห์ข้อมูลจากการจ าแนกแหล่งข้อมูลและเครื่องมือ (3 แหล่งข้อมูลและ3 เครื่องมือ) 
ประกอบด้วย คะแนนจากเครื่องมือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีคะแนนสูงสุดคือเท่ากับ 96.88 คะแนน รองลงมาคือคะแนนเครื่องมือการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีคะแนนเท่ากับ 92.55 
คะแนน  และคะแนนเครื่ องมือการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีคะแนนเท่ากับ 86.48 คะแนน  ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดทุกเครื่องมือและทุกแหล่งข้อมูล  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

(1)  แบบวัดการ เปิด เผยข้อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  มีคะแนนเท่ากับ 96.88 คะแนน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 93.75 คะแนน 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะตัวชี้วัด O41 ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนื่องจาก 
การบันทึก ULR เข้าระบบ ITAS ไม่ถูกต้อง สาเหตุเกิดจากการการบันทึก URL ซ้ ากับตัวชี้วัด O40  แม้ว่า
ค าอธิบายประกอบ URL ในระบบถูกต้องแต่ผู้ประเมินไม่ยอมรับ 
 (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีคะแนนเท่ากับ 92.55 คะแนน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด (มีข้อค าถามตัวชี้วัดละ 6 ข้อ )  ได้แก ่ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนสูงสุด 95.93   
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 91.09 คะแนน 
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ 

ด้านการใช้งบประมาณ ประเด็นดังนี้  
(1) ในประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ในหน่วยงานเท่าที่ควร  มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

(2) ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
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หรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก    

 (3) ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในกา รติดต่อ – 
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง   

ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  และผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามและรายงานผลการใช้งบประมาณ 
เป็นประจ าทุกเดือนในที่ประชุมบริหาร ซึ่งบุคลากรทุกคนสามารถเข้าร่วมรับฟังได้ รวมทั้งก าหนดให้ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรรับทราบเรื่องการใช้งบประมาณของหน่วยงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 93.16 คะแนน 
  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ 

การมอบหมายงาน การด าเนินงานในหน่วยงาน ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาเป็นต้นแบบที่ดีในการด าเนินงาน 
โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องการมอบอ านาจให้ผู้บริหาร หัวหน้างานและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน
พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกคนทราบทั่วกัน   

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 
91.46 คะแนน 

 มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการออกกฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบ พร้อมจัดท าระบบ
สารสนเทศเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว รวมไปถึงมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 
91.12 คะแนน 

 มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญในการตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน และน าผลการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอกน าไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตไว้บนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
และของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งอธิการบดีได้มีนโยบายให้มีการประชุมหารือในประเด็น
การพบเห็นการทุจริตสามารถด าเนินการแจ้งหัวหน้าหน่วยงานหรือแจ้งมหาวิทยาลัยให้ มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ 
 (3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   มีคะแนนเท่ากับ 86.48 คะแนน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด (มีข้อค าถามตัวชี้วัดละ 5 ข้อ ) ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 87.96 
คะแนน 

 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเพ่ิมเติม คือ (1) การก ากับติดตามการท างานของบุคลากรของหน่วยงาน
ว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
(2) เพ่ิมมาตรการก ากับให้บุคลากรของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก 
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เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน (3) เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของบุคลากรของหน่วยงานในการ
ท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ (4) ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก   

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 
86.17 คะแนน 

 มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น    ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น  เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับ
การด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น และเพ่ิมช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน   

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนนเท่ากับ 
86.17 คะแนน 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า ในประเด็น
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ในประเด็นดังนี ้

(1) การปรับปรุงการท างาน ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ และการปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

  (2) ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไป  
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน   ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล   โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ     

 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
เพ่ือยกระดับการปรับปรุงพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีผลการประเมินในแต่ละ
ตัวชี้วัดเกินค่าเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด แต่ยังมีประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ควรมีการปรับปรุง
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ให้มีคะแนนที่สูงยิ่งขึ้น พร้อมทั้งได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือยกระดับคะแนนผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมาตรการที่น าไปใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ตัวช้ีวัด คะแนน  พ.ศ. 2565 ระดับของมาตรการ 
1. การปฏิบัติหน้าที่  95.93 รักษาระดับ 
2. การใช้งบประมาณ 91.09 รักษาระดับ 
3. การใช้อ านาจ 93.16 รักษาระดับ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  91.45 รักษาระดับ 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต  91.12 รักษาระดับ 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  87.96 ยกระดับ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.17 ยกระดับ 
8. การปรับปรุงการท างาน  85.30 ยกระดับ 
9. การเปิดเผยข้อมูล  100.00 รักษาระดับ 
10. การป้องกันการทุจริต  93.75 รักษาระดับ 
 คะแนนภาพรวม 92.46  

 
หมายเหตุ   คะแนนท่ีได้ สูงกว่า 90 รักษาระดบั 
 คะแนนท่ีได้  85 – 89.99   ยกระดับ 
 คะแนนท่ีได้ ต่ ากว่า 85  แก้ไขโดยเร่งด่วน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยการประเมินการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สะท้อนให้เห็นถึงระบบการบริหารงานที่ดี ที่จะเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับรู้อย่างเป็นปัจจุบัน ถึงแม้ว่า
มหาวิทยาลัยจะได้รับคะแนนที่สูง แต่มหาวิทยาลัยยังคงค านึงถึงการให้บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจในการสืบค้นข้อมูลหรือการให้บริการต่างๆ บนเว็บไซต์ 
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เป็นแบบวัดที่ยังคงรักษาระดับของมาตรการ 

 

ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 100  

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 0 . 1  ก า ร
ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุ จริ ต  เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร  แผน
ป้องกันการทุจริต   O41 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
สาเหตุเกิดจากผู้บันทึก
ในระบบ ITAS บันทึก 
ULR  เ ข้ า ร ะ บ บ ไ ม่
ถูกต้องเป็นการบันทึก 
URL ซ้ ากับตัวชี้วัด O40  
ทั้งนี้ ในระบบได้บันทึก

 -  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้
ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ผู้ประเมินก าหนด พร้อมทั้ง
ได้ค านึงถึงการจัดรูปแบบ
การเผยแพร่ให้มีข้อมูลให้
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และมี
ความสะดวก รวดเร็วไว้บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

1 . ป ระส านและขอค า แนะน า จ า ก
ส านักงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส และผู้ประเมินอย่างไกล้ชิดเพื่อ 
วางแผนและแก้ไขข้อบกพร่องของปีที่
ผ่านมา 
2.การประสานขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อจัดท า
ข้อมูลให้สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
3. ก าหนดผู้ตรวจสอบข้อมูล URL ทั้ง 43 
ประเด็นเพื่อดูความเชื่อมโยงกับหน้า
เว็บไซต์หลักและก าหนดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลภายในเวลาที่ก าหนดพร้อมทั้ ง 
ข้อมูลที่เปิดเผยต้องเป็นปัจจุบัน 

1. คณะผู้บริหาร 
2 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
3.  ส่ วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ 
4.  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายในมหาวิทยาลัย 
 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
 30 เมษายน 2566 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
พร้ อมก าหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ชัดเจน 
2  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
และประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อก ากับติดตาม
ความคืบหน้า 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ

10.  การป้องกันการ
ทุจริต คะแนน 93.75  
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

ค าอธิบายประกอบ URL 
ไว้ถูกต้องครบถ้วน  
 

4. สร้างวัฒนธรรมการให้บริการแก่
ผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
5. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายเรื่อง 
การบริหารจัดการองค์กรด้วยความ
โปร่งใส โดยมีการชี้แจงในที่ประชุม
บริหาร และมีการติดตามการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
กา รจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง  ร วมถึ ง ก า ชั บ ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานจัดประชุม
ชี้แจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบเป็น
ประจ าทุกเดือนรวมทั้งเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุมบริหารเป็น
ประจ าทุกเดือน  
6. ส าหรับการประเมิน ITA มหาวิทยาลัย
ได้ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมรับการ
ประเมิน ITA เป็นประจ าทุกปี  ดังนี้  
  (1) จัดท าค าสั่ งและส่งค าสั่ งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่ ง เสริมการประเมิน
คุณธรรมฯ เวียนแจ้งให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบโดยทั่วกัน 
 (2) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวน ให้คณะ
กรรมการฯ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมรับฟัง

การประเมินคุณธรรมฯ ใน
ที่ประชุมบริหาร 
4.คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โ ด ย ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร ฯ 
ก ากับติดตามหน่วยงาน
อย่ า ง ไ กล้ ชิ ดพ ร้ อม ใ ห้
ค าแนะน าในการจัดท า
ข้อมูล OIT แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ จากส านักงาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการทุก
คร้ัง 
 (3) จัดท าแบบรายงาน OIT  พร้อมส่ง
หนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ
จัดท าข้อมูลและรายงานผลตามแบบการ
รายงาน OIT  มายั งฝ่ าย เลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ เพื่อท าการ
ตรวจสอบข้อมูลก่อนการบันทึกในระบบ 
ITAS เพื่อน าส่งให้ผู้บริหารอนุมัติต่อไป 
7. มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนในการ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน 
ITA  อย่างต่อเนื่อง โดย 
(1) จัดให้มีการประชุมชี้แจงเกณฑ์การ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เพื่ อ
สนับสนุนและสร้างความเข้าใจ 
(2) ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการ

ประสานกับส านักงาน ป.ป.ช .  เพื่ อ
สอบถามในประเด็นข้อสงสัย 
  (3) ก าหนดผู้ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการจัดท าข้อมูล OIT พร้อม
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

ติดตามการด าเนินงานตามองค์ประกอบ
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง    

 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด   ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่   การ
ใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยการประเมินจากบุคลากรกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด   ซึ่งมีผลคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
ทุกตัวชี้วัด  

 

ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนน 95.93    

1. ตัวชี้วัด I7 บุคลากรใน
หน่วยงานไม่ทราบถึ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
บุคลากรในหน่วยงานบาง
ร า ย มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า
หน่วยงานไม่เปิดโอกาส

  1 .หน่ ว ย ง านควรมี ก า ร
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี    
โดยอาจพิจารณาจัดประชุม
ชี้ แ จ ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ห รื อ อ า จ จั ด ท า ใ น สื่ อ

1. อธิการบดีและผู้บริหารมีเจตจ านงใน
การปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
2. มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุคลากร
ทุกคนเข้าร่วมรับฟังการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าเดือนได้จากที่
ประชุมบริหาร 
3 .  ก าหนดช่ องทาง ในการติ ดต่ อ  – 
สอบถามและแสดงความคิดเห็น หรือ

1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2.  ส่ วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ 
3. ส่วนสื่อสารองค์กร
และศู นย์ เทค โน โลยี
ดิจิทัล 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
พ ร้ อมก า หนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ชัดเจน 

การใช้งบประมาณ 
คะแนน 91.09    
การใช้อ านาจ  
คะแนน 93.16    
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คะแนน 
91.45    
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 
คะแนน 91.12    

ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณเท่าที่ควร   
2. บุคลากรทุกหน่วยงาน
ต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พร้อมให้ความ
ร่วมมือในการประเมิน  
3 .  ด า เนิ นการได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ก าหนดให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
รับการอบรมและการให้
ความรู้ จ ากผู้ ประ เมิน 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
ห รื อ ข่ า วป ระช าสั มพั น ธ์
ภ า ย ใน  และ เ ผ ยแพร่ ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่ อ งทา งออน ไลน์  ( Line, 
Facebook)  ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2.  ห น่ ว ย ง า น ค ว ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
ก า ร ติ ด ต่ อ  -  ส อ บ ถ า ม   
เพื่ อ ใ ห้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
สามารถร้องเรียนในกรณีที่มี

ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือติดต่อทางส่วนแผนงานฯ  
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ร้ อ ง เ รี ย น ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 
4. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี/ให้บุคลากรได้รับรู้อย่างทั่วถึง 
ผ่ านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและที่
ประชุมของหน่วยงานซึ่งเป็นการสร้างการ
รับรู้ และเปิดโอกาสให้บุคลากร ได้มีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน   
5. จัดกิจกรรมให้ค าแนะน าและสร้าง
ความเข้าใจในการตอบแบบวัดการรับรู้
ของบุคลากรภายใน พร้อมสร้างความรับรู้
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใต้
ตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดเพื่อให้ทุกคนมีความ
เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

4 . ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
30 มิถุนายน 2566 
 

2  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
และประชุมคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อก ากับติดตาม
ความคืบหน้า 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมฯ ใน
ที่ประชุมบริหาร 
4. คณะกรรมการส่งเสริม
ฯ โดยฝ่ายเลขานุการฯ 
ก ากับติดตามหน่วยงาน
อย่ า ง ใ กล้ ชิ ดพ ร้ อม ใ ห้
ค าแนะน าในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของบุคลากร 
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  
3.สนับสนุนให้บุคลากรทุก
หน่วยงานมีความเข้าใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ  

 2. ตัวชี้วัดที่ I12 ประเด็น
บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุอย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็นธรรม 

   ห น่ ว ย ง า น ค ว ร จั ด ท า
แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ฯ   
พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ    
โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก   

 มหาวิทยาลัย โดยส่วนพัสดุ ได้จัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปี  ไว้บนเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ส่วนพัสดุพร้อม
แสดงขั้นตอนและวิธีการด าเนินการในการ
จัดซื้อจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ส่วนพัสดุและ
สามารถติดต่อสอบถามผู้ รับผิดชอบ
โดยตรงได้ที่ส่วนพัสดุ    

1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2. ส่วนพัสดุ 
3. ทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
  
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
30 เมษายน 2566 
 

 
 
 



17 
 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด   ได้แก่ คุณภาพ 
การด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และการปรับปรุงการท างาน  โดยวัดการรับรู้จากนักศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน ขั้นต่ ามีจ านวนร้อยละ 10  และไม่ต่ า
กว่า 400 ตัวอย่าง เพ่ือให้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   โดยสอบถามการรับรู้ใน 3 ตัวชี้วัด 15  ข้อค าถาม ซึ่งมีผล คะแนน
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนทุกตัวชี้วัด 

 

ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

คุณภาพการด าเนินงาน 
คะแนน 87.96 

ตัวชี้วัดที่ E12 
ประเด็นการปรับปรุ ง
คุณภาพวิธีการ และการ
ส ารวจความพึงพอใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี
ส่ วนร่ วม ในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานโดยการน าเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 
2. จัดให้มีการประเมินความ
พึงพอใจของการให้บริการ
เพื่อน าผลการประเมินมาใช้
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการให้บริการ 

1. สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ได้รับทราบถึงการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพในกระบวนการปฏิบัติงานด้าน
การให้บริการอย่างต่อเนื่องและชัดเจน
ผ่านสื่อSocial Media ต่างๆ หรือรูปแบบ
อินโฟกราฟิก ซึ่งเป็นการสื่อสารที่เข้าใจ
ง่ายเพื่อให้สาธารณชนเข้าถึงได้สะดวก
และรวดเร็ว 
2 .  การปรับปรุ ง ระบบการท า ง าน / 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติ ดต่ อ  หรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุ ง  พัฒนาหน่ วยงาน  ทั้ ง การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง

1 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.  ส่ วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ 
3. ส่วนสื่อสารองค์กร
และศู นย์ เทค โน โลยี
ดิจิทัล 
4 . ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ให้บริการแก่หน่วยงาน
ภายนอก 
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
30 มิถุนายน 2566 
 
 

1.แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
พ ร้ อ ม ก า หน ด บ ท บ า ท
หน้าที่ความรับผิดชอบไว้
ชัดเจน 
2 จัดประชุมคณะกรรมการ
ส่ ง เ ส ริ มฯ  และประชุ ม
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
ก ากับติดตามความคืบหน้า 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมฯ ใน
ที่ประชุมบริหาร 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  คะแนน 
86.17 
8 การปรับปรุง 
การท างาน คะแนน 
82.30 
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ตัวช้ีวัด/คะแนน 
ประเด็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข

เร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ) หน่วยงานที่รับผิดชอบ แนวทางการก ากับ

ติดตาม 

3.จัดรูปแบบการสื่อสารผ่าน
สื่ อ  Social Media ต่ า ง ๆ 
เพื่อให้สาธารณชนเข้าถึงได้
สะดวกและรวดเร็ว 

การ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

4.คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โดยฝ่ายเลขานุการฯ ก ากับ
ติดตามหน่ วยงานอย่าง
ใกล้ชิดพร้อมให้ค าแนะน า
ในการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย
ภายใน 
5. จัดท าแบนเนอร์การตอบ
แบบวัดการรับรู้ (EIT) ส่ง
ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกร่วมท า
แบบวัดการรับรู้ภายใน 

 ตัวชี้วัดที่  E14  ประเด็น
ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ า มามี ส่ วน ร่ วม ใน กา ร
ด าเนินงานตามภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น ก า ร
ด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ ง  ได้
จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น สื่ อ  Social 
Media ต่ า งๆ    พร้ อมทั้ ง
ก าหนดใ ห้มี ช่ อ งทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ         
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ที่  364/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
…………………………… 

  
   ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและมี
คุณธรรม โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินเกิดการตื่นตัวและน าผลการประเมินไปสู่การ
พัฒนาหน่วยงานอย่างยั่งยืน ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ประชาชนและ
ประเทศชาติ 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกณฑ์การประ เมินของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2535  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
วลัยลักษณ์ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

(1)  รักษาการแทนอธิการบดี                                                     ที่ปรึกษา 
(2)  รักษาการแทนรองอธิการบดี                                                          ประธานกรรมการ 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด)           
(3)  รองอธิการบดีทุกคน  กรรมการ 
(4)  ผู้ช่วยอธิการบดีทุกคน  กรรมการ 
(5)  คณบดีส านักวิชา/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย  กรรมการ  
(6)  ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน  กรรมการ  
(7)  หัวหน้าส่วน/หน่วย  กรรมการ 
(8)  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ  
(9) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
(10)  ผู้ตรวจสอบภายใน (นางปรีดา  โชติช่วง)  กรรมการและเลขานุการ 
(11)  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป หน่วยตรวจสอบภายใน                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้   
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยตามแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด สู่บุคลากรของมหาวิทยาลัย และถือ
เป็นแนวปฎิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และติดตามผลการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่ก าหนดไว้ 

3. สร้างการรับรู้และตระหนักถึงการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยแก่ท้ังบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

2. คณะกรรมการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
    2.1 คณะกรรมการด้านข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (O1-O3 และ O5-
O10)  

(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์)  ประธานกรรมการ 
(2) รักษาการแทนรองอธิการบดี(รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด)  กรรมการ 
(3) รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร)  กรรมการ 
(4) รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟารีดา เจะเอาะ)   กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล      กรรมการ 
(6) หัวหน้าส่วนนิติการ  กรรมการ  
(7) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  กรรมการและเลขานุการ 
(8) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนนิติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
(9) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนสื่อสารองค์กร         ผู้ช่วยเลขานุการ 
(10) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล             ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2.2 คณะกรรมการด้านการบริหารงาน งบประมาณ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ

ทุจริต (O4, O11-O13) และ (O34-O38) 
(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์)  ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์  กรรมการ 
(3) หัวหน้างานทุกงานของส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์   กรรมการ 
(4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์  เลขานุการ 

 
2.3 คณะกรรมการด้านการปฏิบัติงานและการให้บริการ (O14-O18) 
(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์)  ประธานกรรมการ 
(2) รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) กรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล      กรรมการ 
(4) คณบดีส านักวิชา/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย  กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน  กรรมการ 
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(6) หัวหน้าส่วน/หน่วย/ส านักงาน  กรรมการ  
(7) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  กรรมการและเลขานุการ 
(8) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
(9) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล             ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2.4 คณะกรรมการด้านการพัสดุ (O19-O22) 

(1) รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.มงคล ธีระนานนท์) ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนพัสดุ กรรมการ 
(3) หัวหน้างานทุกงานของส่วนพัสดุ กรรมการ 
(4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนพัสดุ เลขานุการ 

 
2.5 คณะกรรมการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม  (O23-O26 และ O30) 
(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์) ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร กรรมการ 
(3) หัวหน้างานทุกงานของส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร กรรมการ  
(4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร เลขานุการ 

 
2.6 คณะกรรมการด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O27-O29) 

(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด) ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนนิติการ กรรมการ 
(3) นิติกร  ส่วนนิติการ กรรมการ 
(4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนนิติการ  เลขานุการ  

 
2.7 คณะกรรมการด้านการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O31-O33) 

(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี   ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

(2) รักษาการแทนรองอธิการบดี                                                     กรรมการ 
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด)           

(3) หัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร     กรรมการ 
(4) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย     กรรมการ  
(5) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
(6) ผู้ตรวจสอบภายใน (นางปรีดา โชติช่วง)     กรรมการ 
(7) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร   ผู้ ช่ วยเลขานุการ

ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  
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2.8 คณะกรรมการด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  และมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (O39-O43) 

(1)  รักษาการแทนรองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด)  ประธานกรรมการ 
(2)  หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย     กรรมการ  
(3) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ  
(4)  ผู้ตรวจสอบภายใน (นางปรีดา  โชติช่วง)     กรรมการและเลขานุการ 
(5)  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป หน่วยตรวจสอบภายใน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานสภามหาวิทยาลัย     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2.9 คณะกรรมการด้านการสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก    

(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์)     ประธานกรรมการ 
(2) ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กรรมการ 
(4) ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
(5) ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ กรรมการ 
(6) ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา กรรมการ 
(7) ผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน กรรมการ 
(8) หัวหน้าส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
(9)  หัวหน้าส่วนพัสดุ กรรมการ 
(10) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เลขานุการ 

 
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการ เปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยตามตัวชี้วัดและประเด็นการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

2. ประสานและให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกตามปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยปีที่ผ่านมา
เพ่ือก าหนดแผนปรับปรุง พัฒนา ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
No Gift Policy และเจตจ านงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

4. ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของข้อมูลก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยประสานให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

5. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
(1) รักษาการแทนรองอธิการบดี ประธานกรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
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(2) เลขานุการคณะกรรมการทุกคณะตามข้อ 2 กรรมการ 
(3) หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการ  
(4) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                            กรรมการ 
(5) ผู้ตรวจสอบภายใน (นางปรีดา โชติช่วง) กรรมการและเลขานุการ 
(6) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป หน่วยตรวจสอบภายใน                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

๑. รวบรวมและสอบทานข้อมูลตามตัวชี้วัด การบันทึกข้อมูล และอนุมัติการน าเข้าข้อมูลตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ในระบบ ITAS    

๒. ประสานงานคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามข้อ 2. เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามนโยบาย
และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย    

๓. ประสานงานและติดตามงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

๔. ประสานงานกับส านักงาน ป.ป.ช. และคณะที่ปรึกษาตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย ในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของมหาวิทยาลัย 

๕. อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
   สั่ง ณ วันที่         มีนาคม พ.ศ. 2566   
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เอกสารแนบท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
………………………………………………………………… 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดท าและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและสอดคล้องตามตัวชี้วัด
และการแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยได้สะดวกและรวดเร็ว 
ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้  

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

ผู้ก ากับ 
1.รักษาการแทนรองอธิการบด ี
 (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์)  
2. รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ณิชนันท์ กิตติพัฒนบวร) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสู งสุด และผู้ ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

O4 แผนยทุธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร ์

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

ผู้ก ากับ 
1.รักษาการแทนรองอธิการบด ี
 (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์)  
2. รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบด ี
 (ผศ.ดร.ณิชนนัท์ กิตติพัฒนบวร) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 

O6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด)  
หน่วยงาน 
- ส่วนนิติการ 

การประชาสัมพันธ ์
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

O7 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด า เนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ฟารีดา เจะเอาะ) 
หน่วยงาน 
- ส่วนสื่อสารองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่ งบนเว็บ ไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่ อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ฟารีดา เจะเอาะ) 
หน่วยงาน 
- ส่วนสื่อสารองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

O9 Social 
Network 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

O10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
 (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์)  
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
 



27 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
O11 แผนด าเนนิงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร ์

O12 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 ( 1)  ความก้ า วหน้ าการด า เนินการแต่ ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

o แสดงรายงานผลการด า เนิน งานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ใ ห้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีหน่วยงานกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

การให้บริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงาน
ที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริ การที่มี
ความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
O15 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลยั
ลักษณ ์
- ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- ศูนย์บริการการศึกษา 
- ศูนย์บริการวิชาการ 
- อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- ศูนย์บริหารทรัพย์สิน 
- หน่วยงานท่ีให้บริการอื่นๆ ของ
มหาวิทยาลยั 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

O17 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึ
พอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ณิชนันท์ กิตติพัฒนบวร) 
หน่วยงาน 
- ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O19 
 

แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ
 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พั สดุ ตามที่ หน่ วยงานจะต้ องด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี  
(ดร. มงคล ธีระนานนท์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนพัสดุ 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ า งและการบริหารพัสดุภาครั ฐ  พ .ศ .  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มี ข้ อ มู ล ร า ยละ เ อี ยดผลการจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการ
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ( 3)  ปัญหา/อุปสรรค ( 4) 
ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
 

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23 
 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีหน่วยงานกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนา้ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกลา่วเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได ้

O26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นตน้ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9. การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด) 
หน่วยงาน 
- ส่วนนิติการ 
 

O28 ช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ส่วนร่วม หน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
หน่วยงาน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ส่วนอ านวนการและสารบรรณ  
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลยั 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

รักษาการแทน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงผลการประ เมิ นความ เสี่ ย ง ของก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏบิัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

O37 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
O39 ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนด
จริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
หน่วยงาน 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลยั 
 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิ เคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
หน่วยงาน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเ อียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o  แ ส ด ง  QR code แ บ บ วั ด  EIT บ น เ ว็ บ ไ ซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
  
 

 

 
 


