
คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ท่ี   ๓๖๔/๒๕๖๖

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

..........................................................................

ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ เพื่อเปนมาตรฐาน
การปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงาน    

 ดวยความโปรงใสและมีคุณธรรม โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินเกิดการตื่นตัวและนําผล
การประเมินไปสูการพัฒนาหนวยงานอยางยั่งยืน ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชนตอ

หนวยงาน ประชาชนและประเทศชาติ 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเกณฑการประเมิน
ของสํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิ  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. ๒๕๓๕   จึงแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการประเมิน

คณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

(๑) รักษาการแทนอธิการบดี ที่ปรึกษา 
     (ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

(๒) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
(๓) รองอธิการบดีทุกคน กรรมการ 

(๔) ผูชวยอธิการบดีทุกคน กรรมการ 
(๕) คณบดีสํานักวิชา/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 

(๖) ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน กรรมการ 
(๗) หัวหนาสวน/หนวย กรรมการ

(๘) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 

(๙) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
(๑๐) ผูตรวจสอบภายใน (นางปรีดา โชติชวง) กรรมการและเลขานุการ

(๑๑) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป หนวยตรวจสอบภายใน ผูชวยเลขานุการ 
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มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

๑. กําหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด สูบุคลากรของมหาวิทยาลัย และถือเปน

แนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
๒. ขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย และติดตามผลการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางที่กําหนดไว 

๓. สรางการรับรูและตระหนักถึงการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสแกทั้ง
บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๔. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
๒. คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

๒.๑ คณะกรรมการดานขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (O1-O3 และ

O5-O10) 
(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ

     (รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต)  
(๒) รักษาการแทนรองอธิการบดี  กรรมการ

     (รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด) 

(๓) รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี  กรรมการ
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร) 

(๔) รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี  กรรมการ
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารีดา เจะเอาะ)  

(๕) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  กรรมการ
(๖) หัวหนาสวนนิติการ  กรรมการ

(๗) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  กรรมการและเลขานุการ 

(๘) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนนิติการ  ผูชวยเลขานุการ 
(๙) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนส่ือสารองคกร  ผูชวยเลขานุการ 

(๑๐) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  ผูชวยเลขานุการ 
      สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 

(๑๑) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  ผูชวยเลขานุการ 

๒.๒ คณะกรรมการดานการบริหารงาน งบประมาณ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกัน
การทุจริต (O4, O11 - O13) และ (O34 - O38)

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ) 

(๒) หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร กรรมการ 

(๓) หัวหนางานทุกงานของสวนแผนงานและยุทธศาสตร กรรมการ
(๔) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนแผนงานและยุทธศาสตร เลขานุการ 
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๒.๓ คณะกรรมการดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (O14 - O18) 

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี ประธานกรรมการ
     (รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต) 

(๒) รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี  กรรมการ
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒนบวร) 

(๓) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  กรรมการ 

(๔) คณบดีสํานักวิชา/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย  กรรมการ 
(๕) ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน กรรมการ 

(๖) หัวหนาสวน/หนวย/สํานักงาน   กรรมการ
(๗) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  กรรมการและเลขานุการ

(๘) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  ผูชวยเลขานุการ 

     สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
(๙) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล  ผูชวยเลขานุการ

๒.๔ คณะกรรมการดานการพัสดุ (O19  -O22) 
(๑) รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี (ดร.มงคล ธีระนานนท) ประธานกรรมการ 

(๒) หัวหนาสวนพัสดุ กรรมการ 

(๓) หัวหนางานทุกงานของสวนพัสดุ กรรมการ 
(๔) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนพัสดุ เลขานุการ 

๒.๕ คณะกรรมการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม (O23 - O26 และ O30)

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ
     (รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต) 

(๒) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร กรรมการ 

(๓) หัวหนางานทุกงานของสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร กรรมการ 
(๔) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  เลขานุการ 

    สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร
๒.๖ คณะกรรมการดานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (O27 - O29) 

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ

     (รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด) 
(๒) หัวหนาสวนนิติการ กรรมการ 

(๓) นิติกร สวนนิติการ กรรมการ 
(๔) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนนิติการ เลขานุการ 
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๒.๗ คณะกรรมการดานการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (O31-O33) 

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต) 

(๒) รักษาการแทนรองอธิการบดี  กรรมการ 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

(๓) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  กรรมการ 

(๔) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
(๕) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ

(๖) ผูตรวจสอบภายใน (นางปรีดา โชติชวง)  กรรมการ 
(๗) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  ผูชวยเลขานุการ

     งานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองคกร 

     สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 
๒.๘ คณะกรรมการดานมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (O39 - O43) 
(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

(๒) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
(๓) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 

(๔) ผูตรวจสอบภายใน (นางปรีดา โชติชวง) กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป หนวยตรวจสอบภายใน ผูชวยเลขานุการ 

(๖) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 
๒.๙ คณะกรรมการดานการสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ 

     (รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์) 
(๒) ผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กรรมการ 
(๔) ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรรมการ 

(๕) ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ กรรมการ 

(๖) ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา กรรมการ 
(๗) ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน กรรมการ 

(๘) หัวหนาสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
(๙) หัวหนาสวนพัสดุ กรรมการ 

(๑๐) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  เลขานุการ 

      สวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

๑. กํากับดูแลและรับผิดชอบดําเนินการ เปดเผยขอมูลของมหาวิทยาลัยตามตัวช้ีวัด
และประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของมหาวิทยาลัยตอสาธารณะ (Open Data

Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๒. ประสานและใหความรวมมือในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกตามปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 



-  ๕  -

๓. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยปที่

ผานมาเพ่ือกําหนดแผนปรับปรุง พัฒนา กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไข ใหสอดคลองกับนโยบาย No Gift
Policy และเจตจํานง

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งกํากับติดตามการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

๔. ตรวจสอบและรับรองความถูกตองของขอมูลกอนการเปดเผยตอสาธารณะ โดยประสานให

ผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
๕. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

๓. คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

(๑) รักษาการแทนรองอธิการบดี  ประธานกรรมการ

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
(๒) เลขานุการคณะกรรมการทุกคณะตามขอ ๒  กรรมการ 

(๓) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
(๔) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

(๕) ผูตรวจสอบภายใน (นางปรีดา โชติชวง)  กรรมการและเลขานุการ 

(๖) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป หนวยตรวจสอบภายใน  ผูชวยเลขานุการ 
มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

๑. รวบรวมและสอบทานขอมูลตามตัวชี้วัด การบันทึกขอมูล และอนุมัติการนําเขาขอมูล
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ในระบบ ITAS 

๒. ประสานงานคณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามขอ ๒. เพื่อใหการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุผลตามนโยบายและ

เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

๓. ประสานงานและติดตามงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของมหาวิทยาลัย 

๔. ประสานงานกับสํานักงาน ป.ป.ช. และคณะท่ีปรึกษาตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของมหาวิทยาลัย 

๕. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

            ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖



 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๘ ก.พ. ๖๖ เวลา  ๑๑:๓๖:๒๑  Personal PKI-LN

Signature Code : Cznxz-MoPI6-DwrEa-rwgLC
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เอกสารแนบท้ายค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
………………………………………………………………… 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

มีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดท าและตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้องและสอดคล้องตามตัวชี้วัด
และการแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยได้ สะดวกและรวดเร็ว 
ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

ผู้ก ากับ 
1.รักษาการแทนรองอธิการบดี 
 (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์)  
2. รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ณชินนัท์ กิตตพิัฒนบวร) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสู งสุด และผู้ ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

O4 แผนยทุธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร ์

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

ผู้ก ากับ 
1.รักษาการแทนรองอธิการบดี 
 (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์)  
2. รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
 (ผศ.ดร.ณชินันท์ กิตตพิัฒนบวร) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 

O6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด)  
หน่วยงาน 
- ส่วนนิติการ 

การประชาสัมพันธ ์
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  

O7 ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด า เนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ฟารีดา เจะเอาะ) 
หน่วยงาน 
- ส่วนสื่อสารองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลยั 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงต าแหน่ งบนเว็บ ไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่ อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ฟารีดา เจะเอาะ) 
หน่วยงาน 
- ส่วนสื่อสารองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลยั 

O9 Social 
Network 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

O10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
 (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์)  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
O11 แผนด าเนนิงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร ์

O12 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1)  ความก้ า วหน้ าการด า เนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

o แสดงรายงานผลการด า เนิน งานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ใ ห้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
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 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีหน่วยงานกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

การให้บริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่
มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มี
ความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
O15 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ 
- ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- ศูนย์บริการการศึกษา 
- ศูนย์บริการวิชาการ 
- อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- ศูนย์บริหารทรัพย์สนิ 
- หน่วยงานที่ให้บริการอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลยั 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลยั O17 รายงานผลการ

ส ารวจความพงึ
พอใจการ
ให้บริการ 
 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.ณิชนันท์ กิตติพัฒนบวร) 
หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

- ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 
- ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 
 

แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ
 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พั สดุ ตามที่ หน่ วยงานจะต้ องด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดี  
(ดร. มงคล ธีระนานนท์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนพัสดุ 

O20 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
o มี ข้ อ มู ล ร า ยละ เ อี ยดผลการจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการ
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง (3)  ปัญหา/อุปสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
 

O24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23 
 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีหน่วยงานกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนา้ที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกลา่วเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได ้

O26 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 (2) สรุปข้อมูลสถิติดา้นทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นตน้ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9. การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุรินทร ์ไหมศรีกรด) 
หน่วยงาน 
- ส่วนนติิการ 
 

O28 ช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
รักษาการแทนรองอธิการบด ี
(รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ส านักงานสภามหาวทิยาลัย O32 การสร้าง

วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงผลการประ เมิ นความ เสี่ ย ง ของก า ร
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสีย่งและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

O35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

แผนป้องกันการทุจริต 
O36 แผนปฏบิัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของหน่วยงาน 
o มี ข้ อมู ล รายละ เ อียดของแผนฯ อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ศ.ดร. ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 
หน่วยงาน 
- ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

O37 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O38 รายงานผลการ

ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
O39 ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กร
กลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนด
จริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
หน่วยงาน 
- ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 
 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิ เคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ผู้ก ากับ 
รักษาการแทนรองอธิการบดี  
(ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 
หน่วยงาน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเ อียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o  แ ส ด ง  QR code แ บ บ วั ด  EIT บ น เ ว็ บ ไ ซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 
  
 

 


